ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NILOPOLIS
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE NILOPOLIS — PREVINIL

ATA DA 01° REUNIAO ORDINARIA DE 2025 DA
DIRETORIA EXECUTIVA

Aos treze dias do més de Janeiro do ano de 2025, as 15hrs. e 30min, compareceram para a primeira
reuniio ordinaria referente ao corrente exercicio, atendendo & convocacdo da Presidéncia/Gestor
dos Recursos, os seguintes membros reconduzidos por meio dos Decretos 5049/2023, 5051/2023,
5052/2023 e 5050/2023, respectivamente: Sra. Isabel C. de O dos Santos, o Sr. Alberto
Zampaglione, Sra. Solange Dutra e o Sr. Rodrigo Serpa Floréncio, deliberarem em reunido
ordinaria em atendimento ao art.79 da Lei Complementar N° 141/2018, sobre a pauta a seguir: A)
Relatério mensal de Gestdo: Foi apresentado o Relatério de Gestdo Previdenciéria, contendo
informacdes financeiras do Previnil, analise macroecondmica do mercado, Receitas e Despesas,
Beneficios Concedidos, dados dos Beneficidrios, Relatorio analitico de investimentos e evolugao
da situacdo atuarial do Instituto, referente a0 més de Novembro de 2024 e ap6s anélise o Relatorio
contendo a prestagio de contas foi aprovada por todos. B) Certificado de Regularidade
Previdencidaria CRP Administrativo: O Sr. Rodrigo informou que no dia 23/12/2024, o
Ministério da Previdéncia Social emitiu o Certificado de Regularidade Previdenciaria-CRP de
forma administrativa ao PREVINIL com vigéncia até 21/06/2025, em virtude da regulariza¢do de
todos os critérios e exigéncias estabelecidos na Lei Federal n.o 9.717/98 para sua emisséo. C)
Abertura de Processo Administrativo para participacio de servidores para o 30 Congresso
Nacional de Conselheiros Previdencidrios e Gestores Piiblicos da ANEPREM: O Sr. Rodrigo
informou sobre a abertura do processo visando a capacitacdo de servidores e conselheiros do
Instituto, o evento serd realizado de 19 a 21 de fevereiro, na cidade do Rio de J aneiro/RJ. Todos da
Diretoria Aprovaram. D) Abertura de Processo para certificacio de servidores e conselheiros:
O Sr. Rodrigo informou que sera aberto processo para certificagdo de servidores e conselheiros, a
fim de atender as exigéncias do Ministério da Previdéncia. Todos da Diretoria Aprovaram E)
Interrupcdo dos Servicos da Operadora Oi nos ramais do Instituto: Foi arguido pelo Sr.
Rodrigo se os telefones fixos do PREVINIL n@o estavam recebendo chamadas. O Sr. Alberto
informou que o servico foi descontinuado unilateralmente pela propria Operadora. Atualmente, o
PREVINIL estid atendendo pelos seus nimeros de telefonia mével e pelos demais canais de
atendimento. Foi solicitado ao Setor responsdvel que se busquem alternativas e providéncias. F)
Abertura de Processo para renovacio da certificacio Pré-Gestdo: A Diretoria solicita a
abertura de processo para renovagio do certificado do Pr6-Gestéo, conforme previsao na ata da 12a
Reunido Ordinaria da Diretoria Executiva de 2024, H) Manuais e Mapeamento dos Setores: A
Diretoria informa que, conforme ata da 12a Reunido Ordinaria da Diretoria Executiva de 2024, foi
realizada no dia 07/01/25, nas dependéncias do Instituto, reunido geral com os responsaveis pelos
setores do Previnil a fim de solicitar que sejam revisados e atualizados os manuais e 0 mapeamento
de todos os setores, além de da elaboracdo daqueles setores que ndo possuem o documento. J)
Envio DPIN ao Ministério da Previdéncia: O Sr. Alberto informou aos membros da Diretoria
que o documento foi enviado tempestivamente. Como ndo houve mais manifestagdo, o Senhor

apos lida foi assinada por todos os demais presentes.
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