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ATA DA 08ª REUNIÃO ORDINÁRIA DE 2026 

DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO DO PREVINIL 
 

    Aos Treze dias do mês de Agosto de 2026, às 14:00 hrs.,  foi realizada a oitava reunião or-
dinária do Conselho de Administração do Previnil na sede do Instituto de Previdência dos 
Servidores do Município de Nilópolis- PREVINIL, situado na Rua Professor Alfredo Gonçalves 
Filgueiras nº 18 sala 201 na modalidade Presencial. Em atendimento a Convocação, compa-
receram e participaram presencialmente da reunião os seguintes Conselheiros: O Senhor 
Jaime Herculano da Silva Filho,  o Senhor Rodrigo Serpa Florêncio Presidente do Previnil, o 
Senhor Evandro Araújo da Silva, o Senhor Marcos Paulo Silva de Souza, o Senhor Carlos Ra-
fael Drummond Alvarez  Presidente do Conselho e o Senhor Marcelo Neves Monteiro. Ha-
vendo número legal, o Presidente do Conselho de Administração, o Senhor Carlos Rafael 
Drummond Alvarez deu por aberta a reunião e passou a apresentar a seguinte ordem do dia; 
1) Apreciação do Relatório de Gestão dos Recursos Financeiros relativa à Prestação de Con-
tas referente à competência Junho/2026, encaminhado previamente por e-mail para leitura; 
2) Assuntos gerais. Abrindo a reunião, o senhor Presidente do Conselho fez a leitura da ata 
do Conselho Fiscal e do Comitê de Investimentos. Em seguida, passou para a ordem do dia, 
informando que no mês de Junho de 2026, conforme consta no Relatório de Gestão foram 
concedidos 03 novos benefícios previdenciários sendo 02 Aposentadorias e 01 Pensão por 
Morte, além disso, 04 (quatro) benefícios foram encerrados em virtude de óbito. O Instituto 
continuou processando a folha de pagamento de um total de 1496 beneficiários, sendo 1.181 
servidores inativos do Poder Executivo e Poder Legislativo,  303 pensionistas, além de 12 
beneficiários do extinto IBASCAMN. Informa que o pagamento dos aposentados e pensionis-
tas segue o calendário aprovado no início de cada ano, sendo estabelecido até o dia 10 de ca-
da mês. A) Relatório mensal de Gestão: passando a palavra ao Sr. Rodrigo Serpa, este per-
guntou se todos receberam previamente via e-mail e leram o Relatório de Gestão Previdenci-
ária, contendo informações financeiras do Previnil, análise macroeconômica do mercado, Re-
ceitas e Despesas, Benefícios Concedidos, dados dos Beneficiários, Relatório analítico de in-
vestimentos e evolução da situação atuarial do Instituto, referente ao mês de Junho de 2026. 
Todos responderam afirmativamente e após análise o Relatório e a prestação de contas foi 
aprovada por unanimidade. B) Avaliação Atuarial 2026 e Plano de Amortização: O Sr. 
Rodrigo informou ao Conselho sobre o Processo Administrativo nº 9.715/2025, oriundo da 
Prefeitura Municipal de Nilópolis, o qual solicita a juntada de Avaliação Atuarial (estudo téc-
nico específico) e de plano de custeio que atenda às disposições aplicáveis ao caso, especial-
mente aquelas relacionadas ao art. 29-A da Constituição da República Federativa do Brasil – 
CRFB, com a redação conferida pela Emenda Constitucional nº 109/2021. Em atendimento 
ao solicitado no referido processo e em cumprimento às deliberações anteriormente estabe-
lecidas por este Conselho de Administração, foram juntados aos autos a Avaliação Atuarial, 
com data focal em 31/12/2025, bem como as respectivas sugestões de minutas de Projetos 
de Lei, elaboradas com a finalidade de viabilizar as adequações legais necessárias à imple-
mentação das medidas propostas no estudo atuarial e ao atendimento das disposições cons-
titucionais pertinentes. Informou por fim, que após a adoção das providências o Processo Ad-
ministrativo foi encaminhado à Controladoria Geral do Município em 29/07/2026, para análise e 
prosseguimento, permanecendo o RPPS à disposição para prestar eventuais esclarecimentos e 
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promover as providências complementares que se fizerem necessárias. C) Parcelamentos O Sr. 
Rodrigo atualizou os demais conselheiros sobre a situação dos acordos de Parcelamentos 
números 00146/2026, 00213/2026, 00246/2026 e 00269/2026, que foram submetidos ao 
Ministério da Previdência, através do sistema CADPREV para análise, informou que os ter-
mos 00146/2026, 00213/2026 e 00269/2026 foram aceitos e que o acordo 00246/2026 es-
tão no momento em situação de Aguardando Análise, após sanadas as inconsistências. D) 
Repasses Financeiros: Foi informado Pelo Sr. Rodrigo que, segundo informação da Direto-
ria Financeira do Previnil, o Fundo Municipal de Saúde do Município encontra-se atualmente 
com atraso no repasse de contribuição Patronal referente ao mês de junho de 2026. O Sr. 
Rodrigo demonstra grande preocupação com os atrasos, haja vista o seu impacto nas receitas 
do Instituto, comprometendo cada vez mais o equilíbrio financeiro e atuarial do Regime, a-
lém de impactar no extrato do Certificado de Regularidade que encontra-se atualmente irre-
gular no critério de repasses. Ademais o referido atraso está inviabilizando a concessão de 
CRP emergencial solicitado pelo Município. E) Assuntos Gerais: Foram analisados e aprova-
dos pelos Membros do Conselho o Relatório da Controladoria do Previnil e Relatório da Ou-
vidoria do Previnil referente ao mês de Junho de 2026. o Sr. Rodrigo informa que, dando con-
tinuidade ao processo de capacitação e atualização dos Servidores foi aberto processo admi-
nistrativo visando a participação de 09 servidores no Congresso Previdenciário da Aepre-
merj que irá ocorrer no mês de Agosto e Setembro  de 2026 na cidade de Armação dos Bú-
zios-RJ Os membros do Conselho aprovaram por unanimidade a participação dos servidores 
no evento. O Sr. Rodrigo informou ainda que está tramitando o processo administrativo para 
contratação de entidade credenciada pelo Ministério da Previdência com a finalidade de 
promover através de curso a certificação de membros dos órgãos colegiados e servidores do 
Previnil. Todos os itens da pauta foram abordados e, após esclarecimentos, a prestação de 
contas relativa à competência Junho/2026, foi aprovada por unanimidade. Como não houve 
mais manifestação o Senhor Presidente deu por encerrada a reunião às 16:00 hrs, e eu, Jaime 
Herculano da Silva Filho, lavrei a presente ata que após lida foi assinada por todos os demais 
presentes. 
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