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ATA DA 72 REUNIAO ORDINARIA DE 2026 DA
DIRETORIA EXECUTIVA

Aos seis dias do més de Julho de 2026, as 15:00 hrs., foi realizada a sétima reunio ordinaria da
Diretoria Executiva do Previnil na sede do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Nildpolis- PREVINIL, situado na Rua professor Alfredo Gongalves Filgueiras n° 18 sala 201 na
modalidade presencial. Em atendimento a Convocagdo da Presidéncia, compareceram e
participaram presencialmente da reunizo os seguintes Diretores Sra. Isabel C. de O dos Santos, o
Sr. Alberto Zampaglione, a Sra. Solange Dutra e o Sr. Rodrigo Serpa Floréncio, reconduzidos
respectivamente por meio dos Decretos 5389/2025, 5388/2025, 5387/2025 e 5386/2025 e
deliberaram em reuni&o ordinaria, em atendimento ao art.79 da Lei Complementar N° 141/2018,
sobre a pauta a seguir: A) Relatorio mensal de Gestédo: Foi apresentado o Relatério de Gestéao
Previdenciaria, contendo informacdes financeiras do Previnil, analise macroeconémica do
mercado, Receitas e Despesas, Beneficios Concedidos, dados dos Beneficiarios, Relatério
analitico de investimentos e evolugéo da situac&o atuarial do Instituto, referente ao més de Maio
e 2026 e apos analise o Relatério contendo a prestacdo de contas foi aprovada por todos. B)
+adro de servidores: O Sr. Rodrigo informou aos demais Diretores que o PREVINIL recebeu da
-ecretaria Municipal de Administragdo o Oficio Circular n® 583/SEMAD/2026, que trata da
deficiéncia de pessoal e da necessidade de reestruturacéo organizacional, tendo sido solicitada a
apresentagao de listagem contendo a descricéo das caréncias existentes no quadro de pessoal,
bem como das necessidades de reorganizacéo e preenchimento dos cargos. Foidebatido com os
demais Diretores que quadro de pessoal efetivo do PREVINIL apresenta cargos vagos, o que
evidencia a necessidade de recomposicdo do quadro de servidores, mediante o devido provimento
dos cargos através de concurso , com vistas a assegurar o adequado funcionamento da Autarquia
e 0 pleno desempenho de suas atribuicées institucionais. Apds analise e discussdo da matéria, foi
deliberado e aprovado, por todos, a necessidade de abertura de processo administrativo visando &
constituicdo de comissio responsavel pela realizacdo de estudos e levantamentos acerca das
necessidades do quadro de pessoal do PREVINIL, incluindo a identificacdo dos cargos vagos e
das respectivas necessidades de provimento, bem como a analise da viabilidade orcamentaria e
financeira para o preenchimento dos cargos, com vistas a futura realizagdo de concurso publico,
observadas as disposicées legais aplicaveis. Ainda durante a discusséo, o Sr. Rodrigo ressaltou
que a legislagédo que dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios do PREVINIL encontra-se
desatualizada, especialmente em razso de os vencimentos iniciais previstos para alguns cargos
eslarem fixados em valores inferiores ao salario minimo nacional vigente, situacdo que demanda a
vida reviso e adequac&o a legislacdo aplicavel. Diante do eXposto, apos discussdo pelos
nbros da Diretoria Executiva, foi ressaltada a necessidade de abertura de processo
fninistrativo para revisdo e atualizacdo do Plano de Cargos e Salarios do PREVINIL,
‘emplando a adequac&o dos vencimentos e demais alteragées que se mostrarem necessarias,
em conformidade com a legislacdo vigente e com a realidade administrativa, funcional,
orgamentaria e financeira da Autarquia. C) Espago Fisico: Foi ressaltado que o PREVINIL ja se
encontra de posse da nova sala alugada, destinada as atividades de arquivo e almoxarifado, tendo

espaco. Ressaltou-se, contudo, a necessidade de adequagdo da estrutura fisica para o pleno
funcionamento do local, especialmente quanto a aquisicdo de mobiliario adequado para
organizac&o e acondicionamento dos materiais e documentos. Nesse sentido, foi destacada a
necessidade de abertura de processo administrativo para aquisicdo de arquivos, armarios,
estantes e demais mobiliarios necessarios, de modo a proporcionar melhores condicdes de
organizag&o, conservacéo e armazenamento dos materiais e Documentos. Também foi ressaltada
a importancia da implantacéo de medidas de Seéguranca no novo espago e também nos demais
acessos ao Instituto, incluindo a instalacdo de sistema de monitoramento por cédmeras e demais
equipamentos de seguranca que se mostrarem necessarios, visando ampliar a protecdo do
patriménio, dos materiais armazenados e garantir maior controle de acesso ao local. Restou
deliberado que seréo adotadas as providéncias administrativas necessarias para o levantamento

iecessidades e a elaboracdo das especificagbes, com posterior abertura dos processos para
(quisicao e instalagdo dos mobiliarios, equipamentos e sistemas de Seguranca necessarios para
‘=nder a demanda.
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D) Consultoria Financeira: Foi informado pelo Sr. Rodrigo que se encontra em tramitacdo o
Processo Administrativo n°® 2026/06/243, instaurado com a finalidade de promover a contratacdo
de nova empresa especializada em consultoria financeira, tendo em vista a inviabilida}de de
prorrogacao do contrato atualmente vigente com a empresa responsavel pela prestagaq dos
servicos. E) Audiéncia Publica: Foi consignado que, em 10 de junho de 2026, foi realizada
Audiéncia Publica do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Nilopolis —
PREVINIL, destinada & prestacdo de contas a sociedade referente ao exercicio financeiro de
2025. A audiéncia teve por finalidade promover a transparéncia e a publicidade dos atos de gestéo
do Instituto, mediante a apresentacéo das informagdes relativas a execugdo orcamentaria,
financeira e patrimonial, bem como das principais ac¢bes e resultados alcancados pelo PREVINIL
no exercicio de 2025, possibilitando aos segurados e a sociedade em geral o acompanhamento
da gest&o dos recursos previdenciarios. Registra-se, ainda, que a Audiéncia Publica foi realizada
na sede do Instituto e transmitida ao vivo pelo canal oficial do PREVINIL na plataforma YouTube,
fendo a gravagdo permanecido disponibilizada na referida plataforma para acesso e consulta
oublica, ampliando a transparéncia, a publicidade e o controle social sobre a gestdo do Instituto. F)
tratacdo de Empresa para fornecimento de Software de Gestdo Previdenciaria: O Sr.
1rgo informou aos demais membros da Diretoria Executiva que foi instaurado o procedimento
icitatorio destinado a contratagdo de empresa especializada para fornecimento de solucéo
tecnologica de gestao previdenciaria e processamento da folha de pagamento dos servidores
ativos e inativos vinculados ao PREVINIL. Ressaltou que a contratacdo possui carater estrategico
e de relevante interesse para o adequado funcionamento do Instituto, considerando que a solucao
devera atender as demandas relacionadas ao processamento da folha de pagamento, a gestdo
dos servidores ativos e inativos e as demais rotinas administrativas e previdenciarias abrangidas
pelo objeto da contratacdo. Diante da relevancia e da complexidade do procedimento, a Diretoria
Executiva solicitou especial atencdo da Comisséo responsavel pela condugéo do processo quanto
ao cumprimento dos prazos, a celeridade na tramitacdo e ao acompanhamento de todas as
etapas do procedimento, observadas as disposices legais e regulamentares aplicaveis. Foi
ressaltada, ainda, a necessidade de que sejam adotadas as providéncias administrativas cabiveis
para assegurar a continuidade e a regularidade dos servicos, especialmente em razéo de o objeto
envolver informacgées e procedimentos relacionados ao conjunto de servidores ativos e inativos,
cuja folha de pagamento exige elevado grau de preciséo, seguranca, confiabilidade e continuidade
operacional.G) Compensagio Previdenciaria- COMPREV: O Sr. Alberto informou aos demais
nembros da Diretoria Executiva que o PREVINIL se encontra sem receber os créditos referentes
‘ompensacdo Previdencidria — COMPREV desde a competéncia 02/2026, em razdo da
veencia da Certiddo Negativa de Débitos — CND do Municipio, documento necessario para a
‘egularidade dos repasses. Conforme informacdes prestadas pelo Departamento de
Compensagéo Previdenciaria do PREVINIL, o montante pendente de recebimento referente ao
COMPREV perfaz, até o presente momento, o valor de R$ 1.380.703,54 (um milhzo, trezentos e
oitenta mil, setecentos e trés reais e cinquenta e quatro centavos). O Sr. Alberto informou, ainda,
que foram realizados contatos com a Secretaria Municipal de Fazenda, com o objetivo de obter
esclarecimentos acerca da situacéo que vem impedindo a emissao/regularizacdo da referida
certidao e, consequentemente, o recebimento dos valores devidos ao PREVINIL. Até 0 momento,
entretanto, ndo houve manifestacéo formal daquele 6rgéo acerca da questao. H) Parcelamentos:
O Sr. Rodrigo atualizou os demais membros da Diretoria Executiva acerca da situacdo dos
acordos de parcelamento n° 00146/2026, 00213/2026, 00246/2026 e 00269/2026, os quais foram
submetidos & analise do Ministério da Previdéncia, por meio do sistema CADPREV. Foi informado
que os termos de acordo n° 00146/2026, 00213/2026 e 00269/2026 foram aceitos, encontrando-se
regularmente formalizados no sistema, enquanto o acordo n° 00246/2026 permanece na situagao
‘Aguardando Analise”, apos terem sido sanadas as inconsisténcias anteriormente apontadas. Em
seguida, o Sr. Alberto informou que os referidos acordos ja geraram as respectivas guias para
pagamento da quinta parcela, as quais foram encaminhadas, por e-mail, em 02 de julho de 2028,
Secretaria Municipal de Fazenda, Sra. Janaina Teline, com copia a Secretaria de Controle ~
Sra. Danielle Villas Boas Agero Correa, para conhecimento e adogdo das providéncias
~essarias ao regular pagamento. Foi informado, ainda, que, durante a conferéncia dos termos
‘e parcelamento, foi identificada divergéncia entre os valores originalmente apurados e aqueles
constantes dos termos posteriormente aceitos, especialmente em relagédo ao montante total do
débitos e ao valor da primeira parcela, quando comparados aos termos inicialmente gerados no

y



~TADO DO RIO DE JANEIRO
-FEITURA MUNICIPAL DE NILOPOLIS
'STITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE NILOPOLIS — PREVINIL

més de janeiro de 2026. Os demais membros da Diretoria Executiva ressaltaram que a referida
divergéncia demanda analise e regularizacdo, uma vez que vem ocasionando inconsisténcias nas
informagdes prestadas por meio do Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses —
DIPR, a partir do segundo bimestre de 2026, situac&o que poderd repercutir na regularidade do
Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP, especialmente quanto ao cumprimento do
carater contributivo.Como n&o houve mais manifestacdo, o Senhor Presidente deu por encerrada
a reuniao as 16:30 hrs., e eu, Isabel Oliveira, lavrei a presente ata que apos lida foi assinada por
todos os demais presentes.

Rodrigo§Serpa Iéréncio
Djretar Presidente
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