ATA DA 4° AUDIENCIA PUBLICA DO PREVINIL

Aos dezenove do més de maio de 2025, as 11:00h, a Audiéncia
Plblica foi realizada na sede do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Nilépolis - PREVINIL, localizado na Rua
Professor Alfredo Gongalves Figueiras, n® 18, sala 201, Centro -
Nil6polis = RJ, e através da transmissdo ao vivo pelo facebook do
Previnil, no link (facebook.com/institutoprevinil). Participaram da
Audiéncia Publica, a Diretoria Executiva do Previnil, Presidente do
Previnil, Rodrigo Serpa Floréncio, senhora Isabel Cristina de Oliveira
dos Santos, Diretora Juridica, senhor Alberto Zampaglione, Diretor
Administrativo e Financeiro e a senhora Solange Dutra, Diretora de
Beneficio. Apesar da divulgacdo de data, horario e local, ndo houve
comparecimento de servidores aposentados e pensionistas. Durante
a transmissdo estiveram assistindo online sete pessoas. Ademais, 0
video ficara disponivel para visualizagdo através das midias sociais
do Instituto. Assuntos abordados: Administragdo e Fiscalizagao,
Beneficios Concedidos, Receita e Despesas, Avaliagdo Atuarial,
Investimentos, Resultados alcancados em 2024 e Estratégias para
2025. Apods esclarecimentos dos assuntos abordados, o senhor
Rodrigo Serpa Floréncio, Presidente do Previnil, deu por encerrada a
Audiéncia Publica as 12:30h.

[ N Q/a-—:bb'“b"k‘x .fv,‘»{&’;‘ul%t U i\’; - /'f:'%d'—)
Rodki Serp FlorenC|o Isabel Cristina de Oliveira dos Santos
Presi ente dq Previnil ~ Diretora Juridica
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1. APRESENTAGAO

O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Nilépolis/RJ-
PREVINIL, possui natureza juridica de Autarquia, gozando de autonomia administrativa e
financeira, sendo responsavel pela gestdo do Regime Proprio do Municipio e tem como
atribuicées a concessao, manutencé@o e o pagamento de aposentadorias e pensdes, de
todos os poderes, 6rgdos e entidades municipais, incluindo a arrecadagéo e gestdo de
recursos e fundos previdenciarios, assim como: a centralizacdo; a administragdo; o

gerenciamento e a sua operacionalizago.

O Instituto foi criado em 1991, através da Lei Complementar n° 05 de 10 de outubro
de 1991, sendo regulamentado pela Lei Municipal no 5584/1991, e reestruturado através
das Leis Complementares n° 47/2003, 56/2004 e atualmente & regido pelas Leis
Complementares n° 141/2018 e no 143/2018 e suas alteragdes promovidas pelas Leis n°
166/2021, 172/2022 e Emenda a Lei Orgénica n® 24/2022..

A Diretoria Executiva do PREVINIL, representada pelo Diretor Presidente, Rodrigo
Serpa Floréncio, pelo Diretor Administrativo e Financeiro, Alberto Zampaglione, pela Diretora
de Beneficios, Solange Dutra e, pela Diretora Juridica, Isabel Cristina de Oliveira dos
Santos, apresenta o Relatério de Governanca Corporativa da Gestdo Previdenciaria relativo
ao exercicio de 2023, com a finalidade de fornecer informagées e prestar contas a
sociedade, aos segurados ativos e inativos e beneficiarios e, ainda, zelando pelo dever de
transparéncia e, sobretudo na missdo de “Prestar atendimento com eficacia e dignidade,
garantindo beneficios previdenciarios aos Seus segurados e beneficiarios, servidores ativos,
inativos e pensionistas, trabalhando com humanizagéo, ética e responsabilidade” a fim de
propiciar o acompanhamento das principais atividades do Instituto, em atendimento aos
principios béasicos de Governanga Corporativa: transparéncia, equidade, prestacdo de
contas e responsabilidade social.

Além de focalizar sua atuagdo na darea-fim, arrecadando, assegurando e
administrando recursos financeiros e outros ativos para custear os proventos de
aposentadoria e pensdes, concedidos e a conceder, a servidores publicos municipais e aos

seus dependentes, o PREVINIL desenvolveu diversas atividades, aqui resumidas.
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2. SEGURADOS

2.1 - Quantitativo de servidores ativos, aposentados e pensionistas:

Séo segurados obrigatérios do PREVINIL, nos termos da Lei Complementar n°
141/2018, todos os servidores publicos municipais titulares de cargos efetivos da
Administragdo Direta e indireta, suas autarquias e fundagées publicas municipais, do Poder
Executivo e do Poder Legislativo, bem como os aposentados nos cargos respectivos cargos.

O PREVINIL possui os seguintes segurados e beneficiarios, tomando como base o
més de dezembro de 2024:

Quantidade Remunerag¢do/Proventos/Pensdes

Ativos PMN (base Previnil) 2357 RS 7.073.075,06
Ativos PREVINIL 05 RS  31.656,69
Ativos CMIN 22 RS 121.410,00
Aposentados 1.206 RS 4.514.068,29
Pensionistas 307 RS  919.263,63
Ibascamn 15 RS 110.875,00

TOTAL 3912 RS 12.770.348,67

A par da concessao de beneficios, o Instituto encerrou o ano de 2024 processando a
folha de pagamento de um total de 1.528 beneficiarios, sendo 1.175 segurados inativos do
Poder Executivo, 31 inativos do Poder Legislativo, 289 pensionistas do Poder Executivo, 18
pensionistas do Poder Legislativo e 15 beneficiarios do extinto Ibascamn.

%/ %
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Importante ressaltar que os dados de servidores ativos do Poder Executivo foram

fornecidos pela Secretaria Municipal de Administragdo e do Poder Legislativo, pelo setor de
Recursos Humanos da Camara Municipal.

No decorrer do ano de 2024 o Previnil concedeu 33 beneficios previdenciarios,
conforme demonstrado no quadro abaixo:

Aposentadorias Pensodes Total de beneficios

Janeiro 05 01 06
Fevereiro 03 02 05
Marco 09 01 10
Abril 02 01 03

Maio 00 00 00 ]
Junho 02 01 03
Julho 03 01 04
Agosto 01 01 02
Setembro 01 00 01
Outubro 01 00 01
Novembro 02 05 07
Dezembro 02 00 02

TOTAL 31 13 43 N

2.2 - Resumo das Folhas de Pagamento

Até 31 de dezembro do exercicio de 2024 o Instituto teve uma Despesa
Previdenciaria paga (total gasto com aposentadorias, pensdes e beneficidrios do extinto
Ibascamn) na ordem de R$ 74.001.609,22 (setenta e quatro milhdes mil seiscentos e

T ¢

nove reais e vinte e dois centavos), conforme demonstrado abaixo

[
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FOLHA DE PAGAMENTO ANO 2024
ATIVOS APOSENTADOS | APOSENTADOS | PEN SIONISTAS | PENSIONISTAS 5
MES PREVINIL Executivo Legislativo Executivo Legislativo SN

Janeiro RS 138.158,30 RS 4.419.908 48 RS 141.915,04 RS 857.838,36 R$ 49.476,76 RS 110.875,00
Fevereiro R§ 132.286,81 RS 4.430.460,63 RS 141.915,04 RS 864.227.18 RS 49.476,76 RS 110.875,00
Margo RS 140.790,67 RS 4.448.828,59 R$ 139.040,04 RS 861.750,50 RS 49.476,76 RS 110.875,00
Abril R$ 121.299.75 RS 4.441.810,62 RS 134.105,04 RS 866.361,74 RS 48.067,95 RS 110.875,00
Maio RS 126.185,24 RS 4.429.453 32 RS 134.105.04 RS 864.721,74 R$ 48.067,95 RS 110.875,00
Junho RS 134.294,15 RS 4.422.246,04 RS 137.555.04 RS 861.676,39 RS 52.460,10 RS 110.875,00
Julho RS 122.400,52 RS 4.410.746,85 RS 137.555.04 RS 861.985 48 RS 52.460,10 RS 110.875,00
Agosto RS 124.933,86 RS 4.398.306,11 RS 137.555.04 RS 863.776.17 RS 52 460,10 RS 110.875,00
Setembro RS 122.400,52 RS 4.394.593 54 RS 137.555,04 RS$ 862.213 41 RS 52.460,10 RS 110.875,00
Outubro RS 124.167,19 RS 4.383.490,64 RS 137.555,04 RS 859.175.78 RS 52.460,10 RS 110.875,00
Novembro RS 123.167,93 RS 4.379.733,25 RS 134.335,04 RS 868.234. 68 RS 51.028.95 RS 110.875,00
Dezembro RS 129.619,26 RS§ 4.353.118.18 RS 134.335.04 RS 841.245.88 RS 51.028.95 RS 101.208,33
13" Salario

I* Parcela RS 60.456,94 RS 2.200.149,32 RS 68.058.77 RS 425.216,37 RS 25.144.37 RS 55.437,50
13" Salario

2* Parcela RS 61.224,32 RS 2.172.687,23 RS 66.448,77 RS 424.145.98 RS 25.144,33 RS 54.604,17

[ ToTAL RS 1.661.385,46 | R$57.285.532,80 RS 1.782.033,02 RS 11.182.569,66 R$659.213,28 R$1.430.875,00 |

2.3 — Arrecadacgido de Contribuicdes e outras receitas

trés mil quatrocentos e dezenove Reais e trinta e sete centavos),

Com relagdo & Receita Orcamentaria arrecadada pelo PREVINIL em 2024, o
montante atingiu a cifra de R$ 95.173.419.37 (

Taxa de Administragdo. As rubricas orgamentarias estéo detalhadas da seguinte forma:

RECEITAS CORRENTES

R$ 21.964.810,99

Contribuigées Sociais

R$ 13.779.635,59

Contribuigdo do Servidor Ativo Civil

R$ 13.134.846,32|

Contribuig¢do do Servidor Inativo Civil

R$ 415.426,24]

Contribui¢do do Pensionista

R$ 168.531,88

Patronal — Servidor Ativo Civil — Cedido a Outros Entes

R$ 60.831,15

Receita Patrimonial

R$ 3.734.696,50|

Remuneracdo dos Recursos do RPPS

RS 3.734.696,50

Outras Receitas Correntes

—

/

R$ 4.450.478,90

Restituicoes

R$ 58.743,05

I
%; >

/
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noventa e cinco milhdes cento e setenta e

incluindo os valores da
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COMPREV R$ 4.366.881,52
Outras Receitas Primarias R$ 24.854,33
RECEITAS CORRENTES - INTRA-ORCAMENTARIAS R$ 73.208.608,38
Contribuicées Sociais R$ 27.701.260,76
Patronal — Servidor Ativo Civil R$ 27.701.260,76
Outras Receitas Correntes R$ 45.507.347,62

Aportes Periédicos p/Amortizagao de Déficit Atuarial — Em Regime de

- R$ 28.366.221,78
Parcelamento — Principal

Aportes Periddicos p/ Amortizacao de Déficit Atuarial - Multa e Juros R$ 13.239.912,96
Outras Receitas Primarias — Taxa de Administracdo R$ 3.901.212,88
TOTAL (CORRENTES + INTRA-ORCAM ENTA_RIAS) R$ 95.173.419.,37

Além da arrecadacdo acima detalhada, entrou nos cofres do PREVINIL o montante
de R$ 1.430.875,00 (um milhdo quatrocentos e trinta mil oitocentos e setenta e cinco Reais)

a titulo de aportes financeiros realizados pela Prefeitura de Nilépolis, para cobrir a folha

de pagamento dos beneficios especiais do Extinto IBASCAMN. Em suma, o valor total
ingressado aos cofres da Autarquia, no Exercicio Financeiro de 2024, foi de R$
96.604.294,37 (noventa e seis milhes seiscentos e quatro mil duzentos e noventa e quatro
Reais e trinta e sete centavos).

Importante ressaltar que o valor da receita prevista para o Exercicio de 2024 foi de
R$ 94.300.000,00 (noventa e quatro milhdes e trezentos mil Reais).

Sendo assim Até 31 de dezembro do exercicio de 2024, ingressou no Instituto um
montante de R$ 13.134.846,32 (treze milhdes, cento e trinta e quatro mil, oitocentos e
quarenta e seis reais e trinta e dois centavos) referente a receita de contribuicdo
previdenciaria dos Servidores Civis Ativos: R$ 583.958,12 (quinhentos e oitenta e trés mil,

novecentos e cinglienta e oito reais e doze centavos) referente a receita de contribuicao

previdenciaria de Servidores Civis Inativos e Pensionistas cujos beneficios superam o teto

do Regime Geral; R$ 60.831,15 (sessenta mil, oitocentos e trinta e um reais e quinze

centavos) referente a receita de contribuicdo previdencidria Patronal de Servidor Civil Ativo

Cedido para outros Entes; R$ 3.734.696,50 (trés milhoes, setecentos e trinta e quatro mil,

seiscentos e noventa e seis reais e cinquenta centavos) em referéncia aos rendimentos

financeiros sobre as aplicacées do Instituto: R$ 4.366.881,52 (quatro milhdes trezentos e

sessenta e seis mil, oitocentos e oitenta e um reais e cinglienta e dois centavos) referente a
compensacao previdenciaria vertidas entre o GIME GERAL (RGPS) e os REGIMES
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PROPRIOS ( RPPS ); R$ 83.597,38 (oitenta e trés mil, quinhentos e noventa e sete reais e

trinta e oito centavos) relativo a outras receitas/restituicées; R$ 27.701.260,76 (vinte e sete

milhGes, setecentos e um mil, duzentos e sessenta reais e setenta e seis centavos) relativo
a Contribuicdo Patronal do Ente: R$ 1.430.875,00 (um milhao quatrocentos e trinta mil,

oitocentos e setenta e cinco reais) a titulo de Transferéncia Financeira realizada pela

Prefeitura de Nilépolis para cobertura de folha de pagamento dos beneficios especiais do

IBASCAMN: e R$ 41.606.134,74 (quarenta e um milhdes, seiscentos e seis mil, cento e

trinta e quatro reais e setenta e quatro centavos) referente aos Parcelamentos Patronais e
Atuariais, totalizando uma receita _previdencidria de R$ 96.604.294,37 (noventa e seis

milhdes, seiscentos e quatro mil, duzentos e noventa e quatro reais e trinta e sete centavos)

i@ descontando os recursos oriundos da Taxa de Administracdo, que foi na monta de R$

3.901.212,88 (trés milhdes novecentos e um mil, duzentos e doze reais e oitenta e oito
centavos).

Se compararmos o ingresso de recurso entre os anos de 2023 e 2024, no mesmo
periodo: janeiro a dezembro, observamos um aumento na receita na ordem de 11,18%,

conforme demonstrativo de fluxo financeiro constante no quadro abaixo.

No quadro abaixo se demonstra o ingresso de receitas nos exercicios de 2023 e

2024:
2023 2024

RECEITAS CORRENTES R$ 17.958.923,41 R$ 21.964.81 0,99
Contribuigées Sociais R$ 11.273.974,83) R$ 13.779.635,59
Contribuicao do Servidor Ativa Civil R$ 10.702.305,17] R$ 13.134.846,32
Contribuigdo do Servidor Inativo Civil RS 366.839,90 RS 415.426,24)
Contribuicdo do Pensionista R$ 175.090,25 R$ 168.531,88

e EP::::nal — Servidor Ativo Civil - Cedido a RS 20.739.51 RS 60.831,15
Receita Patrimonial R$ 3.901.012,82 R$ 3.734.696,50
Remuneragéo dos Recursos do RPPS RS 3.901.012,82 RS 3.734.696,50
Outras Receitas Correntes R$ 2.?83.935.?6‘ R$ 4.450.478,90
Restituicbes RS 3.420,90 R$ 58.743,05
COMPREV /?5 2.764.445,02 RS 4.366.881,52

Outras Receitas Primarias // RS 16.069,84) R$ 24.854,33
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RECEITAS CORRENTES - INTRA-
i | RS 67.644.472,9 R$ 73.208.608,38
ORCAMENTARIAS
Contribuigées Sociais RS 20.403.175,69) R$ 27.701.260,7
Patronal — Servidor Ativo Civil R$ 20.403.175,69 R§ 27.701.260,76
Outras Receitas Correntes RS 47.241,297,27 RS 45.507.347,62
Aportes Periddicos p/Amortizagao de
Déficit Atuarial - Em Regime de Parcelamento — R$ 31.211.485,06 R$ 28.366.221,78
Principal
Aportes Periddicos p/ Amortizacao de
Rt P ¢ R$ 12.581.093,81 RS 13.239.912,96
Deficit Atuarial - Multa e Juros
Outras Receitas Primarias — Taxa d
TR Rl T as =Teeds RS 3.448.718,40 RS 3.901.212,88
Administragdo
TOTAL (CORRENTES + INTRA-
RS 85.603.396,37 R$ 95.173.419,37|
IORCAMENTARIAS )

Conforme demonstrado abaixo, o resultado financeiro do Instituto foi superavitario
em R$ 17.499.465,86 (dezessete milhdes quatrocentos e noventa e nove mil, quatrocentos

€ sessenta e cinco reais e oitenta e seis centavos).

Resultado Financeiro

DESCRICAO Valor (R$) 2023 | Valor (RS) 2024
(+) Receitas Orgamentarias Arrecadadas 85.603.396,37 95.173.419,37
(+) Transferéncia Financeira Recebida - PMN 1.441.475,00 1.430.875,00
(=) Total dos Recursos recebidos pelo PREVINIL 87.044.871,37 96.604.294,37
(-) Despesas Orcamentdrias Pagas 72.209.328.31 79.017.291,48
(-) Restos a Pagar 105.937,73 87.537,03
(=) Resultado Déficit/Superavit 14.729.605,33 17.499.465,86
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2.3.1. Receitas arrecadadas com compensacao previdenciaria

A Compensagao Previdenciaria é um acerto de contas entre o Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) e os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) dos
servidores publicos da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

A mais recente regulamentagéo da compensacao € estabelecida no Decreto n®
10.188, de 20 de dezembro de 2019, que dispde sobre a compensacao financeira entre os
Regimes Proprios.

Regime Instituidor (RI) — Regime previdenciario responsavel pela concesséo e
pelo pagamento de beneficio de aposentadoria ou pensdo por morte dela decorrente a
segurado ou servidor publico ou a seus dependentes, com cémputo de tempo de
contribuicdo no ambito do regime de origem.

Regime de Origem (RO) - Regime previdenciario ao qual o segurado ou
servidor publico esteve vinculado e nao tenha ensejado o recebimento de aposentadoria ou

de pensédo aos seus dependentes.

Valores arrecadados com a Compensacédo Previdenciaria - COMPREV

O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Nilépolis — PREVINIL
arrecadou R$ 4.328.655,05 (quatro milhdes trezentos e vinte e oito mil seiscentos e
cinquenta e cinco reais e cinco centavos) com a compensacao financeira entre o Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS. A tabela abaixo demonstra o comportamento dessa
receita.

Tabela 1. Valores arrecadados referente & Compensagéo Previdenciaria entre o

Regime Geral de Previdéncia Social.

VALORES ARRECADADOS
MESES VALOR LiqQuipo
JANEIRO R$ 0,00
FEVEREIRO R$ 1.800.556,92
MARCO R$ 323.888,57
ABRIL R$ 322.614,29
MAIO R$ 305.982,52
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JUNHO
JULHO
AGOSTO
SETEMBRO
OUTUBRO
NOVEMBRO
DEZEMBRO

TOTAL

R$ 322.543,58
R$ 384.525,93
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 452.295,27
R$ 40.742,00
R$ 375.515,97

R$ 4.328.655,05

Além disso, € importante ressaltar que, devido & auséncia da Certiddo Negativa de

Débitos (CND) do Ente Federativo, houve o bloqueio do pagamento da compensacao financeira, por

este motivo constam valores zerados nos meses em evidéncia.

Valores pagos ao Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS

Considerando que os valores recebidos mensalmente da compensacéo

financeira sofrem acréscimos e decréscimos por consequéncia de deferimentos de novos

requerimentos entre os participantes ou por cessacGes de pagamento causadas pela perda

da qualidade de servidor aposentado, ou pensionista, como, por exemplo: dbito, rentncia do

beneficio, entre outros.

A Legislagdo determina que os valores do Fluxo Mensal (pro-rata) sejam pagos

pelo regime de origem, ao regime instituidor, enquanto os pagamentos dos beneficios objeto

de compensagéo financeira estiverem em manutencgado.

Além disso, zelando pelo dever de cumprir o prazo estabelecido pelo Decreto n.°

10.188 de 20 de dezembro de 2019, que dispde sobre a compensacao financeira entre o

Regime Geral de Previdéncia Social e os Regimes Proprios de Previdéncia Social dos

servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e entre os

Regimes Proprios, o setor deu continuidade na auditoria de todos os processos de

beneficios previdenciarios.

Contudo, é importante informar que n&o foram identificados pelo extinto sistema

da compensacéo previdenciaria — O JABOL, nem sequer pelo atual sistema — O NOVO

COMPREYV, a permanéncia de requerimentos de aposentadoria e de pens&o por morte em

fluxo mensal indevido, tendo em vista a perda da qualidade de servidor aposentado ou

pensionista nesta Autarquia Previdenciaria.
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Cabe salientar que a divergéncia coincide com as informacdes dos dados
cadastrais dos servidores em sistemas como: da Receita Federal do Brasil — RFB; da Caixa
Econémica; do Banco Brasil e do INSS.

Dessa forma, o sistema da compensagao previdencidria ndo realiza com éxito o
cruzamento dos dados e, consequentemente, as cessagOes automaticas dos requerimentos.
Sendo assim, as cessacdes estao ocorrendo de forma manual, ou seja, apods a identificacédo

do falecimento do servidor, conforme a certiddo de odbito.

Ainda no que concerne a devolucdo ao Regime Geral da Previdéncia Social —
RGPS, ao logo do exercicio de 2024, foram cessados manualmente 39 requerimentos, o
que gerou a restituicdo de R$ 1.476.788,81 (um milhao quatrocentos e setenta e seis mil
setecentos e oitenta e oito reais e oitenta e um centavos), sendo pago através do encontro

de contas entre os dois regimes participantes.

Vale lembrar que, devido a fatores como: o valor do fluxo mensal e o lapso
temporal do recebimento indevido, os valores glosados resultam em um repasse financeiro

distinto por cada requerimento.

Ressalta-se que em 06 de setembro de 2024, apds a disponibilizagdo da prévia
da competéncia 08/2024, foi identificada uma falha nas informagées financeiras presente no
relatorio.

Com o intuito de solicitar esclarecimentos sobre a divergéncia encontrada, foi
realizada a comunicagdo com o Ministério da Previdéncia Social - MPS que de imediato
procedeu & analise das informagées e, paralelamente, passou a orientacdo de registrar os

fatos, através do sistema de chamado, junto a DATAPREV.

Desta forma, através do recebimento do e-mail em 21 de novembro de 2024, a
DATAPREV informou que ocorreu uma confusio na hora de calcularem a glosa, e que o

valor incorretamente creditado deve ser devolvido ao RGPS.

Sendo assim, o PREVINL tomou conhecimento do valor total que seria glosado
de R$ 259.653.56 (duzentos e cinquenta e nove mil seiscentos e cinquenta e trés reaig e

cinquenta e seis centavos), bem como o desembolso distribuido da s‘,gguinte forma:

ey,
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reais e setenta e oito centavos) — paga na competéncia 11/2024: e

reais e setenta e oito centavos) — paga na competéncia 12/2024.

1% parcela de R$ 129.826.78 (cento e vinte e nove mil oitocentos e vinte e seis

2° parcela de R$ 129.826,78 (cento e vinte e nove mil oitocentos e vinte e seis

COMPENSACAO FINANCEIRA COM O ESTADO DO RIO DE JANEIRO

O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Nilépolis — PREVINIL

arrecadou R$ 8.705,10 (oito mil setecentos e cinco reais e dez centavos) com a

compensacéo financeira entre o Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de

Janeiro — RioPrevidéncia.

Estado do Rio de Janeiro — Rioprevidéncia.

Atabela abaixo demonstra o comportamento dessa receita.

Tabela 2. Valores arrecadados referente a Compensacdo Previdenciaria entre o

MESES

JANEIRO
FEVEREIRO
MARCO
ABRIL
MAIO
JUNHO
JULHO
AGOSTO
SETEMBRO
OUTUBRO
NOVEMBRO
DEZEMBRO

TOTAL

VALORES ARRECADADOS

VALOR LiQuIDO

R$ 647,46
R$ 671,47
R$ 671,47
R$ 671,47
R$ 671,47
R$ 671,47
RS 671,47
R$ 671,47
R$ 671,47
R$ 671,47
RS 1.342,94
R§ 671,47

R$ 8.705,10

Alem do valor arrecadado, existe valor do estoque RPPS de RS 33.460,75

(trinta e trés mil quatrocentos e sessenta reais e

aguardando regulamentacéo da Legislacdo para recebimento.

setenta e cinco centavos),

COMPENSACAO FINANCEIRA COM O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Nilépolis — PREVINIL

arrecadou R$ 17.502,05 (dezessete mil quinhentos e dois reais e cinco centavos) com a | Q

compensacao financeira entre o Fundo Especial de Previdéncia do Municipio de Rio de

Janeiro — FUNPREVI. A tabela abaixo demonstra o comportamento dessa receita.

, < o
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Tabela 3. Valores liquidos arrecadados pelo PREVINIL.

VALORES ARRECADADOS

MESES

JANEIRO
FEVEREIRO
MARCO
ABRIL
MAIO
JUNHO
JULHO
AGOSTO
SETEMBRO
OUTUBRO
NOVEMBRO
DEZEMBRO

TOTAL

VALOR
LiQuipo

R$ 8.014,78
R$ 1.182,13
R$ 1.218,96
R$ 1.115,49
R$ 1.115,49
R$ 7.898,89
R$ 693,60
R$ 693,60
R$ 693,60
R$ 693,60
R$ 693,60
R$§ 1.387,20

R$17.502,05

Além do valor arrecadado, existe o valor do
estoqgue RPPS de R$ 13.318,26 (treze mil
trezenlos e dezoito reais e vinte e seis

centavos), aguardando
Legislagdo para recebimento.

regulamentagao da

COMPENSACAO FINANCEIRA PAGA AO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

A competéncia ABRIL/24, com prazo para pagamento até 07/06/2024, marca o

inicio do encontro de contas entre os 2 (dois) regimes participantes, sendo o valor de R$

10.582,12 (dez mil quinhentos e oitenta e dois reais e doze centavos), pago ao MUNICIPIO

DO RIO DE JANEIRO através do encontro de contas.

comportamento dessa receita.

Tabela 4. Valores pagos através do encontro de contas.

MESES VALOR LiQuipo
JANEIRO R$ 0,00
FEVEREIRO R$ 0,00
MARCO R$ 0,00
ABRIL R$ 0,00
MAIO R$ 0,00
JUNHO R$9.014,38
JULHO RS 421,89
AGOSTO RS 421,89
SETEMBRO RS 421,89
OUTUBRO RS 421,89
NOVEMBRO RS 421,89
DEZEMBRO R$ 843,78
TOTAL R$ 10.852,12

VALORES PAGOS

D)/,U_,/

i
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A tabela abaixo demonstra o
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COMPENSACAO FINANCEIRA COM O ESTADO DO ESPIRITO SANTO - IPAJM

O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Nilépolis — PREVINIL
arrecadou R$ 919,82 (novecentos e dezenove reais e oitenta e dois centavos) com a
compensacao financeira entre o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado do
Espirito Santo — IPAJM.

Tabela 5. Valores arrecadados referente 3 Compensacéo Previdenciaria entre o

Estado do Espirito Santo.

VALORES ARRECADADOS
MESES VALOR

LiQuipo
JANEIRO RS 68,42
FEVEREIRO RS 70,95
MARCO RS 70,95
ABRIL RS 70,95
MAIO RS 70,95
JUNHO RS 70,95
JULHO RS 70,95
AGOSTO RS 70,95
SETEMBRO RS 70,95
OUTUBRO RS 70,95
NOVEMBRO R$ 141,90
DEZEMBRO RS 70,95
TOTAL R$ 919,82

Além do valor arrecadado, existe o valor
do estoque RPPS de R$ 19.261,74
(dezenove mil duzentos e sessenta e um
reais e setenta e quatro centavos)
aguardando regulamentacdo da
Legislacdo para recebimento.

COMPENSACAO FINANCEIRA COM O ESTADO DO AMAZONAS - AMAZONPREV

No més de dezembro, o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Nildpolis — PREVINIL arrecadou R$ 11.089,50 (onze mil oitenta e nove reais e cinguenta
centavos) com a compensagdo financeira entre o Fundo Previdenciario do Estado do
Amazonas — AMAZONPREV.

V&
Tabela 6. Valores arrecadados referente a Compensacéo Previdenciaria entre o

Estado do Amazonas. 70 g
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VALORES ARRECADADOS

MESES VALOR LiQuiDO
DEZEMBRO R$ 11.089,50
TOTAL R$ 11.089,50

Além do valor arrecadado, existe o valor do
estoque RPPS de R$ 13.791,64 (treze  mil
setecentos e noventa e um reais e sessenta e
quatro centavos), aguardando regulamentacao da

Legislacao para recebimento,

Pagamento da Compensagao Previdenciaria para o Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Niteréi — NiteréiPrev.

VALORES ARRECADADOS
MESES VALOR LiQuiDo
JANEIRO R$ 166,44
FEVEREIRO RS 166,44
MARCO R$ 172,61
ABRIL R$ 172,61
MAIO R$ 172,61
JUNHO R$ 172,61
JULHO R$ 177,17
AGOSTO RS 172,61
SETEMBRO R$ 172,61
OUTUBRO R$ 172,61
NOVEMBRO R$ 172,61
DEZEMBRO RS 517,83
TOTAL RS 2.408,76

Além do valor arrecadado, existe o valor do estoque RPPS de R$%
13.290,97 (treze mil duzentos e noventa reais e noventa e sete
centavos), aguardando regulamentacéo da Legislacdo para pagamento
ao regime instituidor.

Requerimentos enviados

Durante o ano de 2024, 40 (quarenta) processos de aposentadoria e pensdes
por morte foram tramitados pelo setor da compensagao previdenciaria, desses 11 (onze) nao
eram passiveis de compensacao previdencidria, sendo devolvidos ao setor da Deliberacao

260 para prosseguimento do registro junto ao TCE/RJ e 29 (vinte e nove) passiveis de

compensagao previdenciaria, ficando no estado ‘aguardando analise do RGPS”. Além disso,

. Y
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a abertura dos requerimentos para outros Entes Federafivos.
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Deferimento automatico da Compensacao Previdenciaria.

Durante o ano de 2024, foram aprovados automaticamente 5 (cinco)
requerimentos de aposentadoria que estavam aguardando analise do Regime Geral da
Previdéncia Social - RGPS, o que gerou um montante a receber de R$ 48.737.66 (quarenta
e oito mil setecentos e trinta e sete reais e sessenta e seis centavos), valor este que
corresponde a um aumento de 1.119.55 (mil cento e dezenove reais e cinquenta e cinco

centavos) no fluxo mensal.

2.4 Pagamento de Beneficios e outras despesas

Com relagdo a Despesa executada pelo PREVINIL, foram emitidas 218 (duzentas e
dezoito) Notas de Empenho, 790 (setecentos e noventa) Notas de Liquidacéo,
aproximadamente 790 (setecentos e noventa) Ordens de Pagamento Orgamentarias e,
aproximadamente, 647 (seiscentos e quarenta e sete) Ordens de Pagamento

Extraorgamentaria. Traduzindo estes documentos em valores, temos o seguinte:

Total Empenhado RS 79.107.355,67
Total Liquidado RS 79.019.818,64
Total Pago RS 79.017.291,48
Restos a Pagar Processados 2024 para 2025 R§ 2.527,16
Restos a Pagar Nao Processados 2024 p/ 2025 RS 87.537,03

Vale lembrar que o valor da despesa fixada para o Exercicio de 2024 foi de R$

95.800.000,00 (noventa e cinco milhdes e oitocentos mil Reais).
No exercicio de 2024 a despesa do Previnil com pagamento de beneficios
previdenciarios, ou seja Aposentadorias e Pensio por morte, além de compensacgao

previdenciaria com outros regimes, somou o montante de R$ 70.919.489,97 (setent

milhées novecentos e dezenove mil quatrocentos e oitenta e nove reais e noventa e se
7CJ @

ot

centavos), conforme descrito abaixo:
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Beneficios Previdenciarios

Aposentadorias segurados do Poder R$57.285.532,80
Executivo

Aposentadorias segurados do Poder R$1.782.033,02
Legislativo

Pens&o por morte segurados Poder R$ 11.182.569,66
Executivo

Pensao por morte segurados Poder R$ 659.213,28
Legislativo
Comprev R$ 10.141,21

B TOTAL R$ 70. 919.489,97

Em relacdo as despesas administrativas, em conformidade com a Lei Complementar
n°® 143 de 27 de setembro de 2018 e as normas aplicaveis a matéria, as despesas do
PREVINIL s&o previamente fixadas e vinculadas Unica e exclusivamente ao cumprimento de

suas finalidades, inclusive as de ordem operacional.

A taxa de administracéo a ser utilizada na cobertura das despesas administrativas do
PREVINIL é fixada em 2,3% (dois virgula trés por cento) do valor total das remuneragdes,
proventos e pensées dos segurados vinculados ao PREVINIL, relativamente ao exercicio
financeiro anterior.

O PREVINIL podera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do :
exercicio, conforme autorizado pelo Conselho de Administragdo, as fls. 29, nos autos do

processo administrativo n°® 2018/09/03, cujos valores serdo utilizados para os fins a que se
destina a taxa de administracéo. '
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Durante o exercicio de 2024 o Instituto teve uma Despesa Administrativa liquidada,
incluindo os gastos com a folha de pagamento do pessoal do quadro préprio na monta de
R$ 2.834.240,10 (dois milhdes, oitocentos e trinta € quatro mil, duzentos e quarenta reais e
dez centavos), conforme a seguir:

Despesas Administrativas
Despesa Valor

3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - RS 1.628.166,82
Pessoal Civil - 1.802
3.1.90.13.00 - Obrigagdes Patronais — INSS - 1.802 RS 200.701,19
3.1.91.13.00 - Obrigag¢des Patronais — PREVINIL - 1. RS 113.429,40
3.3.90.14.00 - Diarias - 1.802 RS 28.280,45
3.3.90.30.00 - Material de Consumo - 1.802 RS 7.385,54
3.3.90.36.00 - Qutros Servicos de Terceiros - PF - 1.8 RS 371.446,30
3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - PJ - 1.8 RS119.176,81
3.3.90.40.00 - Servicos de Tecnologia da Informacio e RS 310.601,23
Comunicagdo — PJ
3.3.90.46.00 - Auxilio Alimentacio RS 6.000,00
3.3.90.47.00 - Obrigagdes Tributérias e Contributivo RS 18.976,31
4.4.90.52.00 - Equipamento e Material Permanente RS 3.524,00
3.3.90.35.00 - Servicos de Consultoria RS 8.395,80
3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - PJ RS18.156,25

TOTAL RS 2.834.240,10

Através do processo administrativo n° 2024/01/20, foi solicitado o levantamento das
folhas de ativos e inativos para apuragao do valor da taxa de administragdo para o exercicio
seguinte, bem como a manutencao da constituicdo de reserva com as sobras do custeio das
despesas administrativas de um exercicio para o outro, com a adogdo dos procedimentos

contabeis adequados.

Em 2024 ndo houve um excesso das despesas administrativas do PREVINIL em

relagdo ao limite permitido para a taxa de administragdo, conforme demonstradg abaixo:
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Base de Incidéncia da Taxa de Administracio Despesas Administrativas Liquidadas
Valor apurado
- a ser utilizado
Remuneracio P ; )
roventos e xereici Tx Administ, (B
Ano Bruta dos . Total (A) o exereicio Ano Valor (B) .
) Pensdes seguinte [(A)
Ativos
2019 66.124.494 84 49.480.376.95 115.604.871,79 2.312.097,44 2019 2.451.881,18 2,27%
2020 67.994.572.91 50.880.156,20 118.874.729.11 2.377.494 58 2020 2.158.091,94 1.87%
2021 72.395.606,94 54.053.368.04 126.448,974 98 2.528.979.50 2021 2.320.141 44 1,95%
2022 86.931.739,69 63.012.539,84 149,944,279 53 344871843 2022 2.446.490,16 0.73%
2023 104.297.554,11 65.320.397 08 169.617.951,19 3.501.212,88 2023 2.464.627,42 13%
2024 134.861.258,16 72.172.165,02 207.033.423,18 4.764.068,73 2024 2.834.240,10

O Saldo acumulado da taxa da administracdo em 31/12/2024 é de R$ 3.728.786,93
(trés milhGes, setecentos e vinte e oito mil, setecentos e oitenta e seis reais e noventa e trés
centavos) a ser transferido para o exercicio de 2024.

3. EVOLUGAO DA SITUACAO ATUARIAL

A evolugdo atuarial baseia-se na Avaliagdo Atuarial periddica do plano de
beneficios do Instituto de Pr]~[/evidéncia dos Servidores do Municipio de Nilépolis -
PREVINIL.

Trata-se de uma exigéncia legal prevista na Lei Federal n® 9.717/1998 e nas
Portarias MPS n° 204/2008, MPS n° 402/2008 e MPS n°® 403/2008. Sendo essencial para
demonstrar o equilibrio financeiro e atuarial ou a necessidade de revisdo dos planos de

custeio e de beneficios dos planos financeiro e previdenciario.

Para demonstragdo das informagdes a seguir, foram utilizados os dados
extraidos das avaliagbes atuariais com data-base no dia 31 de dezembro doiZ/; de 2015,

2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 e 2023.
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3.1 Custo Previdenciario

Custo Previdenciario Total em 31/12/2023 | R$ 817.333.039,42 Evolugao: 2,5%
Custo Previdenciario Total em 31/12/2022* | RS 796.670.754,25 Evolugao: -14,70%
Custo Previdenciario Total em 31/12/2021 R$ 933.910.219,31 Evolugdo: 39,25%
Custo Previdenciario Total em 31/12/2020 R$ 670.669.706,07 Evolucao: 9,97%
Custo Previdenciario Total em 31/12/2019 R$ 609.875.035,07 Evolugdo: 0,97%
Custo Previdenciario Total em 31/12/2018 R$ 604.003.251,51 Evolugéo: 70,82%
Custo Previdenciario Total em 31/12/2017 R$ 53.590.781,75 Evolugao: -47,87%
Custo Previdenciario Total em 31/12/2016 R$ 678.506.923,41 Evolugao: -6,96%
Custo Previdenciario Total em 31/12/2015 R$ 729.281.981,81 -

As tabelas seguintes foram extraidas da Avaliagdo Atuarial referente a data focal de
31-12-2023.

Resultado Atuarial
Cuisuivo atusia g
Investimentos 34.722.505,08
Acordos Financeiros 104.273.482,64
ATIVOS DO PLANO 138.995.987,72

Provisdes Mateméticas 1.029.959.976,25
Compensacdo Previdencidria 73.630.949,10

176,623.169,18
RESULTADO FINAL DO EXERCICIO

Regime Financeiro, Custo Anual Previsto e Aliquota Normal Calculada

discriminada por Beneficio
Beneficios | Aliquota Normial | Custo Anual Previsto (R$)

Aummmwﬂmdemm 1625% 1164229206

Aposentadona Espedal  12,54% 8.984.267.3

Aposentadoria por Ivalider ~~ 5,88% 421271860

Pensiopor Motede Ao 3,37% 241443006

Pensdo por Morte de Aposentado Véllde  1,59% 113015350
Pensdo por Morte de Aposentado Indido. ~ 0,07% 5015141 Q

230% LeA78%,1t

EXY

Observa-se que  contibuigdo de equiibrio total & de RS 30,090.847,17, o que representa
uma aliquota total de 42,00%, C/

£
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8.7. BALANCO ATUARIAL - SUMARIO EXECUTIVO
Sumario Executivo

Descricao
Hiquota Normal (patronal + Senidar) (4)
Aliquatas dos beneficios por RS, REC @ taxa de adm, (B)
Aliquota Normal por regime de capitalzacia (C = A- )
~ ATIVOS FINANCEIROS
Fundos de Investimento e Demais Ativos
e Rt

VABF - Concetidos

VACF - Concedidos
(- ) VAGE - (Ente)
VACP a Pagar - Beneficios Concadidos

() VACF - 2 Conceder (Ente)

(- ) VACF - 2 Conceder {Senidores)

VACP a Pagar - Beneficios  Concader

(-VACP 2 Receber - Beneficios a Conceder
RESULTADO ATUARIAL
Reserva de Contingéncia
Reserva para Ajuste do Plano

Plano de Amortizac3o estabelecido em lei

Valor Atual da Cobertura da Insuficiéncia Financeira

Deficit Atuarial a Equacionar -640,709.870,24

5

m
11,55%
30,45%

34.722,505,08
104.273.482,64

663.997.899,61
5.905.785,68
0,00
5.905.765,68
0,00

563,184.565,46
18136783,15
123,849.868,84
67.466,854,51
0,00
137807513
-817.331.039,42 b

0,00
0,00
176,623, i@, 18
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3.2. Evolugao quantitativa e qualitativa dos custos por tipo de beneficio:

Comparativo Estatistico dos Trés Ultimos Exercicios
COMPARATIVO - TRES ULTIMOS
EXERCICIOS -

1229
293
239206
321032
2.266,92

4979
69,36
61,95
57,81

160

2.308,09
327581
2.654,07

50,52

69,82

6333

61,65

Baseada nesta tabela, observaram-se os sequintes percentuais de variagao;
Anlise de Variagdo Informages Demograficas

Ativos

Aposentados
Pensionistas

Media Sal. Ativos
Média Prov. Inativos
Média Pensies

Id Méd. Ativos

Id. Méd. Aposentados
Id. Méd. Pensionistas
1d. Proj Aposentadoria

2022-2021

-3,43%
1,38%
4,78%
351%
204%
16,05%
1,48%
0,66%
2,22%
6,66%

2023-2022

29.36%
-1,20%
-1,30%
243%
14,.06%
1281%
-576%
0,96%
149%
049%
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Folha de Pagamento Anual

Aposentadoria Variacao
2024 R$ 59.067.565,82 9,5%
2023 R$ 53.901.399,73 4,56%
2022 R$ 51.547,957,15 .
Folha de Pagamento Anual
Pensao por morte Variagéo
2024 R$ 11.841.782,294 7,8%
2023 R$ 10.977.622,35 9,25%
2022 R$10.047.998,80 -

3.3. Evolugdo do resultado relativo ao equilibrio financeiro e atuarial e do plano de

x INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE NILOPOLIS - PREVINIL

custeio;

Custo Previdenciario Ativos do Plano Créditos a receber Resultado Atuarial

31/12/2015 R$729.281.981,81 R$ 13.642.615,02 R$ 97.302.115,24 R$618.337.251,55
31/12/2016 R$ 678.506,923,41 RS 9.004.589,70 RS 107.304.202,91 RS 562.198.130,80
31/12/2017 R$ 353.590.781,75 R$ 4.755.810,45 R$ 132.014.013,39 RS 216.820.957,92
31/12/2018 RS 604.003.251,51 R$ 3.388.501,99 RS 152.902.427,35 R$ 447.712.322,17
31/12/20189 R$609.875.035,07 R$ 175.491.474,14 RS 225.072.666,06 RS 384.802.368,41
31/12/2020 R$ 670.669.706,07 RS 188.762.762,84 R$ 215.970.963,46 RE 454.698.472,61
31/12/2021 R$ 933.910.219,31 RS 217.194.346,22 R$ 208.843.410,12 R$ 725.066.809,19
31/12/2022 RS 749.439.317,52 R$ 205.226.802,09 RS 194.543.279,11 RS 554.896.038,41
29/09/2023* R3$796.670.754,25 R$ 131.883.365,82 RS 194.543.279,11 R$ 602.127.475,13
'?!12&023 R$ 817.333.039,42 R$ 138,995.987,72 R$ 1??623.169.18 R$ 640.709.870,24

*Avaliagdo atuarial com data focal de 31/12/2022 retificada em 29/05/2023

™
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Comparativo das Provisdes Matematicas e Resultados Atuariais

PASSIVOS DO PLANO
P’°‘"55°c'j;rfedb:?9ﬁms :  553106.123,78 321.342.530,74 371.867.862,31
 Valor atual dos Beneficios Futuros  646.644.800,77 40910241997 56318458546
Valor Atual das C"””‘f__ﬁj 93.538.676,98 87.759.889,23 191.316.723.15
ENTE  62359.117,99 56.811.817,46 123.849.868,64
_________________________ SERVIDOR  31.179.558,99 30.948.071,77 6746685451
* Provisdo para beneficios ' -
__concedidos DUSMALIS G335 658091134
* Valor atval dos Beneficios Futuros  602.718.225,29 638.660.955,34 663.997.899,61
Valor atual das contribuicdes
e 471978353 5.337.366,46 5.905.785,68
ENTE 0,00 0,00 0,00
_ R __ SERVIDOR 4719.78353 5.337.366,46 3.905.785,68
ATIVOS DO PLANO 217.194.34622  205.226.80,09 212.626.936,82
Fundos de Investimento  12.633,120,41 20.159.560,91 34.722.505,08
Acordos Previdencidrios  104.612.183,73 111.723.804,91 104.273.482,64
) Compensagio  99.949.042,08 73.343.436,27 73.630.949,10
RESULTADO ~ -933.910.219,31 749.439317,5)  -817.333, 03942
Plano de Amortizagio em Lei _208.843.410,12  194.543.279,11 176.623.169,18
RESULTADO - Pés Plano de ; ) ;
Aritzacho ; 725.066.809,20 554,896.038,41 640.709.870,24 .
EVOLUCAQ DO PLANO DE CUSTEIO —EM %
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 2024
Aliquota 22% 22% 22% 22% 22% 28% 28% 28% 28%
Patronal
Aliquota 1M1% 1% 1% 1% 1% 14% 14% 14% 14%
Servidor
Custo Total 33% 33% 33% 33% 33% 42% 42% | 42% 42%

4. GESTAO DOS INVESTIMENTOS

As aplicagdes financeiras dos recursos pertencentes ao Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Municipio de Nildpolis — PREVINIL foram realizadas em conformidade
com a Resolugdo do Conselho Monetario Nacional n° 4.963 de 25 de novembro de 2021,
observado os percentuais estabelecidos e aprovados na Politica de Investimentos aprovada

para o ano de 2024.
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A estratégia de investimentos tem como ponto central o respeito as condicées de
seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia dos ativos financeiros a serem
escolhidos mediante avaliagoes criteriosas, tanto quantitativas quanto qualitativas.

O PREVINIL encerrou O ano de 2024 com um ativo de R$ 51.332.930,98, e a

carteira de investimentos do Instituto estava concentrada da seguinte forma, em 31-12-2024:

Disponibledads Partieip, Si e & P, do
Preduto f Funde Fosgate Tatal Fairudo Enquadramanto
BB |DKA 2 TITULOS PUBLICOS FI RENDA D+1 Mag ha 804,674,96 1.81% 775 0.02% Artigo 72, Inciso |, Alinea b
FIXA PREVIDENCIARID
BB TESOURO FIC RENDA FIXA SELIC LP o+ N&o ha 5.148.797,17 10.41% 111725 0.04% Arliga 7%, Inclso 1, Alines b
CAIXA BRASIL GESTAC ESTRATEGICA FIC o+ Nao ha 1.272.872,70 2.57% 638 0,03% Artiga T, Inclso I, Alines b
RENDa FiXA
CA|XA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS O+ Nao ha 4.837.240,72 9.77% 741 0,13% Artiga 7%, Inciso |, Alinea b
PUBLICOS FI RENDA FIXA LP
CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUSLICOS o+0 Maa ha 4,452,221 57 9,00% 826 0.07% Artiga 7, Incisa |, Alinga b
FI REMDA FIXA LP
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUSLICOS D+0 Naa hé TH27.755,17 16.41% 1430 0,08% Artigo 7, Incisa |, Alinea b
F1 RENDA FIxa
CAIXA BRASIL IRF-b 1+ TITULDS PUBLICOS D+0 Naa ha 3.726.051,12 7.53% 197 0.63% Artigo 7°, Intisa I, Alinea b
FI RENDA FIXA LP
CAIXA BRASIL IRF-M TITULOS PUBLICOS FI D+ Néc ha 4.627.329.86 9.35% 338 0.37% Artiga 7°, Inciso |, Alinea b
RENDA Fixa LP
CAIXA BRASIL FI RENDA FIXA D+ Nao ha 3.387.324,60 6,84% 1.144 0.02% Artiga 7°, Incisa 11, Alinea a
REFERENCIADO DI LP
CAIXA BRASIL MATRIZ FI RENDA FIXA O+0 N3o ha 778.802,53 1.57% 554 0,01% Arliga 7%, Incisa [1l, Alinea a
ITAU INSTITUCIONAL ALOCAGAD DINAMICA D+1 hiao ha 1.810.618,15 3,86% 177 0,13% Artiga 7°_ Incisa 111, Alinea a
RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA
ITAD INSTITUCIONAL FI RENDA FIXa D+0 Nao ha 3.564.743.01 7.20% 458 0,05% Artiga 7°, Incise 11|, Alinea a
REFERENCIADC DI
SANTANDER INSTITUCIONAL PREMIUM FIC o+ Maa ha 36732287 0,74% 480 0,01% Artigo 7, Incisa ||, Alinea a
RENDA FIxA REFERENCIADO DI
EB DIVIDENDOS MIDCAPS FIC AGOES De4 Nao ha 1.009.085,47 2.04% 2139 0,14% Artigo 8%, Incisa |
BB FIAGOES D4 N 581.763,24 1,18% 36.346 0.,12% Artigo &, Inciso |
BB ACOES GLOBAIS INSTITUCIONAL Fi O+4 Naa ha 1.285.843,32 262% 134 0.07% Artige &, inciso 111
ACOES BOR NIVEL |
BB JURCS E MDEDAS FIC MULTIMERCADO O+1 gy Mo ha 251624335 5,08% 130.671 0.03% Artigo 10°, inclsa |
Lp
CAIXA JURQS E MOEDAS FIC o+0 Mo ha 643.483,77 1,30% 1,858 0,07% Artigo 10%, Ingisa |
MULTIMERCADO LP
-
ITAL INSTITUCIONAL JURDS E MOEDAS FIC I3 Mao ha 845,634.20 172% 30 0.81% Artiga 10°, Incisa |
MULTIMERCADD
Total para céleulo dos limites da Resolugio 49.483.188,18 "
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 1.838.742.80 Arlign &°

PL Total 51.332.930,98

Xy
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PREVINIL
Vi

Os investimentos do Instituto no ano de 2024 tiveram uma maior concentragao
no segmento de renda fixa, tendo como parametro de rentabilidade um dos sub-indices do
Indice de Mercado Anbima (IMA). Do total dos recursos do PREVINIL, 86,07% encontram-
se aplicados em Fundos de Investimento em Renda Fixa atrelados ao IMAB 5, IRFM, IRFM
1, IRFM 1 + IDKA 2 A e Referenciado DI, fundos compostos integralmente por titulos
publicos federais ou apresentando carteira mista, 11,32% se concentraram em renda
variavel/ estruturados através de fundos de investimento multimercado e 2,62% aplicado em
fundos dos mercados exteriores, conforme abaixo.

o INSTITUT GE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIMO DE NILOPOLIS - PREVINIL - CONSOLIDAD0
v Relztério de Anilise, Enquadramentos, Rantabilidada e Risco - Base: 31/12/2024
& MERCADO

Enquadramenta e Politica de Investimento (RENDA FIXA) - base {Dezembro / 2024)

Estratégia de Alocagdo - 2024

3 : AP
Atigos - Rends Fira m;:ammz Corin$  Carteire o et
Artigo 7, Incisa | Afnea b 10000%  RSBGHET  GSME  MN%  E2N0%  0000% 168051451
Arligo T, Inciso i, Alivea 1 T000%  f000301IE  202%  7%%  100% 000 19686S01TS ‘
Tolal Renda Foxa 108.00% 4259705483 85 07% I B% T9.50% 150,00% ]

I RENDA FIXA 42.597.05483
I renos variiveL 1.590 62871
I exrenion 12050032

W =sweuturanos ao0s 361 32

0 ATENCAC! Os kmites respeitam as condigBes pravisias na Resolucia 4.963/2021 em seus Artigo 78 7% & Artigo 8° § 39 para RPPS Cedtificads palo Pré-Gestia!
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b INSTITUTO DE PREVIDENCIA LOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE NILOPOLIS - PREVINIL - CONSOLIDADO
o Relatério de Anélise, Enquadramentos, Rentabilidade & Risco - Base: 31/12/2024
5 MERCADD

Enquadramento e Politica de |

{RENDA VARIAVEL E EXTERIOR) - base (Dezembro / 2024)

_ 2 Estratégia de Alocagio-
mun-amd:mmmmm; Fr{i:’%‘:uw Certsin$  Carteira ack ;rm
nf Alvo Sup
Artigo 8, Inciso | WO0%  LB0EBTL IN% 200%  E00% 0% 1325747774
Artigo 164, Incisa | 1000% 40083612 B10%  BO0%  B30%  1000% 93095750
Total Renda VarisvelJ Estruarado ot 000% SENIB0M M A00%  1630% 001
atépia de Alocagho - Limite - 2024
Artigos - Extrior M;:;"i:m Corieire S Carteina U il s:;:;r
infeior Awo Sugerior
Arliga ", Inciso 000% 120584337 2e0% 200%  400% 000% 365337550
Total Exterior 000% 1O 2% 0% 400% 10.00%

Bre ree Wl B
Bsu

po Relaéviode Anis, Enquadramentos, Rentabiidade & iso - Sase: 111272024
oo
_&MERCADO

dos atives por Sub- - base (Dezembro / 2024)

ACOES. DIVDENDOS: 1.87%
BOANIVELL 2528
OGP FMANCERA: 358%
GESTAQ DURATION: £.20%

AGOES - SETORIAS: 1,13%

oE 15818

REA 1= 7.26%

MULTIMERCADO - OUTROS: TE1%

BA-BEAETH

W IDXA IPCAZA: 11.17%
scoi TTIOIE ¢ IR TEITTSENT  WIGKAIPCAZA STHSIBE B IRRM as7aese g
BIMARS 445021157 B MULTIMERCACO -CUTROS 400536131 m IREM 1+ 372605112 = GESTAO DURATION 2138085
8 DESP. FINANCEIRA 183974180 W BDRMVELL 129594132 wAQSES. DVDENDOS 1ER0ES AT wACDES - SETORALS 58176324

7
Gy A&
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0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES BO MUNICIRO DE NILGROLS - PREVINIL - CONSQLIDADO
crEDITO Relatério de Ansiise, Enquatramentos, Rentsbiidade e Risco - Base: 31/12/2004

_&MERCADD ——— e

Distribuicaa dos ativos par base (D, /2024)

SANTANDER DTVM: 074%
ITAL UNIBANCE: 12,78%

CAIGA ECOMOMICA 3135318244

[l s cestio 11.447.487,51
BB GESTAC: 23,13%

Wl maliumaanco 63251953
[ savanoeromm 3573
CAIA ECONGMICA: 6335%

Em relagdo rentabilidade no ano de 2024 as aplicagées do PREVINIL
atingiram um retorno acumulado no ano de R$ 2.837.648,76 (dois milhdes oitocentos e
trinta e sete mil seiscentos e quarenta e oito reais e setenta e seis centavos,
alcancando um percentual de retorno de 6,33% frente a meta estabelecida de

IPCA+4,78% que representou 9,76% no acumulado do ano, conforme a seguir:

g

\
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Retomo e Meta de Rentabilidade acumulados no ano de 2024
Mis Sakdo Anterior Aplicaghes Resgates Sa¥da no Més Retorna Retome Acum Retorno Mis Reforna Acum  MetaMés  Meka Acom Gap Acum YaR
larsing WATIANAS  0B4RAZTIS TH008 ADMONEE  N5%TH 50978 053% 053% 052% 0.32% BMAIE 07TTR
Faebrtin HINEE ANI0000 DEINETEO0 4030400088 T340l 483.307.22 0574 121% 1.16% 201% 2% 0%
Vargo HIHI0N  BOME4TIAT 150000000 4320040088  seTsarEs 75584812 082% 1.34% 0525 254% TZITR 0%
el 2040380 43252125 SORAITOE (14033303 TesTand 830670.58 aAT% 187% 07E% 135% T i
Viain 4t40902303 SETT22AT L.050.000,03 45470 345 65 kL el f ] 1032162 47 foi-t 2455 T.54% 429% 2321 Q0T
dunha ARATONGBE  S3NONTT  BAODOACOL  H908TIRT MBS 1.230.487.70 045% 202% 05T [ B058% 1
g HEBTIRTZ BIBSWE1 285030 47A044035 454350 1B42.540.94 0 391% DA% 585 BA2%  1osu
Agosnn B4R BABNIB3S  BN4R00003  4T35363880  4deimz 2927785 1T 450% 0.28% .08% BATR 123
Stemiten (738380080 263145480 L0000 4ENASTAY ZI430ERES 1IN 045% 5.23% 02% B35 TBRI% 093
Sututvn WIMASTAT ITOSOON0S 202000000 51986805 3MaMEm 288587432 088 202% 0.8% T.8% AR 0E5H
Heveritro SLISABIOBY  IEBTEEOTE  BURREITAT  MMTIAY 21030988 284887007 04t% B43% 0745 8TT% TIEME 1024
Dezembre 404TIIRIT 20I8ATMIS 244NN MeRMEE seamn 283784678 412% LELY CE0% b BETR TR
Investimentos x Meta de Rentabllidade
B
PR
- : ; =
0 2 4 6 B
Winvestimentos @IPCA - 465% 2.2,
& MERCADO
Gréficos ilustrativos de Evolucio Patrimonial ¢ indicadores

Evolucdo do Patriménio

Comparativo
£0.000.000,00 1600
50.000.000,00
500
= 40.000.002.00
g 4 :
P 6.00
-Eso.cm.cmm g
é E am
20.000.000,00
10.000.000,00 200
000 T T ; T T ; 000 . y ; :
2012 2014 2006 2018 2020 2022 204 Fev'2d  Anrad Jn'24 Ag'4  oud
L B investimentos [ Meta de Rentabilidade €D IMA-8
MA-BS  IMA-BS. IMAGeral  IRF-M | IRF-M1
IRF-M1+  lbovesps 18X SMLL | IDIV

i
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5. ATIVIDADES DOS ORGAOS COLEGIADOS

A Lei Complementar n° 141, de 27 de setembro de 2018, estabeleceu em seu
artigo 79 os ¢rgéo colegiados responsaveis pela administracdo e fiscalizagdo do PREVINI,
que compreende a Diretoria Executiva, o Conselho de Administragdo, o Conselho Fiscal e o

Comité de Investimentos. O desdobramento operacional desses 6rgdos é estabelecido na
forma de Regimento Interno.

5.1. Conselho de Administragido

O Conselho de Administragdo ¢ o 6rgdo superior de deliberagado colegiada do
PREVINIL, reunindo-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, quando
convocado pelo seu Presidente ou pela maioria dos seus membros, deliberando por maioria
de votos, fixado em 3 (trés) o quérum minimo para a realizagado de reunidoes e é composto
de 06(seis) membros titulares e 1 (um) suplente para cada um.

Em Dezembro de 2024 o Conselho de Administracdo era composto pelos seguintes
conselheiros:

Membro Vaga Representacéo Certificagao

CARLOS RAFAEL DRUMMOND ALVARES | TITULAR | PROCURADOR DO PREVINIL CP RPPS CODEL |
PRESIDENTE DO CONSELHO

JAIME HERCULANO DA SILVA FILHO TITULAR | ELEITO EM ASSEMBLEIA GERAL | CP RPPS COFIS |
MAGNA ALVARENGA DALLIA ROSA TITULAR INDICADO PODER EXECUTIVO CP RPPS CODEL |
MARCELO NEVES MONTEIRO TITULAR ELEITO EM ASSEMBLEIA GERAL | CP RPPS CODEL |
MARCOS ANTONIO DA SILVA SANTOS TITULAR INDICADO PODER LEGISLATIVO -
RODRIGO SERPA FLORENCIO TITULAR PRESIDENTE DO PREVINIL CP RPPS DIRIG Ili

CP RPPS CGINV II

CATARINA TEIXEIRA MATTOS VIEIRA DE | SUPLENTE | ELEITO EM ASSEMBLEIA GERAL &
OLIVEIRA 4
CRISTIANO PIRES BARCELOS SUPLENTE | INDICADO PODER EXECUTIVO - //

/] ]
K i

WANDERLEY GONZALES CARDOSO SUPLENTE | ELEITO EM ASSEMBLEIA GERAL &
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Durante o ano de 2024 o Conselho de Administragao realizou 12 reunides ordinarias
e 01 extraordinaria, desenvolvendo as seguintes atividades:

ATIVIDADES CONSELHO DE ADMINISTRACAO
DATA REUNIAO PRINCIPAIS ITENS DA PAUTA

- Informagées sobre quantidade de beneficios concedidos e
encerrados no més e quantidade de inativos e pensionistas;
- Leitura e aprovagao da ata do conselho fiscal:

a - ey - Deliberagdo e Aprovagdo do Relatério mensal de Gestdo
11-01-2024 1" Reuni&a Ordinaria Previdenciaria, contendo informagdes financeiras do Previnil,
analise macroeconémica do mercado, Receitas e Despesas,
Beneficios Concedidos, dados dos Beneficiarios, Relatério analitico
de investimentos e evolugdo da situagao atuarial do Instituto;
- Observagao sobre aprovacgéo da Lei Complementar n® 186/2023,
a qual promoveu adequagéo Legislativa e Organica na Estrutura do
Instituto;
- Deliberag@o e Aprovacao do Planejamento estratégico de 2024
- Analise e Aprovagao do Relatério mensal da Ouvidoria;
- Andlise e Aprovagao do Relatério mensal do Controle Interno;

- Informacées sobre quantidade de beneficios concedidos e
encerrados no més e quantidade de inativos e pensionistas:
07-02-2024 2° Reunio Ordinaria - Leitura e aprovagéo da ata do conselho fiscal;

- Deliberagdo e Aprovagdo do Relatério mensal de Gestdo
Previdenciaria, contendo informagdes financeiras do Previnil,
analise macroeconémica do mercado, Receitas e Despesas,
Beneficios Concedidos, dados dos Beneficiarios, Relatdrio analitico
de investimentos e evolugéo da situagdo atuarial do Instituto;

- Observag@o sobre rentabilidade dos seus investimentos dos
recursos do Previnil ter alcancando o patamar de 12,56% de retorno
acumulado no ano de 2023 versus 9,30% da meta de rentabilidade
pre-estabelecida para o periodo;

- Analise e Aprovagao do Relatério mensal da Ouvidoria:

- Analise e Aprovacao do Relatério mensal do Controle Intermno:

- Informagdes sobre quantidade de beneficios concedidos e
encerrados no més e quantidade de inativos e pensionistas:

- Leitura e aprovacéo da ata do conselho fiscal;

- Deliberagdo e Aprovagio do Relatério mensal de Gestio
Previdencidria, contendo informagdes financeiras do Previnil,
14-03-2024 3 Reunido Ordinaria andlise macroeconémica do mercado, Receitas e Despesas,
Beneficios Concedidos, dados dos Beneficiarios, Relatério analitico
de investimentos e evolugdo da situagdo atuarial do Instituto:

- Deliberacdo e Aprovagdo do Relatério de Governanca corporativa
contendo a prestagdo de contas e os demonstrativos contabeis
referentes ao ano de 2023;

- Deliberacdo e Aprovagdo de adequagdo na estrutura
organizacional do plano de cargos do Previnil,

- Anélise e Aprovacao do Relatério mensal da Ouvidoria:

- Analise e Aprovagao do Relatério mensal do Controle Interno:

- Deliberagdo e Aprovacdo de abertura de processo administrativo
para certificac@o de conselheiros e servidores;

- Informagdes sobre quantidade de beneficios concedidos e
encerrados no més e quantidade de inativos e pensionistas;
a/r'f

- Leitura e aprovagao da ata do conselho fis¢al:
- Deliberacdo e Aprovagdo do Relatd mensal de Gestdo
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11-04-2024

4" Reunido Ordinaria

Previdenciaria, contendo informagées financeiras do Previnil,
andlise macroeconémica do mercado, Receitas e Despesas,
Beneficios Concedidos, dados dos Beneficiarios, Relatério analitico
de investimentos e evolugéo da situaco atuarial do Instituto;

- Ciéncia sobre a Elaboragéo da Avaliacio Atuarial:

- Participacdo da consultoria atuarial na reunido apresentando os
resultados apurados na avaliagdo atuarial e esclarecendo as
dividas;

- Deliberacado e Aprovagao dos calculos atuariais apresentados e da
proposta de implementagdo de um plano de amortizagdo constante
no estudo e minuta de lei para envio ao Legislativo;

- Analise e Aprovagéo do Relatério mensal da Ouvidoria;

- Analise e Aprovagéo do Relatério mensal do Controle Interno;

16-05-2024

5% Reunido Ordinaria

- Informagdes sobre quantidade de beneficios concedidos e
encerrados no més e quantidade de inativos e pensionistas;

- Leitura e aprovagao da ata do conselho fiscal:

- Deliberagdo e Aprovacdo do Relatério mensal de Gestdo
Previdenciaria, contendo informagdes financeiras do  Previnil,
analise macroeconémica do mercado, Receitas e Despesas,
Beneficios Concedidos, dados dos Beneficiarios, Relatério analitico
de investimentos e evolugéo da situacéo atuarial do Instituto;

- Envio ao Chefe do Executivo minuta de projeto de Lei contendo a
Plano de amortizagcdo aprovado;

- Andlise e Aprovagéo do Relatério mensal da Ouvidoria:

- Analise e Aprovagéo do Relatdrio mensal do Controle Interno;

- Ciéncia sobre a realizacdo de Audiéncia Publica.

13-06-2024

6 ® Reunido Ordinaria

- Informagdes sobre quantidade de beneficios concedidos e
encerrados no més e quantidade de inativos e pensionistas:

- Leitura e aprovacao da ata do conselho fiscal:

- Deliberagdo e Aprovagdo do Relatério mensal de Gestdo
Previdenciaria, contendo informagdes financeiras do Previnil,
analise macroeconémica do mercado, Receitas e Despesas,
Beneficios Concedidos, dados dos Beneficidrios, Relatorio analitico
de investimentos e evolugéo da situacdo atuarial do Instituto;

- Informagdo sobre a reunido entre o Presidente do Previnil, a
Secretaria de Controle Interno e a Consultoria Atuarial sobre a
minuta do projeto de Lei referente ao Plano de Amortizagao do
déficit Atuarial;

- Analise e Aprovagao do Relatério mensal da Ouvidoria:

- Deliberagao e Aprovagéo do Plano anual de Contratagéo;

- Deliberagdo e Aprovacido de abertura de processo administrativo
para a aquisigao de equipamentos e solucdes de informatica;

- Andlise e Aprovagéo do Relatério mensal do Controle Interno.

11-07-2024

7 ? Reunido Ordinaria

- Informagbes sobre quantidade de beneficios concedidos e
encerrados no més e quantidade de inativos e pensionistas:

- Leitura e aprovagéo da ata do conselho fiscal:

- Deliberagdo e Aprovacdo do Relatério mensal de Gestdo
Previdenciaria, contendo informagdes financeiras do Previnil,
analise macroeconémica do mercado, Receitas e Despesas,
Beneficios Concedidos, dados dos Beneficiarios, Relatério analitico
de investimentos e evolucdo da situagdo atuarial do Instituto:

- Conhecimento, analise e debates sobre a abertura do Processo
Administrativo n® 2023//08/207, visando a realizacdo de estudo
preliminar para aquisigido de imével a fim de ddequar a sede do
Previnil;

- Analise e Aprovagao do Relatério mensal da Duvidoria;
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- Analise e Aprovagao do Relatorio mensal do Controle Interno

- Informagées sobre quantidade de beneficios concedidos e
15-08-2024 8° Reunido Ordinaria encgrrados no més e quantidade de inativos e Fensionistas;

- Leitura e aprovagao da ata do conselho fiscal;

- Deliberacdo e Aprovacio do Relatério mensal de Gestdo
Previdenciaria, contendo informagées financeiras do Previnil,
analise macroeconémica do mercado, Receitas e Despesas,
Beneficios Concedidos, dados dos Beneficiarios, Relatorio analitico
de investimentos e evolugéo da situagdo atuarial do Instituto;

- Debates sobre as conclusdes do Processo Administrative n°
2023//08/207, visando a realizacdo de estudo preliminar para
aquisicdo de imdvel a fim de adequar a sede do Previnil, decisdo de
suspensao do andamento:

- Aprovacdo das atualizacées da Politica de Seguranga da
Informagao do Previnil;

- Deliberagdo e Aprovacio da participagdo de servidores em
congresso sobre previdéncia;

- Analise e Aprovacido do Relatério mensal da Quvidoria;
-Observagao sobre a importancia da capacitacdo e atualizagdo de
servidores, conselheiros e dirigentes:

- Anélise e Aprovagao do Relatério mensal do Controle Interno;

- Informagées sobre quantidade de beneficios concedidos e
encerrados no més e quantidade de inativos e pensionistas;

- Leitura e aprovacgéo da ata do conselho fiscal;

- Deliberagao e Aprovacdo do Relatdrio mensal de Gestéo
Previdenciaria, contendo informagées financeiras do Previnil,
analise macroeconémica do mercado, Receitas e Despesas,
11-09-2024 92 Reunido Ordinaria Beneficios Concedidos, dados dos Beneficiarios, Relatério analitico
de investimentos e evolugdo da situacéo atuarial do Instituto:

- Observagdes sobre a necessidade de regulamentacdo das
aposentadorias especiais;

- Informacdes sobre a abertura de processa administrativo para
contratacéo de consultoria atuarial:

-Observagdo sobre homenagem ao Previnil durante realizagdo de
Congresso previdenciario;

- Analise e Aprovacao do Relatério mensal da QOuvidoria;

- Anélise e Aprovagao do Relatério mensal do Controle Interno:

- Informagbes sobre quantidade de beneficios concedidos e
encerrados no més e quantidade de inativos e pensionistas:

- Leitura e aprovagdo da ata do conselho fiscal;

- Deliberagdo e Aprovacio do Relatério mensal de Gestao
Previdenciaria, contendo informagdes financeiras do Previnil,
analise macroeconémica do mercado, Receitas e Despesas,
10-10-2024 10® Reunido Ordinaria Beneficios Concedidos, dados dos Beneficiarios, Relatério analitico
de investimentos e evolucao da situagéo atuarial do Instituto;

- Informagcdo de que a mensagem de Lei contendo a
regulamentacdo de um novo plano de amortizagao foi encaminhado
ao Legislativo pelo Chefe do Executivo:

- Deliberacéo e Aprovacdo do modelo de mapa de risco previsto na
Lei 14.133;

-Observag&o sobre data de aniversario de existéncia do Instituto;

- Analise e Aprovacéo do Relatério mensal da Ouvidoria;

- Anélise e Aprovacao do Relatério mensal do Controle Interno;

- Informagées sobre quantidade de beneficios concedidos e
encerrados no més e quantidade de inativos e pensjonistas;
- Leitura e aprovacdo da ata do conselho fiscal;
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13-11-2024

112 Reunido Ordinaria

- Deliberagdo e Aprovagdo do Relatdrio mensal de Gestao
Previdenciaria, contendo informacdes financeiras do Previnil,
analise macroecondmica do mercado, Receitas e Despesas,
Beneficios Concedidos, dados dos Beneficiarios, Relatério analitico
de investimentos e evolugdo da situagdo atuarial do Instituto;

- Analise e Aprovacéo do Relatdrio mensal da Ouvidoria;

- Anélise e Aprovagéao do Relatério mensal do Controle Interno:

- Informagdes sobre a elaboragéo da politica de investimentos para
0 ano de 2025;

- Informagdes sobre a elaboragdo do Planejamento estratégico;
-Apresentagdo do Acérddo do TCERJ acerca da prestacdo de
contas do Previnil referente ao ano de 2022.

- Informagdes acerca de reunido com a Secretaria de Previdéncia
sobre Certificado de Regularidade Previdenciaria:

- Deliberagdo e Aprovagio da participagdo de servidores em
congresso sobre previdéncia.

12-12-2024

12 ? Reunido Ordinaria

- Informagées sobre quantidade de beneficios concedidos e
encerrados no més e quantidade de inativos e pensionistas:

- Leitura e aprovagdo da ata do conselho fiscal;

- Deliberagdo e Aprovacdo do Relatério mensal de Gestio
Previdenciaria, contendo informagdes financeiras do Previnil,
analise macroecondmica do mercado, Receitas e Despesas,
Beneficios Concedidos, dados dos Beneficiarios, Relatério analitico
de investimentos e evolugao da situacéo atuarial do Instituto:

- Analise e Aprovacao do Relatério mensal da Ouvidoria;

- Analise e Aprovagéo do Relatério mensal do Controle Interno;

- Analise Deliberacdo acerca da politica de investimentos para o
ano de 2025, com decisdo de revisdo do documento, rejeitando o
investimento no seguimento de empréstimo consignado;

- Informagdes sobre a elaboragao do Planejamento estratégico;

- Informagdo acerca do Resultado do indice de Situagao
Previdenciaria,onde o Previnil conquista nota “B";

- Deliberacéo e Aprovacéo do calendario de reunides do Conselho
de Administragdo para o ano de 2025.

18-12-2024

1% Reunido Extraordinaria

- Deliberagao e Aprovagéo da Politica de Investimentos para ano de

5.2, Conselho Fiscal

2025.
|

O Conselho Fiscal ¢ o érgdo de fiscalizagdo do PREVINIL, cabendo zelar pela sua

gestéo econdmico-financeira e pelo cumprimento das metas atuariais aprovadas, reunindo-

se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu

Presidente ou pela maioria dos seus membros e é composto de 03(trés) membros tiffilares e

1 (um) suplente para cada um.

Em Dezembro de 2024 o Conselho Fiscal era composto pelos |/ seguintes

conselheiros:

7 l ,
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MEMBRO VAGA REPRESENTACAO CERTIFICACAO
Indicado pelo Poder
Evandro Araljo da Silva Titular Executivo -
Indicado pelo Poder
José Augusto Candido de Souza Titular Legislativo CP RPPS COFIS |
Eleito em Assembleia
Fagner Luiz Domingos da Silva Titular Geral CP RPPS CODEL |
Indicado pelo Poder
Gisele Dias da Silva Suplente Executivo 7
Indicado pelo Poder
Valmir de Souza Ribeiro Suplente Legislativo '
Eleito em Assembleia
Sergio de Azevedo Dias Suplente Geral <

ATIVIDADES DO CONSELHO FISCAL

DATA

REUNIAO

PRINCIPAIS ITENS DA PAUTA

09-01-2024

01°? Reunido Ordinaria

- Deliberagdo e Aprovagdo do Relatério mensal de Gestao
Previdenciaria, contendo informagdes financeiras do Previnil,
analise macroecondmica do mercado, Receitas e Despesas,
Beneficios Concedidos, dados dos Beneficiarios, Relatério
analitico de investimentos e evolugdo da situagdo atuarial do
Instituto;

- Observagéo sobre a necessidade de certificacio de
conselheiros;

- Deliberacdo e Aprovagio do calendario de reunides do
Conselho Fiscal para o ano de 2024;

- Duvidas e esclarecimentos acerca do pagamento de
aluguel referente ao imavel que o funciona o Previnil;

- Constatacéo de regularidade dos Saldos contabeis..

06-02-2024

02 ° Reunido Ordinaria

- Deliberagdo e Aprovacdo do Relatério mensal de Gestdo
Previdenciaria, contendo informacdes financeiras do Previnil,
analise macroeconémica do mercado, Receitas e Despesas,
Beneficios Concedidos, dados dos Beneficiarios, Relatério
analitico de investimentos e evolugdo da situacdo atuarial do
Instituto;

-Observagdo sobre a necessidade de certificacdo de
conselheiros;

- Constatagéo de regularidade dos Saldos contébeis.

12-03-2024

03 ® Reunido Ordinaria

- Deliberagd@o e Aprovagéo do Relatério mensal de Gestio
Previdenciaria, contendo informagées financeiras do Previnil,
analise macroecondmica do mercado, Receitas e Despesas,
Beneficios Concedidos, dados dos Beneficiarios, Relatério
analitico de investimentos e evolugdo da situacao atuarial do
Instituto;

-Observacdo sobre a necessidade de /fcertificagdo de
conselheiros;

- Constatacdo de regularidade dos Saldos gontabeis.
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- Deliberagéo e Aprovacdo do Relatério mensal de Gestao
Previdenciaria, contendo informagées financeiras do Previnil,
analise macroecondmica do mercado, Receitas e Despesas,

09-04-2024 04 ° Reunido Ordinaria Beneficios Concedidos, dados dos Bene_ﬁciérijas, Relatério
analitico de investimentos e evolugdo da situagdo atuarial do
Instituto;

-Observacdo sobre a necessidade de certificagdo de
conselheiros;
- Constatacao de regularidade dos Saldos contabeis;

- Deliberagdo e Aprovacgdo do Relatério mensal de Gestao
Previdenciaria, contendo informacdes financeiras do Previnil,
analise macroecondmica do mercado, Receitas e Despesas,

14-05-2024 05® Reunido Ordinaria Ben§ff0|os Qonce_dndos, dados do§ Beneﬁcaartos, Relgtono
analitico de investimentos e evolugdo da situagéo atuarial do
Instituto;

-Observagdo sobre a necessidade de certificacdo de
conselheiros;

- Constatagéo de regularidade dos Saldos contabeis;
-Observagdo e esclarecimentos sobre o pagamento da
empresa de Consultoria Crédito e Mercado..

- Deliberacdo e Aprovacdo do Relatdrio mensal de Gestao

Previdenciaria, contendo informagdes financeiras do Previnil,

analise macroecondémica do mercado, Receitas e Despesas,
a 21 s Beneficios Concedidos, dados dos Beneficiarios, Relatério

11-06-2024 06" Reunido Ordinaria analitico de investimentos e evolucdo da situacdo atuarial do

Instituto;

-Observagdo sobre a necessidade de certificagdo de

conselheiros;

- Constatagdo de regularidade dos Saldos contabeis.

- Deliberacéo e Aprovagdo do Relatério mensal de Gestdo
Previdenciaria, contendo informagdes financeiras do Previnil,
09-07-2024 07 ® Reunido Ordinaria analise macroecondmica do mercado, Receitas e Despesas,
Beneficios Concedidos, dados dos Beneficiarios, Relatério
analitico de investimentos e evolucdo da situagdo atuarial do
Instituto:

-Observagdo sobre a necessidade de certificagdo de
conselheiros;

- Constatagéo de regularidade dos Saldos contabeis

- Deliberacao e Aprovagdo do Relatério mensal de Gestdo
Previdenciaria, contendo informagdes financeiras do Previnil,
13-08-2024 08 * Reunido Ordinaria analise macroeconémica do mercado, Receitas e Despesas,
Beneficios Concedidos, dados dos Beneficiarios, Relatério
analitico de investimentos e evolugdo da situacdo atuarial do
Instituto;

-Observagao sobre a necessidade de certificagdo de
conselheiros;

- Dlvidas e esclarecimentos acerca do pagamento de
aluguel referente ao imovel que o funciona o Previnil

- Constatacao de regularidade dos Saldos contabeis. G
- Deliberagdo e Aprovagédo do Relatdrio mensal de Gestio @}
Previdenciaria, contendo informagées financeiras do Previnil,

10-09-2024 09 ? Reunido Ordinaria analise macroecondmica do mercado, Receitas e Despesas,
Beneficios Concedidos, dados dos Benefici4rigs, Relatério
analitico de investimentos e evolugdo da situag#o atuarial do
Instituto;

-Observacdo sobre a necessidade de ertificagdo de
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conselheiros;
- Constatagao de regularidade dos Saldos contabeis.

07-10-2024

10? Reunido Ordinaria

- Deliberagdo e Aprovagdo do Relatério mensal de Gestéo
Previdenciéria, contendo informagdes financeiras do Previnil,
analise macroecondmica do mercado, Receitas e Despesas,
Beneficios Concedidos, dados dos Beneficiarios, Relatério
analitico de investimentos e evolugdo da situagéo atuarial do
Instituto;

-Observagdo sobre a necessidade de certificacdo de
conselheiros;

- Constatagdo de regularidade dos Saldos contabeis.

12-11-2024

11 ? Reunido Ordinaria

- Deliberagdo e Aprovagdo do Relatério mensal de Gestao
Previdenciaria, contendo informagées financeiras do Previnil,
andlise macroeconémica do mercado, Receitas e Despesas,
Beneficios Concedidos, dados dos Beneficiarios, Relatério
analitico de investimentos e evolugao da situagdo atuarial do
Instituto;

- Constatacao de regularidade dos Saldos contabeis.

10-12-2024

12? Reunido Ordinaria

- Deliberagdo e Aprovagdo do Relatério mensal de Gestéo
Previdenciaria, contendo informagées financeiras do Previnil,
analise macroecondmica do mercado, Receitas e Despesas,
Beneficios Concedidos, dados dos Beneficiarios, Relatdrio
analitico de investimentos e evolugdo da situacdo atuarial do
Instituto;

- Deliberagdo e Aprovagdo do calendario de reunides do
Conselho Fiscal para o ano de 2025:

- Constatagao de regularidade dos Saldos contabeis

5.3. Comité de Investimentos

O Comité de Investimentos € um 6rgdo auxiliar, cuja finalidade é auxiliar a Diretoria

Executiva nas tomadas de decisGes relacionadas a gestdo dos Ativos do PREVINIL,

observando as exigéncias legais relacionadas a seguranca, rentabilidade, solvéncia e

liquidez dos investimentos de acordo com a legislagéo vigente e consoante a politica de

investimentos, reunindo-se, ordinariamente, uma vez por e é composto de 05(cinco)

membros previstos no artigo 97 da Lei Complementar n°® 141/2018.

Em Dezembro de 2024 o Comité de Investimentos era composto pelos seguintes

conselheiros:

MEMBRO VAGA CERTIFICACAO
Diretor de Administrativo | CP RPPS CGINV II
Alberto Zampaglione e Financeiro
Servidor CP RPPS CGINV |
Atos Gabriel Braga Ventura y
Servidor CP RPPS CGINV W
Danielle Villas Boas Agero Correa
Presidente do Previnil | CP RPPS CGINV// N
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Rodrigo Serpa Floréncio
Diretora de Beneficios | CP RPPS CGINV |
Solange Dutra
ATIVIDADES COMITE DE INVESTIMENTOS
DATA REUNIAO PRINCIPAIS ITENS DA PAUTA

- Apresentagdo do Cenario Macroecondmico;
- Apresentagdo da Evolugdo da execucgao do Orgamento
do RPPS até o fechamento do més;

08-01-2024 01? Reunido Ordinaria - Apresentacdo dos dados Atualizados dos fluxos de
Caixa e dos Investimentos:
- Apresentacdo de propostas de investimentos e
respectivas andlises técnicas, que deverdo identificar e
avaliar os riscos de cada proposta, incluidos os riscos de
crédito, de mercado, de liquidez, operacional, juridico e
sistémico;
- Analise da execucdo da politica de investimentos;
- Apresentacdo dos indices de confianga empresarial;
-Decis@do de manutengdo de aplicagdo sem novos
aportes.
- Apresentacéo do Cendrio Macroecondmico;
- Apresentagéo da Evolugdo da execucdo do Orgamento
do RPPS até o fechamento do més;

05-02-2024 02 * Reunido Ordinaria - Apresentacdo dos dados Afualizados dos fluxos de
Caixa e dos Investimentos;
- Apresentagdo de propostas de investimentos e
respectivas analises técnicas, que deverdo identificar e

,| avaliar os riscos de cada proposta, incluidos os riscos de

crédito, de mercado, de liquidez, operacional, juridico e
sistémico;
- Anélise da execucdo da politica de investimentos;
- Apresentacéo dos indices de confianca empresanal
- Discutida a necessidade de credenciamento de novos
fundos a fim de diversificar a carteira:
- Decisdo de redistribuigdo de saldos em fundos a fim de
atender a politica de investimentos.
- Apresentagao do Cenério Macroecondmico:
- Apresentagéo da Evolugdo da execugao do Orgamento
do RPPS até o fechamento do més:

11-03-2024 03 Reunido Ordinaria - Apresentagdo dos dados Atualizados dos fluxos de
Caixa e dos Investimentos;
- Apresentacdo de propostas de investimentos e
respectivas analises técnicas, que deverdo identificar e
avaliar os riscos de cada proposta, incluidos os riscos de
crédito, de mercado, de liquidez, operacional, juridico e
sistémico;
- Andlise da execugao da politica de investimentos:
- Apresentagéo dos indices de confiancga empresarial;
- Discutida a necessidade de credenciamento de novos
fundos a fim de diversificar a carteira, em especial fundos
com enguadramento previsto no art. 8,1 da Resolugdo

| 4963/2021.

- Apresentagdo do Cendrio Macroecondmico;
- Apresentagéo da Evolugdo da execugdo do Orgamento

08-04-2024 04 * Reunido Ordinaria do RPPS até o fechamento do mes
- Apresentacdo dos dados Atuahz os dos fluxos de
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Caixa e dos Investimentos:

- Apresentacdo de propostas de investimentos e
respectivas andlises técnicas, que deverdo identificar e
avaliar os riscos de cada proposta, incluidos os riscos de
crédito, de mercado, de liquidez, operacional, juridico e
sistémico;

- Analise da execugéo da politica de investimentos;

- Apresentacado dos indices de confianca empresarial;

- Deciséo sobre credenciamento de fundos:

- Decisdo sobre resgates e realocacdo de recursos para
protecao do patriménio.

- Apresentacéo e decisdo de Credenciamento de novos
19-04-2024 01°Reunido Extraordinaria | fundos de investimentos;

- Decisdo de aporte nos fundos nos fundos credenciados,
a fim de realocar investimentos para protecdo do
patriménio.

- Apresentacdo do Cenario Macroecondmico;

- Apresentagdo da Evolugdo da execucdo do Orgcamento
do RPPS até o fechamento do més:

- Apresentacdo dos dados Atualizados dos fluxos de
13-05-2024 05® Reunido Ordinaria Caixa e dos Investimentos;

- Apresentagdo de propostas de investimentos e
respectivas analises técnicas, que deverdo identificar e
avaliar os riscos de cada proposta, incluidos os riscos de
crédito, de mercado, de liquidez, operacional, juridico e
sistémico;

- Andlise da execugéo da politica de investimentos;

- Apresentacéo dos indices de confianga empresarial:
-Informagéo de realocagéo das aplicacdes;

- Observacdo sobre a participacdo dos membros do
comité em semindrio de investimentos voltados para
Regimes Préprios de Previdéncia;

-Observagdo sobre o credenciamento de novos fundos,

- Aprovagéo de aporte inicial em fundos credenciados:
-Aprovagao de realocagdo de recursos para atender a
politica de investimentos.

- Apresentagao do Cenério Macroeconémico;

10-06-2024 06 ® Reunido Ordinaria - Apresentacéo da Evolugdo da execugdo do Orgamento
do RPPS até o fechamento do més;

- Apresentagdo dos dados Atualizados dos fluxos de
Caixa e dos Investimentos;

- Apresentagdo de propostas de investimentos e
respectivas andlises técnicas, que deverdo identificar e
avaliar os riscos de cada proposta, incluidos os riscos de
crédito, de mercado, de liquidez, operacional, juridico e
sistémico;

- Anélise da execucdo da politica de investimentos;

- Apresentagéo dos indices de confianga empresarial;
-Informacao de realocagéo das aplicagoes;

- Informages sobre novas aplicagdes em fundos
credenciados;

- Deciséo de aplicagdo em novos fundos credenciados.

- Apresentacdo do Cenario Macroeconémico;

- Apresentacdo da Evolugdo da execugdo do Orgamento
do RPPS até o fechamento do més;

- Apresentagdo dos dados Atuaiizadcs dos fluxos de
08-07/2024 07 ? Reunido Ordinaria Caixa e dos Investimentos;

- Apresentagcdo de propostas mve;nmentos e

o Ttk
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respectivas analises técnicas, que deverao identificar e
avaliar os riscos de cada proposta, incluidos os riscos de
crédito, de mercado, de liquidez, operacional, juridico e
sistémico;

- Anélise da execucéo da politica de investimentos;

- Apresentagéo dos indices de confianga empresarial;

- Informagdes sobre novas aplicagbes em fundos
credenciados;

- Observag&o sobre credenciamento de novos fundos de
investimento para diversificagéo da carteira;

- Decisdo de manutencdo de aplicagdo em fundos de
Acdes BDR nos limites minimos previstos na politica de
investimentos em virtude das incertezas no cenario
externo;

09-08-2024

8° Reunido Ordinaria

- Apresentac@o do Cenario Macroecondmico;

- Apresentagdo da Evolugéo da execugao do Orgamento
do RPPS até o fechamento do meés;

- Apresentagdo dos dados Atualizados dos fluxos de
Caixa e dos Investimentos;

- Apresentagdo de propostas de investimentos e
respectivas anélises técnicas, que deverdo identificar e
avaliar os riscos de cada proposta, incluidos os riscos de
crédito, de mercado, de liquidez, operacional, juridico e
sistémico;

- Analise da execugio da politica de investimentos;

- Apresentagéo dos indices de confianga empresarial;
-Participagdo da Empresa de Consultoria Crédito e
Mercado que fez uma andlise da Carteira do Instituto e
sugeriu algumas realocacdes dos investimentos;

- Informacgao sobre credenciamento de fundos Veértice;

09-09-2024

09° Reunido Ordinaria

- Apresentagéo do Cendrio Macroecondmico:

- Apresentacdo da Evolugdo da execugdo do Orgamento
do RPPS até o fechamento do més:

- Apresentacdo dos dados Atualizados dos fluxos de
Caixa e dos Investimentos;

- Apresentagdo de propostas de investimentos e
respectivas analises técnicas, que deverdo identificar e
avaliar os riscos de cada proposta, incluidos os riscos de
crédito, de mercado, de liquidez, operacional, juridico e
sistémico;

- Analise da execugdo da politica de investimentos;

- Apresentacdo dos indices de confianga empresarial;

- Informagéo de aplicacdo de recursos em fundo de renda
fixa com indicador duration:

Participagdo da Empresa de Consultoria Crédito e
Mercado que fez uma anélise da Carteira do Instituto e
sugeriu algumas realocacgées dos investimentos;

- Apresentagao de fundo Vértice do Banco Santander,
sendo decidido pelo ndo credenciamento por nao atender
requisitos da politica de investimentos;

07-10-2024

10? Reunido Ordinaria

Apresentagéo do Cenério Macroecondmico:

- Apresentacéo da Evolugio da execucéo do Orgamento
do RPPS até o fechamento do més:

- Apresentacdo dos dados Atualizados dos fluxos de
Caixa e dos Investimentos;

- Apresentagdo de propostas de investimentos e
respectivas analises técnicas, que deverdo identificar e
avaliar os riscos de cada proposta, incluidos os riscos de
crédito, de mercado, de liquidez, operacional, juridico e
sistémico;
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- Andlise da execugao da politica de investimentos;

- Apresentacdo dos indices de confianga empresarial;

- Observacédo de que os fundos Vértice pesquisado para
credenciamento e aplicagdo nao atendem os requisitos
da politica de investimentos:

11-11-2024

112 Reunido Ordinaria

- Apresentagdo do Cenario Macroeconémico;

- Apresentacao da Evolugdo da execugao do Orgamento
do RPPS até o fechamento do més;

- Apresentagdo dos dados Atualizados dos fluxos de
Caixa e dos Investimentos:

- Apresentacdo de propostas de investimentos e
respectivas andlises técnicas, que deverdo identificar e
avaliar os riscos de cada proposta, incluidos os riscos de
crédito, de mercado, de liquidez, operacional, juridico e
sistémico;

- Anélise da execucdo da politica de investimentos;

- Apresentacio dos indices de confiangca empresarial;

- Foi deliberado pelo credenciamento de novos fundos
de investimentos com enquadramento no seguimento
previstonoart. 7,1, a, da Resolugdo 4963/2021;

-Foi deliberado pelo vedagdo de novos aportes em
fundos com indexador IMAB 5 +;

- Informagéo sobre credenciamento de fundos Vértice;
-Foi informada a reunido de membros do comité de com a
Consultoria Crédito e Mercado gue apresentou a minuta
da politica de investimentos para o ano de 2025;

-Foi discutida a politica de investimentos para o ano de
2025, surgindo duvidas sobre determinados itens do
documento, a serem posteriormente sanadas pela
consultoria de investimentos:

- Deliberacdo e aprovagdo de que os documentos
deverao ser assinados preferencialmente na forma digital;

27-11-2024

02 Reunido Extraordinaria

-Deliberacdo e Aprovacdo da Politica de Investimentos
para o ano de 2025;
- Deliberag&o sobre realocagéo de recursos .

09-12-2024

127 Reunido Ordinaria

- Apresentagdo do Cenario Macroecondmico;

- Apresentagéo da Evolugdo da execucao do Orgamento
do RPPS até o fechamento do més;

- Apresentacdo dos dados Atualizados dos fluxos de
Caixa e dos Investimentos;

- Apresentacdo de propostas de investimentos e
respectivas andlises técnicas, que deverdo identificar e
avaliar os riscos de cada proposta, incluidos os riscos de
credito, de mercado, de liquidez, operacional, juridico e
sistémico;

- Analise da execugéo da politica de investimentos;

- Apresentacéo dos indices de confianga empresarial;

- Observagao sobre novas aplicagdes e realocagdo de
recursos;

-Deliberagéo e decisdo sobre resgates e manutengao de
aplicacGes para atender a politica de investimentos;

- Deliberagéo e Aprovacéo do calendario de reunides do
Comité de Investimentos para o ano de 2025,

17-12-2024

03°Reunido Ordinaria

- Deliberagdo e Aprovacgdo da Politica de Investimentos
para o ano de 2025, apés ajustes solicitados pelo

Conselho de Administracio,
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As reunides dos 6rgdos colegiados foram realizadas ordinariamente em todos os
meses de 2024 dentro do cronograma instituido. Todas as respectivas atas estéo
disponiveis no site do Previnil a fim de atender ao principio da transparéncia de seus atos e
decisGes, podendo ser acessadas por todos os interessados através do link:

hitps://previnil.ri.gov.br/.

6. ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

6.1. Gestdo de Pessoal

A gestdo de pessoal do PREVINIL prima pelo desenvolvimento constante do seu
quadro de servidores, visando & qualificagao de todo seu corpo técnico.

Em dezembro de 2024 o quadro de pessoal do Previnil totalizou 23 (vinte e trés)
Servidores. Deste total 05 (cinco) sao servidores efetivos, 03 (trés) sé@o servidores efetivos

cedidos de outro Orgao, 03 (trés) estagiarios e 13 (quatorze) sdo extraquadro.

Dos cargos isolados de provimento em comisséo, 03 sdo ocupados por servidores de
carreira do quadro do Instituto e da Prefeitura Municipal de Nilépolis, respeitando o artigo 6°,
paragrafo 1° da Lei ordindria n° 6.576/2018, 13 por servidores extraquadro e 03 por
servidores efetivos cedidos.

Ao longo de todo o ano de 2024, o setor deu continuidade ao tratamento das
inconsisténcias, parametrizagao das parcelas e ajustes para melhor desenvolvimento do
sistema de folha de pagamento. O software atualmente utilizado permite maior gestao e
controle dos beneficios em pagamento, bem como o gerenciamento efetivo dos beneficios

implantados.

Foram implantados 44 beneficios novos na folha de pagamento, entre aposentadoria
e pens&o. Ao longo do ano 46 beneficios foram encerrados tendo em vista o falecimento dos
segurados. Foram analisados 33 processos para atestar conformidade apds registro junto
ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro — TCE/RJ. No total, foram tratados 200

m
processos de tramites administrativos mensais de praxe. /

Dando continuidade ao tratamento dos beneficios, 5 processos foram analisados

quanto a parcela de produtividade e foram devidamente atualizados. Tramitaram pelo setor
<
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13 processos para calculo e pagamento de valores retroativo de aposentadoria e pensao por

morte.

Demonstramos, nos quadros a seguir toda a movimentacéo de processos no setor e

ainda as atividades desenvolvidas:

= Relagdo dos processos que trami pelo setor de Folha de Pag no ano de 2024 ]
Beneficios novos
Atestar . belecimento Smi
Aposentadoria Pensdo | conformidade apds| “mpendasTCE- de Beneficlo | administrativos
registro TCE-RI (Prova de vida) mensais
[._Ianm 5 1 1] 0 5 i 0 g
[Fevereiro 3 2 0 0 0 2 0 7
Marco S 1 3 a Q 0 0 8
\Abril 2 1 1 Y] 4] 1 0 g
M aio "] 0 1 1] 0 0 0 7
lunho 2 1 Q 0 0 i 0 10
utho 3 1 7 [} 1] E 0 12
Agasto 1 1 3 0 [ 1 o 8
Setembro i 1] 7 1 o 1 a g
Outubro 1 0 5 4] 0 0 0 B
Novembro 2 5 3 4] [4] ] 4] 9
Dezembro 2 0 3 1] 1] o 1 7
[Total 31 13 EE) 5| 13 1] 103
[ Total de 200 ]
Relagdo dos beneficios encerrados
- Ohitos
laneiro 3
Favereiro 0
Marco 3
Abril 4
Maio 2
Junho 4
Julho 5]
Agosto 7
Setembro 1
Outubro 3
Novembro 6
Dezembro 7
Total

;
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| Quantidade anual de beneficidrios 2024
Aposentado P.M.N | PensionistaP.M.N [ Aposentado C.M.N | Pensionista C.M.N IBASCAMN Total
llaneiro 1186 286 33 17 15 1537
Fevergiro 1186 288 33 17 15 1539
Margo 1153 288 32 17 15 1545
Abril 1194 289 il 17 15 1546
Maio 1151 288 31 17 15 1542
Junho 1189 287 32 18 15 1541
Julho 1187 288 32 18 15 1540
Agosto 1186 288 32 18 15 1539
Setembro 1182 286 32 18 15 1533
Outubro 1181 286 32 18 15 1532
Novembro 1179 250 31 18 15 1533
Dezembro 1175 289 31 18 15 1528
[I3 Processamento da folha de pagamento:
Atividade | Data do més vigente
|implanta¢3o dos beneficios novos até o dia 09
Enviar as consignatirias a relagio dos novos beneficidrios até o dia 09
Arquivo de consignagBes e-Consig a partirdo dia 11
Fechamento da folha de pagamento até o dia 20
Processamento de processos administrativos de Folha de P, g o atéodia 23
Processo administrativo de Previdéncia Municipal (PREVINIL e PREVINI) até o dia 23
Arguivo de margem e-Consig até o dia 25
Arquivo de retorno e-Consig até o dia 25
Enviar as consignatirias a relagio dos beneficios encerradcs/bloqueados/restabelecidos até o dia 25
Enviar folha de pagamento 3 Deliberagfio 293 atéo dm::;o r:i‘:_ tuetrlul t.?: proxima
até o dia 15 do més
Envio dos dados ao eSocial subseguente
Atividade anual Periodo
Processamento da Relagdo Anual de InformagGes Socials —RAIS Extinto
Processamento da Declarag3o do Imposto de Renda Retide na Fonte —DIRF Até 29/02/2024

Relatdrie: Foram concedidos 44 beneficios, sendo 31 de aposentadorias e 13 de pensdes. 46 beneficios foram encerrados tendo em vista o
falecimento dos segurados. Ao total, 1 processos com exigéncias do TCE-RJ/MPRJ/TIR] foi processado em folha de pagamento. Recebemos 33
processos para atestar conformidade do beneficio considerando registro do TCE-RI, 5 processos para tratar da parcela de produtividade
tiveram seus valores atualizados 13 processos para pagamento de verbas retroativas,

6.2 Gestao Orgamentaria e Financeira

No Exercicio de 2024, as Receitas Orgamentarias realizadas (Receitas de
Contribuigdes, Patrimonial e Outras Receitas Correntes) foram na monta de R$
95.173.419,37 (noventa e cinco milhdes cento e setenta e trés mil quatrocentos e dezenove
Reais e trinta e sete centavos). A LOA estimou as receitas (atualizada) em R$
95.186.822,84 (noventa e cinco milhdes cento e oitenta e seis mil oitocentos e vinte e dois
Reais e oitenta e quatro centavos), tendo uma diferenca, a menor entre o Orcado x
Arrecadado/Realizado na ordem de R$ 13.403,47 (treze mil quatrocentos e trés Reais e
quarenta e sete centavos) ja considerando a Receita Intra-orcamentaria “Taxa de

Administragao”. As Receitas Realizadas estdo assim detalhadas:

7)
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RECEITAS VALOR (R$)
Contribuigdes Sociais R$ 41.480.896,35
Contribuicao do Servidor Civil Ativo— PMN R$ 8.774.047 65
Contribuicdo do Servidor Civil Ativo — CMN R$ 193.095,00
Contribuicao do Servidor Civil Ativo— Fundo Municipal de Salide R$ 4.072.956,48
Contribuigao do Servidor Civil Ativo— PREVINIL R$ 61.965,92
Contribuicdo do Servidor Civil Ativo — Servidores Cedidos a Outros
Entes R$ 32.781,27
_Contribuicao de Servidores Inativos para o RPPS _ R$ 415.426,24
Contribuicdo de Pensionistas para o RPPS R$ 168.531,88
Patronal Servidor Civil Ativo — Cedido a Outros Entes R$ 60.831,15
Contribuigdo Patronal — Servidor Civil Ativo — PMN R$ 18.742.482,93
Contribuigéo Patronal — CMN R$ 386.189,60
Contribuicéo Patronal — Fundo Municipal de Satde RS 8.403.921,03
_Contribuicdo Patronal — PREVINIL R$ 120.649,44
Contribuicdo Patronal — Multas e Juros — PMN e FMS R$ 48.017,76
Receita Patrimonial - Valores Mobilidrios R$ 3.734.696,50
Remuneracdo dos Recursos do Regime Proprio de Previdéncia
Social - RPPS RS 3.734.696,50
Receitas de Servigos RS 3.901.212,88
Taxa de Administracdo do RPPS R$ 3.901.212,88
QOutras Receitas Correntes R$ 46.056.613,64
Restituicdo de Despesas Primarias de Exercicios Anteriores —
PREVINIL RS 58.743,05
Compensagbes Financeiras entre os Regimes de Previdéncia R$ 4.366.881,52
Outras Receitas — Primarias RS 24.854,33
Aportes Periddicos em Regime de Parcelamento - CADPREV R$ 2.282.977,68
1868/2017
Aportes Periddicos em Regime de Parcelamento - CADPREV R$ 615.458,16
1937/2017
Aportes Periédicos em Regime de Parcelamento - CADPREV R$ 3.814.892,46
0534/2019
Aportes Periddicos em Regime de Parcelamento - CADPREV R$ 3.939.738,00
00143/2020
Aportes Periddicos em Regime de Parcelamento - CADPREV R$ 6.510.902,04
0594/2021 _ _ 5
Aportes Periddicos em Regime de Parcelamento - CADPREV R$ 6.429.920,88
00070/2022
Aportes Periodicos em Regime de Parcelamento - CADPREV
0102/2023 R$ 4.772.332,56
Aportes Periédicos p/ Amortizagao de Déficit Atuarial — Multas e Juros RS 13.239.912,96

— Em Regime de Parcelamentos

TOTAL R$ 95.173.419,37

Com relagéo das Despesas Orgamentarias no Exercicio de 2024, A LOA fixou-as (d)
na ordem de R$ 85.800.000,00 (noventa e cinco milhdes e oitocentos mil Reais). Entretanto,

para que houvesse condigdes de honrar com os compromissos administrativos e

previdenciarios, houve a necessidade de suplementar as dotacdes do PREVINIL através de |
anulagao de outras dotagdes do proprio Instituto. Abaixo, segue tabela detalhando

S

alteragbes orgcamentarias realizadas no Exercicio de 2024.
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LEGISLACAO CREDITO ORIGEM DOS RECURSOS ]
Decreto Data Especificacio Valor Anulagbes Valor
5.159 18/01/2024 | Crédito Suplementar R$ 3.700.000,00 | Dotacdo do Instituto R$3.700.000,00
5.185 17/04/2024 | Crédito Suplementar | R$ 30.425 000,00 | Dotacdo do Instituto R$ 30.425.000,00
5 .224_ 17/04/2024 | Crédito Suplementar R$ 61.000,00 | Dotacdo do Instituto R$ 61.000,00
5.293 04/12/2024 | Crédito Suplementar R$ 10.000,00 | Dotacdo do Instituto RS 10.000,00

Do total fixado, devidamente atualizado, foi empenhado (f) o valor de R$

79.107.355,67 (setenta e nove milhdes cento e sete mil trezentos e cinquenta e cinco Reais

€ sessenta e sete centavos) entre despesas Correntes e de Capital, o qual foi liquidado a

monta de R$ 79.019.818,64 (setenta e nove milhdes e dezenove mil oitocentos e dezoito

Reais e sessenta e quatro centavos) e, efetivamente pago, a cifra de R$ 79.017.291,48

(setenta e nove milhdes e dezessete mil duzentos e noventa e um Reais e quarenta e oito

centavos). Partindo dessas informacées, concluimos que o Resultado Orgamentario

(confronto entre as Receitas Realizadas e as Despesas legalmente empenhadas no
periodo, conforme o art. 35 da Lei Federal 4.320/64) é na ordem de R$ 16.066.063,70

(dezesseis milhdes e sessenta e seis mil e sessenta e trés Reais e setenta centavos)

positivo, ou seja, um Superavit tendo em vista que as Receitas Arrecadadas foram maiores

que as Despesas Empenhadas em 2024.

Classificando as Despesas em Correntes e de Capital, podemos compor as

fases da despesa (Empenhadas, Liquidadas e Pagas) da seguinte forma:

]

-

Tipo da Despesa Empenhado (R$) Liquidado (Rs) Pago (R$)
= Despesas Correntes 79.103.831,67 | 79.016.294,64 79.013.767,48
Pessoal e Encargos Sociais 74.213.994,70 74.213.994,70 74.213.994,70
Aposentadoria do RPPS, Reserva Remunerada e
Reforma dos Militares . 59.007.771,10 59.007.771,10 59.007.771,10
Pensoes do RPPS e do Militar 13.263.926,19 13.263.926,19 13.263.926,119
Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1.628.166,82 1.628.166,82 1.628.166,82
ObrigagGes Patronais 200.701,19 200.701,19 200.701,19
‘ObrigacBes Patronais — INTRA OFSS 113.429,40 113.429,40 113.429,40
Outras Despesas Correntes 4.889.836,97 4.802.299,94 4.799,772,78
Didrias — Pessoal Civil 28.280,45 28.280,45 28.280,45
Material de Consumo 7.425,54 7.385,54 7.385,54
Servicos de Consultoria 13.812,44 9.749,96 8.395,80
Outros Servicos de Terceiros — PF 376.210,87 371.446,30 371.446,30
Qutros Servicos de Terceiros — P 149.704,89 137.333,06 137.333,06
Servicos de Tecnologia da Informacio e 377.864,70 311.774,23 310.601,23
Comunicagao — PJ _
Auxilio-Alimentacgo 6.000,00 6.000,00 6.000,00
Obrigacdes Tributarias e Contributivas 18.976,31 18.976,31 18.976,31
Compensacdes a Regimes de Previdéncia 10.348,89 10.141,21 10.141,21
Outros Servicos de Terceiros — P] — INTRA OFSS 3.901.212,88 3.901.212,88 3.901.212,88
Despesas de Capital 3.524,00 3.55%}@0 3.524,00
Investimentos 3.524,00 3.524,00 3.524,00
Equipamento e Material Permanente 3.524,00 | 3/524,00 3.524,00
Total Geral 79.107.355,67 79.019/8 8,64 79.017.291,48
<
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Importante salientar que, no Exercicio de 2024, a Prefeitura de Nilopolis
transferiu para os cofres do PREVINIL (Transferéncias Recebidas para a Execucdo
Orcamentéria), a quantia de R$ 1.430.875,00 (um milhdo quatrocentos e trinta mil
oitocentos e setenta e cinco Reais) a titulo de aportes financeiros para cobertura da folha de
pagamentos dos beneficios especiais do extinto IBASCAMN. Este valor, conjugado com as
receitas arrecadadas pelo RPPS de R$ 95.173.419,37 (noventa e cinco milhdes cento e
setenta trés mil quatrocentos e dezenove Reais e trinta e sete centavos), ja detalhadas no
Demonstrativo Contabil “Balango Orcamentario”, perfazem a quantia de R$ 96.604.294,37
(noventa e seis milhdes seiscentos e quatro mil duzentos e noventa e quatro Reais e trinta e

sete centavos) de recursos geridos pela Autarquia.

No ano de 2024 passou a ser obrigatéria, para todos os orgaos e entidades
publicas estaduais e municipais, a Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021 (Nova Lei
de Licitagbes e Contratos Administrativos). A referida lei ja se encontrava em vigéncia
juntamente a Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que pbde continuar sendo
utilizada pelos entes subnacionais. Contudo, a partir do dia 01/01/2024, a Lei Federal n°
8.666/1993 foi totalmente revogada e a Lei Federal n° 14.133/2021 passou a ser o Unico
regramento legal valido para a realizagéo das licitagdes na Administracao Publica de todo o
pais. No municipio de Nilopolis, a aplicagéo da lei foi regulamentada pelo Decreto Municipal
n° 5.114, de 13 de novembro de 2023.

Essa lei trouxe grande inovagéo para o setor publico, especialmente no que
tange a regra das contratages se darem agora na forma eletrénica, através de sistemas de
compras informatizados. O PREVINIL fez adesdo ao Compras.gov, sistema de compras
criado e mantido pelo Governo Federal e de utilizagdo gratuita para os orgéos publicos. A
nova lei trouxe ainda novas modalidades de licitacdo e revogou outras, sendo que no ambito
do Instituto as mais utilizadas sdo o Pregéo (licitagdo) e as dispensas e inexigibilidades
(contratagdes diretas).

Apesar das dificuldades em operar um sistema diversificado e regras
totalmente novas, este departamento foi capaz de realizar trés dispensas eletrénicas e um
pregado eletronico (ainda em andamento, com previséo de término no més de janeiro/2025).

As demais compras foram realizadas por dispensas sem disputa (dispensa nao eletrénica,
prevista na lei) e inexigibilidades.

Cabe ressaltar ainda que a nova lei deu grande énfase ao planejamento da

contratagdo, criando alguns documentos béasicos e neces rios(_para a abertura a execucgéo

70§ __ UDQ)C/ - 0%
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dos procedimentos licitatorios, especialmente o Documento de Formalizacdo de Demanda

(DFD) e o Estudo Técnico Preliminar (ETP). Esses documentos foram padronizados pela

SEMUCI - Secretaria Municipal de Controle Interno para utilizagdo no ambito do Municipio.

No ano de 2024, foi realizada uma licitacao pelo PREVINIL, a qual segue com

previsao de término no més de janeiro/2025, tendo em vista estar no prazo de julgamento de

recurso. Segue abaixo os resultados obtidos através das licitagoes:

Ndmero do Data da Valores
Processo Ohjsto Modalidade Homologagao Estimados Proposta Aceita
Contratacéo de .
2024/08/320 servicos de B2 B Jgamentode | Rs 43.485,00 RS 18.800,00
consultoria atuarial
Diferenca entre valor estimado e valor final: R$ 43.485,00 R$ 18.800,00

Em relag@o as contratagdes diretas (dispensas ou inexigibilidade de licitagdo), as

mesmas se encontram listadas em planilha abaixo, onde se apresentam as apuracoes dos

valores médios (valores estimados) e o valor da aquisicio (proposta aceita):

Ntimero do
Processo

Objeto

Modalidade

Data da
Homologacao

Valores
Estimados

Proposta
Aceita

2024/01/25

Pagamento anuidade
AEPREMERJ

Inexigibilidade

20/03/2024

RS 2.294,90

R$ 2.294,90

2024/02/33

Certificagao de
servidores e
conselheiros

Dispensa

20/05/2024

R$ 2.370,00

R$ 2.370,00

2024/03/90

Inscrigdo Seminario
de Investimentos
AEPREMERJ

Inexigibilidade

21/03/2024

R$ 2.500,00

RS 2.500,00

2024/04/118

Associagado a
entidade nacional de
previdéncia

Dispensa

10/05/2024

R$ 1.500,00

R$ 1.500,00

2024/05/174

Aquisicao de
Certificado digital A-3
e-CPF

Dispensa

05/06/2024

R$ 215,00

RS 215,00

2024/06/219

Contratacdo de
servigos de
dedetizagdo

Dispensa

26/07/2024

RS 554,31

R$ 360,00

2024/06/221

Aquisicao de material
de copa, cozinha e
limpeza

Dispensa
Eletrbnica

02/09/2024

RS 1.424,25

R$ 1.037,50

2024/06/222

Contratagao de
sistema para controle
de o6bitos — SIRC
DATAPREVY

Dispensa

26/07/2024

R$ 42.282,00

R$ 42.282,00

2024/06/225

Aquisicio de
aparelho celular
smartphone

Dispensa
Eletronica

09/09/2024

RS 5.871,52

R§ 3.524,00

2024/06/240

Inscricéo
participagéo em
Congresso
AEPREMERJ

Inexigibilidade

02/07/2024

R$ 4.900,00

R$ 4.900,00

2024/07/245

Inscrigdo Seminario
de Investimentos
ANEPREM

Inexigibilidade

/)4!07!2024

RS 989,00

R$ 989,00

2024/07/265

Aquisicdo de
Certificado digital A-3

Dispensa

R$ 509,00

RS 305,00

/
// 26/07/2024
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e-CNPJ T [
Inscrigdo para [ |
participagdo em I
2024/11/420 Congresso Inexigibilidade 14/11/2024 R$ 2,997,00 R$ 2.997,00
ANEPREM
Agquisicdo de
2024/11/431 Certificado digital A-1 Dispensa 02/12/2024 RS 209,00 R$ 209,00
e-CNPJ
Publicagao em jornal
2024/11/433 diario de grande Dispensa 14/11/2024 R§ 835,38 RS 480,00
circulacéo
Contratagao de Di
: ispensa
2024/11/438 servicos de Eletroni 19/12/2024 R$ 10.973,54 R$ 9.44475
; e etrénica
impressao
Diferenca entre valor estimado e valor final: RS 80.434,90 R$ 75.418,15
No ano de 2024 o Previnil tinha os seguintes contratos em vigéncia:
Numero do Contratado : o Valor do
Processo Objeto Vigéncia Contrato
Lisura Consultoria Servigo de backup e 29/05/2024 a
<024/03108 em Tecnologia Ltda antivirus 29/05/2025 R$ 26.840,52
Embras — Empresa Licenca de software de
brasileira de : 10812024
tecnologia limitada orgamento, l_e“sourhaﬂa, 01/08/2024 a
2024/06/203 I - compras, licitagao, 01/08/2025 RS 83.950,68
P da licanca do contratos e portal da
¢ transparéncia
software
Crédito & Mercado Consultoria e assessoria 01/08/2024 2
2024/06/205 Consultoria em financeira e de 01/08/2025 R$ 16.250,00
Investimento investimentos
Licenga de software de
gestado publica, analise e
Actuary Servigos de concessao de beneficios, 01/10/2024 a
2024/08/321 Informatica Ltda recursos humanos, folha de 01/10/2025 R$ 190.000,00
pagamento, cadastro e
protocolo
Licenciamento de
programas de computagao,
NPI Brasil Corporate atualizagao do portal 26/12/2024 a
2024/09/340 Solutions Ltda. EPP institucional (site), servico 26/12/2025 R$ 21.387,60
de webmail e Manutengao
das redes sociais
: Publicaggo dos Atos Oficiais 19/12/2024 a
2024/11/424 Gréfica e E‘d._f-f. Voz do Instituto 19/12/2025 R$ 117.336,96
dos Municipios
E2CG Assessoria e 2 ; 02/12/2023 a 5
2023/10/394 Cons. Publica Consultoria Atuarial 02/12/2023 RS 31.125,00
Eliane Najjar = 01/07/2022 a
2022/01/18 Raurhelt Monteli Locagdo de Salas 01/07/2027 R$ 285,874,20
Prestagdo de servicos
Data Prev S.A. esiratégicos de solugdo de 17-01-2022 a
2021/06/247 tecnologia da informacdo | 17/01/2027 R$:72,000,00
pela DATAPREV
Locagdo e manutencao
All Tech Com. Serv. preventiva e corretiva de 01-12-2023 a
2023/09/329 Informatica EIRELI equipamentos de 01-12-2024 R$7.800,00
informatica
(
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7. Controles Internos

As acbes de controles internos adotadas pelo pelo PREVINIL encontram-se

consubstanciadas em todas as areas de sua atuacio e podemos destacar:

e Manualizagdo e mapeamento das atividades desenvolvidas pelo PREVINL;

e Certificagdo de Dirigentes , membros do Conselho de Administragdo, Conselho

Fiscal, comité de investimentos, responsavel pela gestdo das aplicagbes dos

recursos e servidores;
e Aprovagao da Atualizagdo da Politica da Seguranca da Informacao;
e Elaboragéo de Relatérios mensais de gestao.

e Elaboragéo de relatérios mensais do érgao de Controle Interno do Previnil:

e Utilizagédo de porcesso de credenciamento de instituicdes e fundos de investimento

de acordo com a resolugéo 4963/2021:

Importante destacar que o Previnil possui em sua estrutura funcional um
Orgao de Controle Interno tem como funga@o primordial o acompanhamento dos atos
administrativos indicando, em carater opinativo, preventivo ou corretivo, agdes a serem

desempenhadas com vistas ao atendimento da legislagéo.

Sendo responsavel pela andlise de todos os processos que tramitam no
Instituto, dentre eles os Licitatérios, Adiantamentos, Pagamento, Credenciamento,
Patrimoniais, Sindicancia, Prestacdo de Contas Anual — PCA e de concessio de

beneficios.

A Organizagdo e competéncia da Controladoria estdo definidas na Lei
Municipal n°® 6576 de 27 de Setembro de 2018, mais especificamente no Anexo V.

Atualmente, a estrutura do Controle Interno é composta por 02 servidores,
01 Analista de Conformidade de Processos de Beneficios e 01 Controlador Interno, que
compete a analise da conformidade dos demais processos, bem como o mapeamento
das areas e o Controle de Contratos Administrativos.

Além da analise e parecer nos processos tramitados pelo setor de Controle
Interno, ao longo de cada competéncia (janeiro a dezembro) foram auditados os saldos
das aplicagdes financeiras e das contas corrente, culminando na elaboragéo e envio
bimensal do DIPR, através do sistema CADPREV. Essa auditoria mensal serve de

base para os relatérios da Prestacdo de Contas Anual de Gestdo da Administrat;,éo

“‘-,__;
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8. Acoes Judiciais

A Procuradoria do PREVINIL, dirigida pela Diretora Juridica do Instituto é o
0rgao responsavel por representar a Autarquia em juizo, incluindo o acompanhamento dos
processos judiciais, além de atuar extrajudicialmente em defesa dos interesses do
PREVINIL, bem como se manifestar em processos administrativos que tenham por objeto
matéria previdencidria, licitagdo, contratos administrativos, entre outras que requeiram

parecer de cunho juridico, orientando todos os setores do PREVINIL, quando for o caso.

Cabe ainda ao 6rgéo prestar assessoria direta & Presidéncia do Instituto,
respondendo as consultas juridicas formuladas pelo Presidente, bem como pelos demais
setores do PREVINIL, além da elaboragéo, quando necessario, de instrumentos juridicos e
das demais atividades inerentes & area juridica.

A Procuradoria atua ativamente na representagao da Autarquia com a defesa de
seus interesses perante o Judicidrio, no qual se encontra, atualmente, em tramite 66
(sessenta e seis) processos judiciais em que o PREVINIL figura no polo passivo da
demanda. As acdes possuem diversos assuntos relacionados, como: Cobranga de Verbas
Retroativas, referentes a licenga prémio, décimo terceiro e outros, restabelecimento de

beneficios, revisdo de beneficios, pensao por morte, dano moral.

No ano de 2024 o PREEVINIL figurou como Parte em um total de 79 (setenta e
nove) agdes judiciais existentes na Justica Estadual, nas quais figura como requerida em 79

(setenta e nove) agdes judiciais existentes na Justica Comum.

Na tabela abaixo, & possivel conferir o relatério de demandas judiciais que possuem
como parte o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Nilépolis (PREVINIL)

em 2024.
Processos como autor 0 @
Processos sem sentenga 16 :
Processos julgados improcedente 6
Em execugao/cumprimento de sentenca 6 |
Pendente julgamento de embargos de declaragao 1 JJ
Declinio de competéncia 1
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Extinto sem resolucéo 3

Expedicao de precatdrio ou rpv 4

Processo suspenso por morte ou perda da capacidade 1

_ Apelagao/remetidos ao segundo grau 3
[ Transito em julgado 12
] Arquivados 26

E de bom alvitre esclarecer que a tabela acima tem como fonte o sitio eletrénico do
PJERJ, ademais, verifica-se que a maioria das demandas ocorrem na comarca de
Nilopolis/RJ.

O cumprimento das decisGes judiciais estd em conformidade em atendimento ao
conjunto de normas, regras e padrdes legais e infralegais estabelecidos.

Em comparagdo ao nimero de processos judiciais distribuidos no ano de 2023,
observa-se um aumento do numero de agdes ajuizadas contra a autarquia, principalmente
em relagado a progresséo horizontal magistério.

Como destaque, podemos citar o maior volume de acdes relacionadas a revisio de
aposentadoria de Progressao Horizontal na carreira pela paridade no total.

Dentre outras matérias relacionadas, ha pedidos de incorporagao/incluséo de
parcelas nos proventos. Citamos, também, pedidos de revisdo de aposentadorias
relacionada a forma de calculo dos proventos das aposentadorias por invalidez, casos em
que o beneficio foi concedido pela Média e o beneficiario quer a Integralidade.

Em relagdo aos pagamentos efetuados pelo PREVINIL, decorrentes de
condenagdes em processos judiciais, em 2024 a autarquia prevé o recebimento de 03 (trés)
ordens para pagamento de Requisicdo de Pequeno Valor (RPV) e 01 (uma) ordem para
pagamento por meio de Precatério, conforme quadro abaixo:

ORDENS DE PAGAMENTO EM PROCESSOS JUDICIAIS 2024
MODALIDADE QUANTIDADE VALOR TOTAL
RPV 3 R$ 436.339,18
PRECATORIO 1 R$ 20.981,73
VALOR TOTAL R$ 457.320,91

Em comparagéo ao ano de 2023, pode-se observar que com os desfechos de varios
processos judiciais, no ano de 2024, embora nao o PREVINIL nZo tenha recebido de fato a
ordem de pagamento, ha a sua previsdo, o que ainda ndo havia no anos anteriores.

No ano de 2024, o unico processo judicial em que o PREVINIL atuava comb

autor da agao foi arquivado em definitivo, tendo seu pleito plenamente satisfeito e quitado.

No ano de 2024, a Autarquia foi citada em 04 (quatro) novos processos judiciais,

todos tramitando perante a Justica Estadual do Estado do Rio de Janeiro. As causas

%
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judiciais recebidas em 2024 sao relativas a: piso salarial (01 Processo), pensdo por morte

(01 Processo), abono de permanéncia/ajuda de custo (01 Processo), e isencdo de imposto
de renda (01 Processo).

9. Canais de Atendimento

9.1 Quvidoria

O Previnil possui em sua estrutura uma Ouvidoria propria criada para
atendimento dos usuarios e durante o ano de 2024 esse canal recebeu varias demandas

garantindo assim maior participagéo e satisfacdo dos segurados.

A Ouvidoria do Previnil disponibiliza diversos meios de comunicagdo para receber e

atender as demandas de seus usuarios e servidores. Entre os canais utilizados estéo:

» E-Ouv, a plataforma oficial para gestdo das demandas de ouvidoria (sistema interno do

Previnil), atraves do site https://transparencia.previnil.ri.gov.br/ouvidoriaformulario:

» E-SIC, o Sistema Eletronico do Servigo de Informagdes ao Cidad&o (sistema interno do
Previnil), utilizado para solicitacbes de acesso a informacdo, atraves do site

https://transparencia.previnil.ri.gov.br/sic:

» Fala BR, uma plataforma integrada de ouvidoria e acesso a informagdo do governo
(sistema externo), na qual o Previnil esta cadastrado e recebe demandas ndo sé do
Instituto, mas também da prefeitura e empresas privadas, por ser a Unica cadastrada

nessa zona, atraves do site https://falabr.cqu.qov.br/web/home:

» Telefone, que permite atendimento direto via ligagéo telefonica atraves do numero 21
98921-0922;

» WhatsApp, canal de atendimento por mensagem instantanea através do numero 21
98921-0922;

v

Urna, um canal fisico disponivel nas instalagées do Previnil para recebimento de
demandas, situado na Rua Prof. Alfredo Gongalves Filgueiras, 18 - Centro - CEP:
26525-060 - Nilopolis\RJ.

Durante o ano de 2024, a Ouvidoria recebeu 67 demandas, sendo que a

distribuicdo por canal de atendimento sera apresentada nos gréaficos a seguir. O primeiro

grafico apresenta a quantidade de demandas ecebidas por cada plataforma/site. Ja o
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segundo grafico detalha a natureza das demandas, com categorias como reclamagdes,
elogios, sugestoes, solicitagbes e dentincias.

Esc Pessncd Ura Eow  Falabr Whaisapp iefone

Em 31/12/2024

li




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NILOPOLIS

AN . INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE NILOPOLIS - PREVINIL

50 ; s i ° = . S

Em 31/12/2024

Na plataforma Fala BR, recebemos muitas demandas que n3o se referem
diretamente ao Previnil. Porém ndo ha possibilidade dessas demandas serem encaminhas
para o orgdo devido, uma vez que ndo ha opgéo de encaminhar para o orgao responsavel
que na maioria das vezes é o INSS de Nilopolis, Prefeitura de Nilépolis e demandas de
Nova Iguagu. Além disso, as redes sociais do Previnil tém sido um importante meio para

divulgar os canais de comunicacéo direta com a Ouvidoria.

No decorrer do ano, a Ouvidoria recebeu duas sugestdes importantes por meio das
urnas disponiveis aos servidores. A primeira sugestdo foi de um servidor que propds a
retomada dos lanches as sextas-feiras na sede do Previnil. Este evento, que ocorria uma

vez por més, proporcionava um momento de interacdo entre os servidores.

A segunda sugestao recebida foi a criagdo de um canal direto com a Prefeitura,
com o objetivo de compartilhar documentos de funcionarios de maneira mais eficiente. A
proposta visa reduzir o uso de papel e otimizar a gestdo do tempo, facilitando o processo de

envio e recebimento de informagdes entre a Prefeitura e Previnil.

Essas sugestdes foram analisadas com atengdo pela Ouvidoria, e passgdas ao

Presidente do Instituto para que tais sugestdes fossem avaliadas para se vidvel um@ 1
possivel implementacgao. g

Ademais, € de suma importancia destacar que no dia 12 de junho de 2024,

reuniram-se a chefe de Ouvidoria do Instituto de Previdéncia de Nilépolis (Previnil), a HE

e
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Superintendente de Auditoria e Fiscalizcdo e dois membros da equipe de Auditoria, no
Previnil, com intuito de deliberar sobre a vinculacdo da Ouvidoria do Previnil com a

Ouvidoria Geral do Municipio.

Foram esclarecidas informagdes béasicas sobre a estrutura e funcionamento da
Ouvidoria do Instituto de Previdéncia: foi relatado que a ouvidoria utiliza seus proprios
canais, e que os relatérios de atividades sdo gerados mensalmente e os de gestao
anualmente mas que ndo sdo encaminhados para Ouvidoria Geral. Foi dito ainda, que a
ouvidoria possui manual préprio de funcionamento elaborado em 2020.

10. Imagem Institucional

A Ouvidoria do Previnil também adotou politicas para incentivar maior participacdo
dos segurados. Uma dessas foi a implementagido de uma pesquisa de satisfacéo apds o
término de cada atendimento, com o objetivo de garantir que o atendimento seja realizado
com celeridade e eficacia. As respostas dos segurados s&o essenciais para que possamos
sempre melhorar nossos processos e oferecer um servico de qualidade, abaixo sera

abordado o resultado das pesquisas.

I
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T 7222977 - 2711112024 10:37:12

PERGUNTA

AVALIACAD

NOTA

Como vocé avalia a atual Gestdo Administrativa do nosso Instituto?

() Muito Insatisfeito

Como vocé avalia ¢ atendimento da Ouvidoria Geral do nosso Instituto?

i} Muite Insatisfeito

Qual seu nivel de satisfacdo com a transparéncia no nosso Instiuto?

[} Muito Insatisfeito

Total de Respostas: 3

*.124.857-" - 10/07/2024 17:14:24

PERGUNTA AVALIAGAO NOTA
Como voce avalia a atual Gestdo Administrativa do nosso Instituto? 2 Muito Satisfeito 10
Como voce avalia o atendimento da Ouvideria Geral do nosso Institute? 22 Muito Satisfeito 10
Qual seu nivel de satisfacdo com a transparéncia no nesso Insttuto? 2} Muito Satisfeito 10

Towl de Respostas: 3

***.496.877-" - 2B/05/2024 15:25:09

PERGUNTA AVALIACAO NOTA
Como vocé avalia a atual Gesto Administrativa do nosso Institute? 5 Muito Satisfeito 10
Como vocé avalia o atendimento da Ouvidoria Geral do nosso Instituto? KMuito Satisfeito 10
Qual seu nivel ds satisfaclo com a transparéncia no nosso Insttute? iz Muito Satisfeito 10

Towl de Resposas: 3

== 777.257- - 16/05/2024 13:27:07

PERGUNTA

AVALIACAO

Como vocé avalia a atual Gestio Administrativa do nosso Instituto?

(3} Muito Satisfeito

Como voce avalia o atendimento da Ouvidoria Geral do nos=o Institute?

2! Muito Satisfeito

Qual seu nivel de satisfacdc com a transparéncia no nosso Insttute?

iz} Muito Satisfeito

Totl de Regposas: 3

* Fante dos dados: Siscema de ouvidoria da Instiwuto De Previdéncia Dos Servidorss Do Municipio De Nildpolis - PREVINIL, Anrliz=do am:

15/01/2025

Canais de Atendimento

» E-Ouv - Plataforma interna de

Pesquisa de Satisfacao — Acesse no site oficial para avaliar os servigos prestados.

\;.
>
em: hitps://falabr.cqu.gov.br/iweb/home;
> E-mail — atraves do ouvidoria@previnil.ri.gov.br;

gestao de demandas, disponivel em:

https://transparencia.previnil.ri.gov.br/ouvidoriaformulario

E-SIC — Sistema Eletrénico do Servigo de Informacgdes ao Cidadao para solicitagdes de
acesso a informacao, acessivel em: hitps://transparencia.previnil.ri.gov.br/sic
Fala BR — Plataforma externa integrada de ouvidoria e acesso a informacgéo, disponivel| ,

=

*D% M% j%y .
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> WhatsApp — Canal de atendimento por mensagem instantanea no nimero: 21
98921-0922;
> Urna — Canal fisico para recebimento de demandas, localizado na Rua Prof. Alfredo

Gongalves Filgueiras, 18 - Centro - Nilépolis/RJ. CEP: 26525-060:

> Presencialmente — Atendimentos diretamente na sede do PREVINIL:
> Telefone — Atendimento direto via ligagéo telefonica pelo niimero:21 98921-0922:
> Correspondéncia Impressa —Envio de manifestacoes através de Correspondéncia

11. DESTAQUES

11.1. Homenagem Pela Certificagido do Programa Pro gestao

O Previnil foi Homenageado em 2024 durante a realizagdo do Congresso
Previdenciario da Associagao das Entidades de Previdéncia Municipais e do Estado do Rio
de Janeiro — AEPREMERJ pela obtengdo da certificagdo do Programa Pro-Gest&o no nivel
Il de aderéncia.

O Programa de Certificagédo do Pr6-Gestdo RPPS concedida pela Secretaria de
Previdéncia — SPREV, visa o reconhecimento das boas praticas de gestao adotadas pelos
RPPS. Importando ressaltar que o Previnil foi o Primeiro Instituto de Previdéncia do Estado
do Rio de Janeiro a alcangar tal certificacdo no ano de 2019.

Apés passar por criteriosa auditoria realizada por entidade certificadora credenciada
pela Secretaria de Previdéncia do Ministério da Previdéncia, o Instituto preencheu todos os
requisitos para a obtencdo da Certificagdo Nivel Il. Com a Certificagdo o Previnil tem
reconhecida a implantagéo das boas praticas de gestao no que diz respeito aos trés pilares

do Programa: Controles Internos, Governanga Corporativa e educagéo previdenciaria; sendo

uma importante conquista para o fortalecimento da Previdéncia dos ServdorZ(e Nilopolis.
"8 _
. / :I
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11.2. Certificado de Regularidade Previdenciaria

No dia 23 de dezembro de 2024 foi emitido pelo Ministério da Previdéncia
Social o Certificado de Regularidade Previdenciaria- CRP por via administrativa para
o Municipio de Nilépolis, em virtude da regularizacdo de todos os critérios e

exigéncias estabelecidos na Lei Federal n.o 9.717/98 para sua emissdo.

O resultado alcangado demonstra o esforgo continuo da equipe de e
Previnil em melhorar a gestdo Previdenciaria no municipio implementando as

melhores praticas de governanca e gestdo financeira, visando garantir a
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Foi uma importante conquista para a Previdéncia do Municipio que

mantinha o CRP de forma judicial a mais de 08 anos.

iy, MINISTERID DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARLA DE REGIME FROPRID £ COMPLEMEINTAR
Departamentc das Regimes Proprios de Previdénes Social

Ente Foderative: Nilopokis U: ft2
NP Brincipal: 29,110 286/0001-58

£ CERTIFICADC, N FORMA OO DISPOSTO NO ART. 9° T LE 8 9717, DE 27 DE NOVEMBRO OE 1564,
COM FUNDAMENTO NG AT 467, i DA CONSTITUCAC FEDERAL NG DECRETD N 3708 DE 11 BE
ABRIL DE 2001, £ DA PORTARM M5 1467, DE 2 DE JUNKO DE 2002, OUE O MUNICIID ESTA B
SITUACAD REGULAR EM RELAGAD A LE1 %7 5717, DE 27 DE NOVEMER0 DE 1098

FINALIDADE DO CERTIFICADO
O crgies ou entidades da pdmimstracie dreta ¢ indireta da unids deveria chyervar, eVt

8 regulatidade cos mtadey, do Distrite Federal o dos municipios quants a0 sew regime Propno de
Preadénca Sacial, nos seguintes casos, condorme o disposto no art 77 da fe i 8717, de 1938:

& Realzacio de transferéncias volunt de recursor pela uniag
i Celebragdo the acordos contratoy, somvénios ou ajustes, bem toma de empréstimas.

{amentat, avais o subvengées em gesal de orpdos ou entidades da adminitogss dircta o
indireta da uniag
i, lberagio de recursos de emprestimos © financiamentos pos imthuicdes financeins
federaiz
Centficada emitido em nome do Ente Tederativo ¢ vildo para todes oy orgdos e entidades do
minicipls

A aceitachs do presente esrificedo esta condicioneda 3 verficagis, por meio da infemet, de sus
autenticidade o validede ro endeseco: littp Seirendencia oo by pais estd sujeite a cancelamento
per deciia jushcial ou sdmmisrativa,

Estn certdicads dave s jurtado ao processs referenite ao ato ou contrats pam o qual foi EXIGEDO

EMITIDG EM 23/12/2024
VALIDO ATE 21/06/2025

N.” 985863 - 239374

12.3. indice de Situagao Previdenciaria

Outro grande resultado para o Municipio de Nildpolis no ano de 2024 foi a

conquista de nota “B” no indice de Situagdo Previdenciaria , conforme divulgado pelo

Ministério da Previdéncia Social

O ISP avalia a qualidade da gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia S

em todo o Brasil.

y

Nilépolis avangou significativamente, saindo da nota D para a nota B,

demonstrando, mais uma vez, o comprometimento da gest&o previdenciaria municipal.

Para avaliacao, o ISP-RPPS se baseia em trés pilares essenciais: gestao e

transparéncia, suficiéncia financeira e situagdo atuarial. Entre os critérios avaliados estéo a

T /“?ﬁ”‘
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regularidade no envio de informagdes, modernizacdo da gestdo, suficiéncia financeira,

acumulacao de recursos e a capacidade de cobertura dos compromissos previdenciarios.

Este avanco notavel reflete o esforco continuo da equipe de Previnil em melhorar
a gestao e garantir a sustentabilidade do regime previdenciario. A conquista da nota B é um
reconhecimento do trabalho arduo e da dedicacdo em implementar as melhores praticas de
governanga e gestao financeira.

ISP_2024 resultado_final_Revisado_29_11_2024 - Somente exibigio Pesquisar ferramentas, ajuda @ muito mais (Alk + G) @
Arquivo Ei: Inserir ~ Compariilhar  Layoutda Pégina  Formulas  Dados Revisio (W s Editar uma copia
Ov @ ; s : Ml EviE B - £ 2 | B @
ENTE v
4 A | F G H RN A Tt TIPE LNy S R
¢ Indice de Situagdo Previde

2 Resultado Final

INDICADOR ENVIO DE
:Nmnunﬁﬂ
INDICADOR DE GESTAG
INCICADOR DE CORERTURA
PREVY Binﬂw
INDICADOR DE REFORMA
REPS E weﬁn RPE

D ICADOR ACUMULACAD
bE RH.'UIS%

INDICADOR DE SUFCIENCIA

........ A A &
1256 |NEVES PRULSTA- 2 WAIGR MATU ¢ A
1257 Ty VENORMATRIDAOE € C :
1258 wuoPOUS-RI MACRMOARE: A A !
1259 MTERGI-RI A ] _II
1260 Howsss-AT | meomanamane LA )

| wmoRnmone 4 AT
[} _MENOR MATURIDADE C__ c i _C [

4
B2 GRUPOS J 03 CRITERIOS EXTRATO PREVID. | D4 REGULARIDADE | 05 ENVIO I}

13. CONCLUSAO

Cabe ao PREVINIL a Gestao Unica de previdéncia dos Servidores Publicos, titulares
de cargos efetivos do Municipio de Nildpolis, assegurando a concessdo, manutengdo e o
pagamento dos proventos de aposentadoria e pensdes, de todos os poderes, érgdos e

entidades municipais.

Y

Este relatorio busca evidenciar o comprometimento do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Nilépolis — PREVINIL em assegurar o pagamento dos beneficios

previdenciarios ja concedidos e dos beneficios a conceder, sempre com humanizagéo, ética

e responsabilidade. 70
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Ciente de sua importante missdo e de suas elevadas obrigagdes, a Diretoria
Executiva do PREVINIL, observando as normas e prezando pelos principios da
administrag@o publica, tem envidado o melhor de seu esforgo na construgao de um Sistema
de Previdéncia que possa servir de paradigma para o Brasil, um sistema voltado
primordialmente aos interesses dos servidores publicos do Municipio de Nilopolis, de quem

espera continuar merecendo todo o apoio e confianca.

\ Nilgpolis, 01 de abril de 2025.
L o)
Rodrigo|Serpa Floréncio Alb mpaglione
Rresidenjte Diretor Admidistrativo e Financeiro
ertificagdo SPREV Certificagdo SPREV

Do bz o O- At

sabel Cristina de Oliveira dos Santos

lange Dutra
Diretora de Beneficios

Certificagdo SPREV Diretora Juridica

Certificacdo SPREV

¥
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Declaracao de Conformidade

Considerando as atribuigbes a mim investidas, na qualidade de Analista de
Conformidade, conforme Portaria PREVINIL n°® 012/2022.

Considerando o exame dos dados contdbeis, extratos bancarios e informagdes

extraidas dos processos administrativos relativos as informacées contidas neste relatério.

Manifesto-me pela sua:

DL] CONFORMIDADE, tendo em vista que todos os procedimentos foram cumpridos.
[ ]1INCONFORMIDADE, tendo em vista que:

Obs.:

Nilopolis, 02 de abril de 2025.

& S 0. Bown,
Camila dos Santos Dias de Oliveira
Controladora

PREVINIL
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Aprovagao do Comité de Investimentos

Considerando que as aplicagdes do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Nilépolis - PREVINIL estdo em conformidade com a Politica Anual de
Investimentos aprovada para o exercicio de 2024 pelo Conselho de Administragéo do
PREVINIL, os membros do Comité de Investimentos aprovam a prestagdo de contas do

exercicio de 2024, na forma do presente relatério.

Nilépolis, 07 de abril de 2025.

mpaglione

r Financeiro
Certificacdo SPREV

e

S e Dutra
Diretora de Beneficios e Administragao
Certificagdo SPREV

Atgs rﬁé; %&
embro
ertificacao SPREV

L 0
Rodrigo Serpa Floréncio
Fresiderte

rtificacdo SPREV

Danielle Villas Boas g%%gféa
Membro
Certificagdo SPREV
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Nilopolis — PREVINIL, no uso de suas atribuicées legais, tendo examinado as
demonstragbes contébeis relativas ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2024,
contidas nos Balangos Orgamentéario, Financeiro, Patrimonial e a Demonstracdo das
Variagbes Patrimoniais, concluiu apds exame, que o Balanco Geral, anexado ao presente
relatorio, encontra-se perfeito, transparente e dentro dos critérios normalmente utilizados
pela contabilidade publica, considera que os dados apresentados refletem adequadamente
a situagado patrimonial e financeira do PREVINIL. Portanto, manifesta-se este Conselho
Fiscal, através do presente parecer favoravelmente & sua aprovagéo da prestacdo de contas

da Diretoria Executiva relativa ao exercicio de 2024.

Nilépolis, 08 de abril de 2025.

A
(7

aujo da Silva

~,

o o Candido de Souza
Representante dos Servidores Indicado pela Camara Municipal

)



é h ESTADO DO RIO DE JANEIRO
M.  PREFEITURA MUNICIPAL DE NILOPOLIS
ABESy . INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE NILOPOLIS - PREVINIL

Aprovagéo do Conselho de Administragio

Considerando que as aplicagdes do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Nildpolis - PREVINIL estdo em conformidade com a Politica Anual de
Investimentos aprovada por este Orgao Colegiado.

Considerando a aprovacédo dos balangos orgamentério, financeiro, patrimonial e a
demonstracdo das variagbes patrimoniais e das contas por parte do Conselho Fiscal,
conforme parecer.

O Conselho de Administragdo do PREVINIL aprova prestacdo de contas da Diretoria

Executiva relativa ao exercicio de 2024, na forma do presente relatorio.

Nilépolis, 09 de abril de 2025.

Carlcﬁl\afa ‘I ummaond Alvarez

Presidente do Conselh f de Administraga

Marcos %’dé Silva Santos

Representante dos Servidores Indicado pela Camara Municipal

Jaime He
Representante indicado pelo

Rodrigo Serpa Kloréncio

Presidente do PREVINIL ‘f /
%/’ , W
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14:34:41

Exercicio de 2024

Periodo: Exercicio de 2024

RECEITA ORCAMENTARIA

RECEITAS CORRENTES
Receita Tributéria
Impostos
Taxas
Contribuigao de Melhoria
Receita de Contribuigies
ContribuicBes Sociais
Contribuicdo de Intervencdo no Dominio Econdmico
Contribuicio de IluminacSo Plblica
Receita Patrimonial
Exploraco do Patrimanio Imobilidrio do Estado
Valores Mobiliarios
Delegac3o de Servigos Publicos Mediante Concessio, Permissdo,
ou Licenga
Exploracio de Recursos Naturais
Exploracio do Patriménlo Intangivel
Cessiio de Direltos
Demais Receitas Patrimoniais
Receita Agropecuéria
Receita Industrial
Recelta de Servigos
Servicos Administrativos e Comercials Gerals
Servigos e Atividades Refarantes 4 Navegacio € a0 Transporte
Servigos e Atividades Referentes & Sadde
Servicos e Atividades Financeiras
Qutros Servicos
Transferéncias Corrantes
Transferéncias da Unidio e de suas Entidades
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades
Transferéncias de InstitulzGes Privadas
Transferéncias de Outras Instituices Publicas
Transferéncias do Exterior
Transferéncias de Pessoas Fisicas
Transferéncias Provenlentes de Depdsitos ndo Identificados
Outras Receitas Correntes
Multas Administrativas, Contratuais e Judicials
Indenizag@es, Restitulcdes e Ressarcimentos
Bens, Diraitos e Valores Incorporados ao Patriménio Piblico
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL
Operagies de Crédito
Operagdes de Crédito - Mercado Interno
Operagbes de Crédito - Mercado Externo
Alienacio de Bens
Alienagdo de Bens Mdveis
Alienacio de Bens Imdvels
AlienacBo de Bens Intangiveis
Amortizacio de Empréstimos
Transferéncias de Capital
Transferéncias da Unido e de suas Entidades
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades
Transferéncias de InstituicBes Privadas
Transferéncias de Outras InstituicGes Plblicas
Transferéncias do Exterior
Outras Transferéncias de Capital
Outras Receitas de Capital
Integralizacdo de Capital Social
Demais Receitas de Capltal
SUBTOTAL DAS RECEITAS (I)
REFINANCIMENTO (11)
Operacdes de Crédito - Mercado Interno

Autorizagde

PREVISAQ INICIAL

94.300.000.00

28,180.505.36
28.180.505.36

3.481.721.63

3.461.721.63

3.700.000.00
3.700,000.00

58.937.773.01

5.000.00

58.932.773.01

94.300.000.00

PREVISAD

ATUALIZADA (a)

95,186.822.84

28,180.505.36

28.180.505.36

3.481.721.63

3.481.721.63

3.700.000.00
3.700.000.00

50.824.595.85

5.000.00

59.819,595.85

95.186.822.84

RECEITAS §
REALIZADAS (b): | SALPOc=(b-a)
§95.173.419.37 -13.403.47

41.480.896.35

13.300.290.99

41.480.896.35 13.300.390.99
3.734.696.50 252.974.87
3.734.696.50 252.974.87
3.901.212.88 201.212.88
3.901.212.88 201.212.88

46.056.613.64

~-13.767.9682.21

58.743.05
45.5997.870.59 -13.821.725.26
95.173.419.37 -13.403.47

53.743.05

Mobllidria ff
Caontratual
Operacies de Crédito - Mercado Extarno

Mobilldria i

Contratual
SUBTOTAL COM REFINANCIMENTO (I1I)=(I+II) 94.300.000.00 95,186.822.84 95.173.419.37 -13.403.47
DEFICIT (IV) 1.500.000.00 613.177.16 '
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Exercicio de 2024

Periodo: Exercicio de 2024

_ ; 1= W EVISAL RECEITAS
RECEITA ORCAMEN - j
ORG TARIA PREVISAO INICIAL ATUALIZADA () REALIZADAS (b)

$5.800.000.00 95.,800.000.00 85.173.419.37

SALDO c=(b-a)

TOTAL (V)=(I1I+1V)

SALDOS DE EXERCic1Os ANTERIOES (UTILIZADOS PARA CREDITOS
[ESPECIAIS)
Superdvit Financeiro

Reaberiura de Créditos Adicionais

-626.580.62

DESPESA ORCAMENTARIA DoTAGAO SALDODOTACAO
Arualizaoh (o (=0

DESPESAS CORRENTES 95.635.000.00 95.575.000.00 79.103.831.67 79.016.294.,64 79.013.767.48 16.475.168.33

Pessoas e Encargos Soclais 94.484.500,00 90.288.500.00 74.213.994.70 74.213.994.70 74.213.994.70 16.074.505.30

Juros e Encargos da Divida

Qutras Despesas Correntes 1.150.500.00 5.290.500.00| 4.882.836.97 4.802.299.94 4,799.772.78 400.863.03
DESPESAS DE CAPITAL 165.000.00 221.000.00 3.524,00 3.524.00 3.524.00 217.476.00
Investimentos 165,000.00 221.000.00 3.524.00 3.524.00 3.524.00 217.476.00
Invers@es Financeiras

RESERVA DE CONTIGENCIA

RESERVA DO RPPS

SUBTOTAL DAS DESPESAS (VI) 95.800,000.00 95.800.000.00|  79.107.355.67 79.019.818.64 79.017.291.48 16.692.644.33

AMORTIZACAD DA DIVIDA/REFINANCIAMENTO (VII)
Amortizacio da Divida Interna

Divida Mobiliéria

Outras Dividas

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (VIII)=(VI+VII) 95.800.000.00 95.800.000,00 79.107.355.67 79.019.818.64 79.017.291.48 16.692,644.33
SUPERAVIT (1X) 16.066.063.70

TOTAL (X)=(VIII+IX) 95.800,000.00 95.800.000.00 95.173.410.37 79.018.818.64 79.017.291.48 626.580.63

s, Gt/ lede Coo O

l EMIR GOMES DAY // Al R_Ié ZAMPAGLICNE RODRIGO SERPA FLORENCIO CAMILA DOS SANTOS DIAS DE OLIVEIRA
DIRET!

Contador MINISTRATIVO E FINANCEIRO RESIDENTE CONTR LADORA
CRC: 084101/0-2/R1

f
ﬂ ina 2de 2
GeoSIAP - NILOPOLIS /ﬁ /7‘7})&)\))(-—-"’ A_Q'\J ﬁﬁ /Lg/ % ) /W : Jx/%




{ \l@_snﬁdz - d¥15025 Q

tufz-0f101480 D42
VHOOYIOULINDD ALIAISTed OUIEONYNIS 3 OALLVHLS] HOL3HIa J0peun) -
VHIIAIIO 30 SVID SOLNYS SOa Y1IWYD DIDNIWOTE|VAES 0Fea0 INONDVAWYZ OluaaT ¥—

Y KT 5

1 @p 1 ewibpy

9L'BLLTY L6'8ST'ED Z6'8ST'E9 £L'LE6'SOT IVL0L
BPINGQ BP 0GiRZ{LOWY
SEADIUBULY S2513AU]
S0lUSLINSaAU]

1VLIdYD 3a SyYS3dsaq

sajuauo) sesadsag sennp

epiazQ ep sobieduz a sounp

siepos sobieau3 2 [eossag
SALNIHUOD SVSIdS3a

9L'BLLTE £6'85T°€9 £6'857°€9 €L°LE6'50T

9L'BLLZY L6'8ST'E9 L6'8ST'E9 ££'££6'S0T
; : | ) { = =) (q) (e)
2=~ 2l= | el L

P-g+e)=(y e T . G aio YOIHILNY OIDFOHIXA | SIUOIHIINY S0QYSSID0HA OYN HYOVH ¥ SOLSTY

0023030 3 W3 | SOIDIDHIXT W3

||

oaivs S0QVSSID0HA OYN ¥YOVd ¥ 50153¥ SOA O¥INIIXI SOLTHOSNI

bZ0Z 3p 0DDIRXT :opolad

¥TOT 9p oppaaxy

o Opessadoid opN Jebed e so)say ap 0BINJaX3 9P oAREBLISUCWR( - T'ZT OXauY
TINIAT¥ - STTOHOTIN 3d OIJIDINNW 04 STUOAIANIS SO VIONIAIAIHd 33 OLNLILISNI

SZ0Z/ED/BE

<




1 9p 1 euibpy

7 _——>._ SI04ON - dVISO3D

[2-0/10T450 124D @\\ =)
VHOAYIOULNOD aiNaais3 OHIZINVNIA 3 OALLVYLSINHAY HOLINIT sopeITy :

VdI3AMO 30 SVIQ SULNYS 500 VITWYD OIDNIYOT VYIS Oo1Ha ANONSVAWYZ Jh_umj YA t,Omv a@.ﬁa:ﬁ J

NG S mwé.o il - é@\é ﬁ

TE'6£L°0E TE'GEL OE IVLOL|

BPIALC) BP 0¢¢RZIOWY
SBJRIURLIY 537512AU]
SOJUBLLNSAAU]
IVLIdYD 30 SY53dS3a
TE'6ELOE 1€'6EL°0E $3)URLIDY) sesadsag sennp
epiaiq ep sobueaug a sounp
sienos sobieouy 2 jeossay
S3LNFUYOI SVYS3dsaa

TE'GEL'DE TE'6ELOE

: 40 {q} (&)
mOﬂ.an_nm..uz«u HOIHIINY c.wu.ﬂ.u.mwxm SIHOIHILNY o
0dz30 30 TEWI | SOI310HIXA W3 SOAYAINDIT S0AVSSIJ0Md OVN 3 SDAYSSID0Nd YDV ¥ SOUSIY

(P-3-q+e)=())

HYOVd ¥ SO153d 500 O¥oNIaxa . SOETHOSNT

¥Z0Z 3P OIIDIAX3 :OpOLIAd

YZOT ap oppIaxy

— 0pepinbi] 0pessad0.d OBN ® 0pEssad0.d Jebed e S03soy 9p 0B5NISXT BP OANEISUOWR] - Z'ZT OXDUY
szoz/colse TINIAZYd - STTOdOTIN 3d OIdIDINNW 04 STHOAIAYIS SOA VIDNIAIAINd 3d OLNLIISNI




SIMOdOTIN - dYIS0an

19p 1 euibeg g
Cu/E-0/10T+80 JuD
VHOOYIOULNDD 3LNFOISTUS OUIFINVNI 3 OALLYHLSININGY YOL1381a Jfopeuny
VHIZATIO 30 5¥IQ SOLNYS SO0 VI OIIN3W0T4 Yduas o9iua m_zojos_xﬁwoﬁmu#. < {AHUS. YO SIW0D HIWIGNYTD

ST/ZS2°96L 0%

£6'€48°050°5

£6'£8'050'S
BY'0Z1'0LT 6ET

ST'e8Z’S
bE'bLb 0ET
LB'LLR'GBE'GET

S1'695°045°C

0Z'590°'bEE'89
SE'0E9'V06°0L

00'SLETPY'T
SE'S00'9VE'ZL

HOIHILNY 'DH3X3

DS BE,

EZ'86& 220045

08'ZHL6E8'T

08'TVL 6E8'T
LS'TLOEET Gbb

IE'6ELOE
£6'8ST'E9 .
S8'0£6'9TZ 661

16'A22°€58'SH
16'8ZL ES8'SH

19'960°b26'

90'b8ETSL L
£9'08v°9£9° 4L

nonmm.n.nmv.n
L9'SSELOT 6L

AVNLY 'OH3axg

5@4»% -

(IXEXFXTHITTAFTIA) = (11X) IVi01 61
SOPEINDUIA SaI0jRA 3 slanmsay soysodag

Sddy exteD 2p souajeainby a exied | 19'pEp obe

{Sddy 0130%3) exien ap sajuajeainby a exjey

. (D03NIn93s oDYOUIXA 6 viivd 0aTvs|19'sEreE
soumuawedloenx3 sojuawebed senng ET'pLL'89T' 6T

SOPEINIUIA SBU0[EA B SIBAINJIISIY soysodag

SOpessadold Jefied e sojsay ap sowawebed |1g£'6c270€
Sopessad04] og Jebeq e soisay ap soyuawebey  [g, "LE6'S0T
(X) SOTuY.ANIWVINOVULYE SOLNIWYOVA | LT TSh 508 622

BXIED) wa saloleA ap soanbolg
sedaoueuly saodeoydy o sojusumsaau] eied sepuaiajsues)

(XI) SYSIIONVNIS SIOSV.INIWIAOW SYHLNO
STIRYIW S0P [BID0S 0R531044 3P ewasIS o esed SEPIPaU0] SeouRIB SRl |
Sd9oy o esed sosindas ap sapody eied SepIpauo) senugssjsues |
Sddy 0 esed sosindas ap sapody eted sepipasuoy SeuglajsuRl |
oednoax3 ap sajuapuadapuy SEPIPAOUD) BJIEDURLLY SEIUDIBSURS |

euRuawed oednaaxg e eied SEPIPE0UO] SepuBsaisuRIL | 00'SLb Tib T
(I11A) SVAIQIINGD SYNTIINVNIS SVIONIUIISNVML 00'SLY' THb T
OEIENSIUILPY 3P BXE] - Sddy 0B SOPRINOUIA SOSINDaY  [Ob'8T 4 Bkt E

(on@sueuly oueg) ogdseday wa opuny - SddYl 0B 50peNIuIA SOSINJaY

(*naud oueyd) ogdezieyden wa opuny - SddY 0e sopenauly s0sn3ay L6129 65128
Sdd¥ OV SOQVININIA SOSHNDIY | ££'06€°500°58

sa3e|nouls senng
51627 saodejnaup siewaq
SERURIBJSURIL] AP Sa1UBLI003(Q SBOIEINDUIA Siewag
(Sddy oe 0390x3) |eog BI3UBPIABIY B SOPEINJUIA 505103y
[0S BIOUBYSSY £ S0PRINIUIA 505109y
BpNes e sopeunsaq sosmnoay
oedeanp3 e sopeunsag S0S4N2aY
(sdd¥ OV 0.130X3) sopeinouia sosinoay
SOPEINDUIA OBN SOSINdaY

SOIGNTdsTa

(IIA) VINYINIWYSHO vS3dsad | LE'96E'E09°58
HOTHILNY 'DH3X3

£2'862 £C0'9LS

£6'E/8°050°S

£6'E£8'050'S
06'£2S°TLE TED

9T'LTST
mc‘.\.mm..mw
6026529V TEY

ZH'Tr1651°08
LH'TPT'65T 0E
ZP'S6E°05L°21
00'S48'0E°T
T0LT IRT BT
821’ 106°

65'902°24T'T6
LE'GTV'ELT'SE

LE'GTV'ELT'S6
VALY "DH3X3

.z&@ﬁ@\a}‘%l

(A+ATFINFIT+T) = (TA) TYilOL
SOPEINJUIA S3J0|BA B Slanmpsay soysodag
Sddy Exje) ap sajuajeanby a exien
(Sddy 03120%3) exien ap sajuajesnby a exen
(A) woruainv or1ouaXa 0a 0aTVS
_ ms.wm.Eu.Em.u._om.am_ SOJUALLIGRDIY SO0
SOPEINIUIA SaI0[RA 3 SIaAIMNSaY sopsodag
S0pessan0ld sebed e soisay ap ogduoasug
S0pESSad0.d oepy Jebed B 50359y 2p OBSUISU]
(AT) SOTMYANIWVSHOVULXE SOLNIWIEIOTY
exie] Wwa salojep ap soenbojgsaq
SENB3URULY m@wus__n_d_ 2 mouc_w_.cz.m.m.b:__ ap mw“mmwuﬁ_
(I11) SYQISD3Y SYMIIINVNIS STOSVLNIWIAOW SYMLNO
SSURYI SOp (2105 oedajoad Bp PWasIS o eied SEpIqanay seoudiajsuel |
549y 0 eled sosinaau ap sapody esed SEePIqaIay SeuaIBjsuRL )
Sddd 0 esed 5051331 ap sapody eied sepigacay sepuiasuel |
0gInaxa ap sauapuadapur SEPIqaDaY SLNDIURLL SeDUBIDISULL )|
BURjUBLWEIO 0RINDIXT e eied SEpIganay Seuajsuel)
(x1) SYargaday SYArIoNyYNI SYIONIHIISNYHL
.cmumbm_:__Euq 9P BXEL - SddY O° SOpejnauly Sosmnoay
{os@ouRUL oueld) opdnuedsy wa opuny - Sddy oe SOPEINIUIA SOSInJay
(*n2ud oueyd) ogSezyeyder) wa Opuny - Sddy 08 SOpPRINDUIA 505108y
i Sdd¥ OV SOAVINONIA SOSHNITY
saodenoup senng
sieba ssodenou, siewaq
SEDUZIAISURL | BP SPUBLI0I3Q SB00RINIUIA SleWa(
(Sddy o 0322%3) jEDOS BIOUZPIASI © SOpejnauly S05an3ay
[BI30§ 2IOUPISISSY € SOPR|INDUIA SOSIMIaY
2PNES 2 SOPeINDUIA S0SINJaY
0B5EINPT B SOPENUlA SOSIN0aY
(Sddd OV 0.132X3) sopejnauip sosinday
SOPRINDUIA OB 505N
(X) VINYANIWVSNO Viraoay

SOS53HONT
#Z0Z 3p OPDDIRX] :0opoLag

¥ZOZ op oppIaxy um

SUIETIST
Sz0z/colse

&5

Y Sy

W @.ﬂiﬁamxn - SIT0dOTIN 30 OIdIDINNIW Od STUOAIANIS SOQ VION3IAIAINd 3d OLNLILSNI

oJdisoueul4 oSuejeg - £ oxauy




SI0dON - dvISeRn

1 eubieg s
2 / [H/z-0/T01+80 38D
ViOQYIOHINOD 3{N301S3Ud OYIFDONYNIS 3 OALLVHISINIWGY ¥O L3410 opRuo)
VHIZAIO 30 SVIG SOLNYS 500 VWY OIDNIHON Yduas owanY FHOIOVAWVZ.OLu3g1Y, VO-S3W0D UIW3GPVTD H
i) i 7

9T'BIV'955'8ST

=18 8§ T 74

bb'90T
90'8LE'VT

05261 16K 24T
0S'L6V'T6VTLY

bS04 22T
66'£56'909°6
TT'VSE9TE
SL'8LL°090°8T

¥53d53q

LS'ZLOEET 6V

LT )

Db {2SITLE TED
BO'ETS 808 ELT

B6'ZbE €05 £5T

B6'LVE'E0S"LST
E0'GIE'BT

€0'69€"+T

69'bLT LE

69'vLYLE

ZU'EeT's

ZI'ELT'6
V113034

DAON3d DG 0aviIRsay

SP968BOS BHTT
LL'SL6°6TY'SLT
0Z'zLE L9€E
$6'019°608"PPT

09'€2H'967°8LE

09'ETY'96T'8LE
L6027 THE'S

1£'9£6°81
9E'6R0'ERL F

PETET TL9b
88'r06'ST8 88

69'869'0F

00'9£5°269°2€
69'VLT EELTE

v 00E°01
15'SE0° 296252
00°£09°867 Lt
2116195162
LE'DEELTT 6LE

CE'TvP DEE LOT!

69'Z9%°TT9'T
9%'064'ET6°'8ST
v6'0T9°608'vH1

29'SL0°E6L°0TT

T9'SLO'EGL OTT
b6'BEE BZE'6

TE'926'81
86°00€° L0681

B9'L6T° 1490,
T6'ET6°GT8'88

00'bZSE

0S'ELD"#B1°S0Z
0S‘£6S°LBT'S0T

29'241°1
509056895
66'094°506'95
PE'SHS T84 EE
00°066'84T"LVE

0174343 oligad |

QO0I¥3d DG CLNIWIAOW

,Q\@HW\? .

T

VALLVANIWNY TVINOWINLYd OYIVINVA
VALLNNIWIG TVINOWINLYd OVSVINVA
0aINDIT OINQWIHLYd

EPLIBJIQ BAnRUBWINY [eluOwWLNEd ORSRLIRA

ozedd obuoT e sa05e6lqp siewaq

5305IA0.d

ozeld 0buo e sieasy saosebuqp

ozeld obuoT e saiopadausog

ozeld obuo e soyuawenueuly a sowpsaldug

SIBIIUSISISSY 3 SeLRDUIPIARLY ‘seisiyieqel | saosebugo
ALNVIADYID OYN OAISSYd

0zeid 0N e sagiebuqo siewaq)

07ZRlg OLIND 3P SBOSIACLY

0zedd OpND Bp siedsty sagdebugo

lebed e seyuad) 2 SaUopatauloy

0zRld 01ND) B soluallenueuly 8 sownsaadwy

SIBIDUBISISSY 3 SELRIUIPINGLY “Selsiyieqel | sa05ebLgo
FLNYINDHID OAISSYd

opuajig/aaibueiug

OpeRZgOw]

mg_.._w_.._.._zmm\:._n

ozeld 0Buo e soypain
AINVINDYID OYN OALLY

Fuawepedpajuy sebegd seannuig sieluowied sagieuep

epuap esed oppuely 3ueno 0eu oAy
sanbojsy
0zeld opn) e seueodwa) saodedydy 2 SOjuaLLIRSIAUL
0zelg OUND B SaJ0jep 3 SONPRLD) Slewag
oz81d OUND B SONPaID
ALNYINIHID OALLY

OVIYNIWINDSIO

VALY 0IDID¥AX3

20T 9p 0PDIAXI :0potiad

PLOL 2p oppiang

O8IGEST
ST0z/E0ipe

T Vo

Sy

_\J

TINIAIUd

<)

odi@dueuly ouejeg op ,Seju0) sesianig, °P 0jmiL o wampsuo) anb esadsaq o ey@day ap SE3U0) sep oelesisuowiag - YET oxauy
- SI'IOdOTIN 3d OIdIDINNKW Od STUOAIAYIS SOA VIDNIAIAINL 3d OLNLILSNI




¢ euibed

SITO4OTIN - dyISosn

ST'TE0'BEE'T6

v0'204°04b EET

v0'Z0L 0LP EET

80021 LT bET.

VHOOVIOYLNGD
YHIIANO 30 5Y10 SOLNYS S0 YIIWYD

31INFOIS3Ud

OIINIYON Wdu3as Ouwhw_y

OUIEONYNIS 3 DALLYYLSINIMGY ¥OL13Y¥10
mzoﬂuqn.iﬁ.ﬁh:wm“_.m

S

ET'PLL89C GEE
LY'OPT SPY'TTE

90°805° 111

LO'DLE T

#1901
L5'vP0°9TT

9069€°11

E0'bT1'989°
60'EBY'L69°L

PEPUZ 06 TTE T
99'S88' 0LV TLT
S6'CL0°L6S
8T'6ZS'THT ISY

6S'bEE VTV ETE

6S'PLEVIV'ELE
2505669272

12 Tk891
CI'REE'SSZ b

80'SPEZS2 89
EV'SLBE6Z°08

90669 8%

TB9LL LS TE
88'SL1°985'1E

S9'0P0'SSEETIT

=7 Y

6T'6E9°STO'T
0Z'S0T'S66°'T6
8T'6ZS'TPT ISY

£9'920°568 9kt

£9'920°568"9t1
9 'THE L5 L

1L'1#8'91
SO'896'0K2'

¥9'841°252'89
98'0£8'L9T°08

00'0EE" LT

6L'299°'198'€7
6L'766'888'ET

89T 098921

690551506 T22'T

-/

Y/Z-0/T0TH80 :JUD

jopejuo)

auawepedpajuy sefied seagnuiwig siEuowWLed saodeuey
2puaA eied OpRUBK SIUBINDLY OBU OANY

L1656 06'€95'8 £9'SST°8T sanbojsy
S8'b0S'858°6 8E'C/6'E0S 9 £2'84p°79E°95 ozeld opn) e seuesodwa | sagsedldy @ sojualunsanu]
18'¢66°00 90'6£2°C0E"bE £8°9€T°105°8E 0Zeld OUND B S3u0jRA @ SOJIpaL) SIewag
9/'162'9€E TE'Y9T'6E9'TE £0'955°SL6TE 0Zeld OUND € SoNpaLD

VALLVANIWNY TVINOWIYLYL OVSVINVA
VALLONIWICQ TYINOWINLYd OVSVINVA

BPLIJIJ ALEIUSWNY [RIUOWIEY ORSeLEA
ozeid obuoT e sap5ebugo siewag

ozeld obuoT e sieasyy saoiebugp

0zeld obuo e soyuawepueLl 3 sowsaudug
SIRIDUDISISSY @ SELIBRURPINGIY ‘SeISIRqe | sandeblgn

ozeld oun)) e sapdebuqo siewag

0Ze.d 0MND Bp siedsly seedebugo

Jebed e seyuo) a saioparawioy

Ozld OLIND © SOJUBLIRIDUBLL © SOWNS3Idwg
SIBIDUDISISSY @ SPLRIDUBPIASL] ‘SEISIyjeqes ) sa0iebugn

0aIndI OINQWINLYd

580518044

ozeid 0buo] B salopanaulo.

ALNVINDYUID OYN OAISSVd

0Zeld 014N ap S30s1IA0lg

ALNYINIUID OAISSYd
opuajia/iaabueiu)
opezjqowy
SOJUBLUNSBAU]
ozeid obuo e soypaln
ALNVYINDUID OVN OALLY

ALNVINDUID OALLY

6T'98E° S0V PT

¥53ds3a V11303 . OlIa34D OLIgda
0aonidd 0a oavLInsay i 000I¥3d 0a OLNIWIAON

OYOYNIWIHNOSTO

HOIHILNY OIDIDHIXT

cnanne.ﬁknum un.
T e _WWE_S._E:E oSuejeg op ,seiuo) SesiaAlqg,, 8p ojn3iL o wanysuo) onb esadsaq BY203Y ep sejuo) sep opieijsuowaq - YET oxauy
S702/E0/82 JINIATYd - SITOdOTIN 3A OIdIDINNW OQ SIU0AIAYIS SOA VIONIAIAIND 3a OLNLILSNI

RN\ S



Z 3 1 euibgy

OpezEu0sIad - SI10d0TIN - dyiS0ag

T

09°202°165'T

HOIHILNY.
OIDIDHIXI

68'E06°EE6'T

Wwaly
O¥a1583%3

DAISSEd Op SIRDURO SO)Y sonnQ

siemenuo) sapseblgo

saaugbuo) sojuswnnsul sonng 2 sopeluaAuo) L TET ]
sepipacuo) senueltebenuo) a sepueses

OAISSYd SIVIDNILOAISOLY HOIHILNY

IV NLY

0AlY Op SIBDUSI0G SOJY So4nQ

siemjenuo) soRdq

salaugbuoy) souawnisul sonng a SOpPeIUaAUDT) soyang
sepigaday seuesebenuo) 3 sejuelen

DATLY SIVIONILOd SOLY.

OI21243X3 0IDIOHIX3
e Cere g o A s b e 4 SR SRS

OY5YSNIdWOD 30 SYANDD Sva 0NaYND

[so'srzzsevre-
P0’sT0'2E8°68L
15'656'818

HOINILNY
OIDIoHIX3

ID5/952'E69:5b1

95'09€°£65 68L-
vZ'080'90L Vi1

ZE'0BT IS vPO-
ZE'08T IS8 vho-

|€8’9E0'sPS 064

v0'S10°2£8°68¢
P0'ST0'ZER'68L

LE'E82 289
£8'245°08
t'991

8L TTOETL

HOINILINY
0ID1JM3X3

TVSEE GV 669

TO'E9E’SEE LPO'T

69'STL'98L

aynLy
OIDI0¥aXS

0E'069°'Z89'BHE

CE'08T 158 b19-
90°1£5°005" b5~
BE'TSB'ISE 669
BEISB'TSE'669-

89'TPS VEO'BYO'T
Z0'E9E"SEELIO'T
ZO'E9E'SEELPO'T

05°159'969
91’425

99'8£1°669

avnLy
0IDIDH3X3

ALNINVIWYID OAISSY |2V TST TL6°0TT
OUIADNVNI4 OAISSYd|B0'S0S TZL vE

HOIHTLNY
DIJI0H3IX3

AVINOWIHLYC 00VLIAS3y

VIO (05/95/ 66978 T

S2I0UBIUY SOIIDITXT Bp opEYNSaY
0D213%3 Op Opelnsay
SOpenWNDY sopeynsay
oamndi OINQWINLVd

£9°1T1
OAISSYd 04 WLOL|74'0b0°E2T
SL'SL6'646°5L
0B'EETPOT 9L

ozeld obuo e sagsiaoug
FLNYTINIOUID OYN OAISSVd
VT'6LLEE

0z8id OMN) B 5303eBUqO SIewaq  |ST'TED 1£9°6Z

0zedd opn) e Jebed e sejuo) a salopadawiod | gelgeE EPB'bE

oun) e sebed e SIERURSISSY @ SELRRUIPLY ‘SEISIyRqR. ) S05eBUg0 £6'€48°050°S

: ; JINVINOUID OATSS .s._-. 0£'229'685'69
HOTHILNY
OIDIDHIXI

SONLLL

TE'6SL 6VEL6T

86'0E6'TEE'TS

0I2I0H3X3

0E'0691Z89'8bE

94111
££'598°68
ST'ELV 1LY BT
T9'9SP'85S'8YT

Z1'959'k1
81'88T €60 61
65'909°944°8Y
08'Che 6ER'T

{69'esT vev oot

VALY
QIDID¥3X3

IININVIWYId OALLY
OUIIDNVNI OALLY

[ambuejuy
opezijigowy
ozeld obuoT e jpagzieay
FLNVINDYID OVN OALLY
sonbojoig soany [ sanboysy
0zeld oun) e sepesodway saoleddy @ sojusaunsaau]
OZRld OUND B SoypaI)
exied ap sajusjeainby a exjey
JLNVINDOUID OALLY

SOTNLIL

20T 2P 0PPIXT :OpoLIRd

PZOZ 9p oppRIaxg
<«

6T:L1:91
szozfeniar

0 5

a

~

TINIATYd - STTOdOTIN 30 OIJIDINNW 04 SIVOAIAYES SOa VIONIOIAIYd 30 OLNLILSNI

jeluoLuLled oSuejeg - T oXauy




7 3p 7 eubey

Opezjeussiad - SII0d0IN - dvISun

CH/2-0/10T080 :DUD
VHOOVIOULNOD aIS3y CHIZONYNIA 3 OALLVHLSINIHGY HOLIHIa 10pEuos.
VUIIAIND 30 SYIA SOLNVS S04 SH_LKN. OIDNIHOT d_nzum. DHA0H INOTIOVdYZ Onwzwm._WJ P\rﬁ,ﬂa SIWAD YIWAGNYID
vyl e e ) il Ak 3R] e
L5'SPS E0G'EE 67'STZ'9VS08 S Q : = . o o . V104
£5'SbS E06°EE 67'512'9b5°05 J

SOSINIBY SOANQ
LS'SYS'EOG'EE 6L'STIT'9PS5 05 SOpEINJUIA Sosanday
HOINAINY O1D10HaXS VN1V OI0I0NIXT :

OXISDNYNIL LIDI4Ia/LIAYEIINS 00 OHavND

€07 2p oDPIBX] :opouad
PTOT Op opRpIaxg

ﬁ [eluowLne  oSuejeg - T oxauy
62:41:01 /@

szoe/cofne TINIAZYd - SITOHOTIN 30 OIJIDINNW 0 SIAOJIANIS SOQd VIONIQIAIUd 3d OLNLILSNI

Q/% = 1=

(



T2p 1 eubeq

SIOdOIN - dVISDes)

5

-
3

C4/2-0/10T+80 YD

\

15°656'818

LP 8T 789
; . ~

EL'L€6'S0T

LB'ZLS0E

b1'901

HOTHIINY
OI210Y3X3

69'sT2 087
05'159°969
05'159'969

€0'z€5°48

91'£2ST

WNLY
OIDIDYH3X3

YHOOYIOHLINDD 30153 OYIFONYNTS T OALLYULSINIWGY HOL341a Jopeoog
WIIIATIO 30 SVIQ SOLNYS SOA VIIWYD OIDHIUONY VduaS TORd mzo_._uéxw\, OLy38TY QY vasawos uﬂd«n:ﬁu
- ) - 1 5 R
TORETETY L
BD!SDS'Z22 b€ /Hbl0E6 ZEE TS

OUIFDNUNIA oamwﬁ

sagieubisuon
soysedag

sa5ebuqQ siewaq

siedsiy sepdebuqo

Jebey e SEJUOD/Sasopaiaulod
SojuswenueLly a sownsasdiug
5181305 sofueduy

SIERUSISISSY SOauag
SOHePUBPIABL SOIYBUag
Jebed e |eossay

SOT0LIL

ST'IE9°149°6¢7 81'881°C61 61

€6'€L8°050°S

08'2vL 6EQ'T
WnLY |

OIDI0¥aX3

O..z._wwuz_q?:u_ OALLY

HOIHILINY
OI1DHaX3

SQUIURULY SOAY SONNQ

opezjqgour

seuelodwa sagiendy a SOuaWNsaAu]
0zeld 0JND) B S2J0jeA @ SOWpaU) siewag
SI0jeA 3 soypas)

BXIED) 3p S3uzjeanby a exe)

SQINLIL

207 3p OPRIXT :opolag

¥ZOZ 9P oppuaxg

= =
BETIOT

S¢0z/40{10

&

Nk

=

od12dueUL OAISSEY 3 0ARY OP SEOReuY Sejuo) sep oAje.SUOWR oIpend - YT oxsuy
TINIAINMd - STT04OTIN 30 OIdIJINNKW OQ STUOAIANIS SO VIDON3IQIAZYd 30 OLNLILSNI




PN S110dOIN - dvIS03g

T 3p 1 euibeg
CH/Z-0/T0THE0 YD
VHOOVIOHLNDD ainaaisay OHIFINVNIA 3 OALLYULISIHILIOY HOL3u]a JopRuo]_
VHIIAITO 30 SYIA SOLNVS 500 Vil OIDNIHOTY Yd¥IS GOIapy NOTIOVAWVZOLuagIv, VATIS¥Q S3W0D E:,w_:ﬂu
e "
OSSR T T it
\
v

N
X

B0/ST0 ZER GRE ZO'EOE'SEELbO T TVLOL 2¢/1SZTZ6 OV ZE'65L'6YE L6

SOIUBUBLLITY SONSSE] 50000
opuajig opejnsay

s205ebuqQ siewaq SFUBUBLLISY SOANY SOIN0

vO'ST0ZER 68/ C0'E9E SEE 240" 5305101 opuajig
SEDUBIBjSURL | [S1e0814 Sa05eBuq0 [e9' 1T T E9LTT T lanbueug

tebeq e seuod/sa10pazauod 74 0b0 cz T ££'598°'58 opezijigouwg

sOjuawepuewy a sownsaidwy uawepedpajuy sebed seagnuiwng siejuowed saoseles

5181005 sobieougy BpUBA Bied opHuely 3jueNIY DBy oAl

SIBRUDISISSY SORUaUBE | b7 644 EE Z1'959'pT sod|bojolg somy / sanbojsg

SOUEDUIPINGL SOPYBURY seupiodway sag5edydy o sojuawsaau]
l1ebed e jeossad| g1 ‘PIEEZRO1T PA'6TT BYT L6T S2l0jep 2 0)ipau)

f ; 1
HOTHILNY VALY . _ HOINFINY WNLY
DIDTOHIXNI oIoIO¥aXa | SOINLTL | ommyaxa 0ID1oYaX3 ROULLLIE
JINSNVIHEd OATSSYA m JININV WY I OAILY

#Z0Z 8P 0DRIaX] :opolsad

PTOZ 2p oPPUaxg

— W/ SjusuBULIBg OAISSEd B OARY Op SEdRIjeUY Se3U0) sep OARIISUOWDQ 0JpEND - GHT OXauy
se0e/c0/8e TINIASY - SI'TOdOTIN 3a OIdIDINNKW 0Q STUOAIAUIS S0 YIONIAIATYd 30 OLNLILSNI

—0o
S e

"




Anexo 15 - Demonstracio das Variacbes Patrimoniais

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE NILOPOLIS - PREVINIE/ 205

16:30:40

Exercicio de 2024

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
——————— > "OTRIMONIAIS AUMENTATIVAS

TITULOS

Impostos, 1 Tnxns ueemum de Meihoria
Impostos
Taxas

Cnntnbm;ﬁes de Melhoria

._'_68.29’7,&8*“

Cantnbul;ﬁes Sociais )

ContribuicBes de Intervencdo no Dominio Econfmico

Contribuicdo de Iuminacio Plblica

Cuntrfbun;ues de Interesse das Categonas Prar issionais
kxploragao

3.901.212,88
Venda de Produtos
~ Exploracéo de Bens e Dlreitas e Prestaf;ﬁc de Servigos
VariagSes Patrimoniais . Aumentativas Financeiras
Juros e Encargos de Empréstimos e Fi inanciamentos Concedidos
Juros e Encargos de Mora
VariagBes Monetdrias e Cambiais
Descontos Financeiros Obtides
Remuneracdo de Depésitos Bancirios e Aplicacdes Financeiras

3.801.212,88
17.022.627,22

13.287.930,72

3.734.696,50
Juros e Encargos de Empréstimos Obtidos

Outras VariacSes Patrimonials Aumentativas - Financeiras
Transferéncias e Delegacdes | Recebidas 14.181.270,42

Transferéncias Intra Governamentais
Transferéncias Inter Governamentals
Transferéncias das Instituicdes Privadas
Transferéncias das Instituicdes Multigovernamentais
Transferéncias de Consdreios Publicos
Transfer@ncias do Exterior

Execucio Orgamentaria Delegada

Transferéncias de Pessoas Fisicas
Outrastryansferencias & I‘Jelega;aas Recebrdas

14.181.270,42

Reava!ral;ac de Ab\ms

Ganhos com Alienacdo

Ganhos com Incorporacio de Ativos
Ganhos com Desincorporago de Passivos
Reversdo de Reﬁu;ao a Valor Recuperave|

179.760.204,26
Variacio Patnrnonia! Aumentatwa a classaﬁ-:ar
Resultado Positivo de Participacdes

Subvengies Econdmicas

Reversao de ProvisBes e Ajustes de Perdas
Diversas Variacbes Patrimoniais Aumentativas
Total'das Varia2?es Patrimoniais Aumentativas

179.750.204,26
283.163.202,87

VARIAGOES PATRIMONIATS QUALITATIVAS (Decorrentes da Execiicao Orcamentaria)
Incorpora?7o de Ativo
Desincorpora??o de Passivo
Incorpora??o de Passivo
Desincorpora??o de Ativo

i e ERE
. EXERCICIO
ATUAL | ANTERIOR

_ 228.685.369,02

 58.423.047,81
58.423.047,81

3.448.718,40
3.448.?1_8,40
16.491.507,61
12.590.494,79

3.901.012,82

1.441.475,00
1.441.475,00

224.5594.070,93
4.091.298,09
308.490.117 84

R
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Anexo 15 - - Demonstracio das Variacdes Patrimoniais

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE NILOPOLIS - PREVINIE /2025

16:30:40

Exercicio de 2024

VARIACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS

TITULOS

Remuneracﬁo a Pesscal
Encargos Patronais
Beneficios a Pessoal

Aposentador{as 3 Refurmas

Pensbes

Beneficios de Prestacdo Continuada
Beneficios Eventuais

Politicas Plblicas de Transferéncia de Renda
Outros Beneficios Asslsl:enclals

Uso de l!erla,jr _ncomodsc;piml‘bw
Uso de Material de Consumo
Servigos
Depreciag.ao, Amurtrzat;ao & Exaustdo
Vaﬂm wmimmsmmm Fimnwlm
Juros e Encargos de Empréstlmos e Financiamentos Obtidos
Juros e Encargos de Mora
Variagdes Monetérias e Cambiais
Descontos Financeiros Concedidos
Remuneracdo Negativa de Depdsitos Bancarios e Aplicacdes Financeiras
Juros e Em:argcs de Empréstjmos e Financiamentos Concedrdas

Transferénmas Intragovemamentans i
Transferéncias Inter Governamentais
Transferéncias a Instituicdes Privadas
Transferéncias a Instituicdes Multigovernamentais
Transferéncias a Consércios Publicos
Transferéncias ao Exterior

Execugdo Orgamentaria Delegada

Outras Tran.-;ferénclas e Delegagﬁes Cnncedxdas

_ 0 0 de’ Passivos
Reavahagao Redur;&u a 'u‘alor Recuperavel e ﬁ]uste para Perdas

Perdas com Alienacdo

Perdas Involuntdrias

Incorporag3o de Passivos

Desincorporagac de Al:tvcs

Tributarias e AL
Impostos, Taxas e Cantr!buigﬁes de Melhoria
Contri ighes

vmmmmvmmemswmpm
Custo de Memadorias VEndidES

Custo de Produtos Vendidos

Custa de Serwgos Prestadcs -

Resultado Negativo de Participacdes

Incantivos

Subvencdes Econdmicas

ParticipacGes e ContribuicBes

VPD de Constituicio de Provisdes

Diversas Variacdes Patrimoniais Diminutivas
Total das Varia??es Patrimoniais Diminutivas

RESULTADO PATRIMONIAL

1.628.166,82
314.130,59

T
59.007.771,10
13.263.926,19

 4.880.163,20|

16.508,66
4.822.955,85
40.658,69

1897.047,74
897.047,74

18.975,31/

2.612,06
16.364,25

257.653.591,98

257.503.347,98
150.244,00
337.663.773,93

ANTERIOR
1.379.888,62
259.373,35

53 901 399, 73
12.418.997,35

16. 811, 26
4.314.383,35
38.699,!’;5

258.349,56
258.349,56

. 16.841,71
2.816,14
14.025,57

_ 91.139.293,61

91.123.368,89
15.924,72
163.744.037,60

GeoSIAP - NILOPOLIS
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SE

RVIDORES DO MUNICIPIO DE NILOPOLIS - PREVINI{/ 032025
Anexo 15 - Demonstracio das Variagcbes Patri

16:30:40
moniais

Exercicio de 2024
Periodo: Exercicio de 2024

v
; ) -
2 ) Consis sy O
L r:uu‘zma Gm rﬁ?\ ILVA “AEEERTS ZAMPAGLIONE

DRIGO SERPR FLORENCIO CAMILA DOS SANTOS DIAS DE OLIVEIRA
— Contador DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIROD

PRESIDENTE CONTROLADORA
CRC: 084101/0-8/R]
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DFC - Demonstrativo de Fluxo de Caixa

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO M

UNICIPIO DE NILOPOLIS - PREVINIEC ™z

Exercicio de 2024

Periodo: Exercicio de 2024

ESPECIFICACAD

/

EXERCICIO

ANEXO ATUAL

e

EXERCICIO

ANTERTOR

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS(I) = (4 - B) -3.207.507,13 4.731.769,32
INGRESSOS (A) 118.660.117,31 94.784.379,75
RECEITAS DERIVADAS E ORIGINARIAS 1FC 95.173.419,37 85.603.396,37
TRANSFERENCIAS CORRENTES RECEBIDAS 2FC 0,00 0,00
OUTROS INGRESSOS OPERACIONAIS 9FC 23.495,697,94 9.180.983,38
DESEMBOLSOS (8) 121.876.724,44 90.052.610,43
PESSOAL E DEMAIS DESPESAS 3FC 75.093.023,48 68.776.477,88
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 4FC 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 2FC 4.014.642,28 3.531.277,82
OUTROS DESEMBOLSOS OPERACIONAIS 9FC 42.769.058,68 17.744.854,73
FLUXOS DE | cum DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS 1) = (c-p) -3.524,00 -27.330,00
INGRESSOS (C) 0,00 0,00
ALIENACAQ DE BENS 0,00 0,00
AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS E FINACIAMENTOS CONCEDIDAS 0,00 0,00
OUTROS INGRESS0S DE INVESTIMENTOS 0,00 0,00
DESEMBOLSOS (D) 3.524,00 27.330,00
AQUISICAO DE ATIVO NAO CIRCULANTE 3.524,00 27.330,00
CONCESSAQ DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 0,00 0,00
QUTROS DESEMBOLSOS DE INVESTIMENTOS 0,00 0,00
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS (I11) = (E - F) 0,00 0,00/
INGRESSOS (E) 0,00 0,00
OPERACOES DE CREDITO 0,00 0,00
INTEGRALIZACAO DE CAPITAL SOCIAL DE EMPRESAS DEPENDENTES 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL RECEBIDAS 0,00 0,00
OUTROS INGRESSOS DE FINANCIAMENTOS 0,00 0,00
DESEMBOLSOS (F) 0,00 0,00
AMORTIZACAQ / REFINANCIAMENTO DA DIVIDA 0,00 0,00
OUTROS DESEMBOLSOS DE FINANCIAMENTOS 0,00 - 000
GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA (T + 11 + 1) -3211.131,13 4.704.439,32
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 5.050.873,93 346.434,61,
(CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 1.839.742,80 5.050.873,93

(ot €O,

“afBerTH ZAMPAGLIONE
DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRD

CRC: 084101/0-2/RJ

RODRIGO SERPA FLORENCIO
PRESIBENTE

CAMILA DOS SANTOS DIAS DE OLIVEIRA
CONTROLADORA

Pagina 1 de
GenSIAP - NILOPOLIS : _‘:gp K__



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
DFC - Demonstrativo de Fluxo de Caixa

MUNICIPIO DE NILOPOLIS - PREVIN03202

Exercicio de 2024

Periodo: Exercicio de 2024

RECEITAS DERIVADAS E ORIGINARIAS

Receita Tributéria

Receita de Contribuintes

Receita Patrimonial
Receita Agropecudria
Receita Industrial
Receita de Servigos

Remuneracdo das Disponibilidades
Outras Receitas Derivadas e Originarias

Podusn Con X

L c&ggf.nm GOMESD.

Contador

CRC: DB4101/0-2y1

: c ic
.
iFC 95,173.419,37 B5.603.396,37
1FE 0,00 0,00
1FC 41.480.896,35 31.677.150,52
1FC 0,00 0,00
1FC 0,00 0,00
1FC 0,00 0,00
1FC 3.901.212,88 3.448.718,40
1FC 3.734.696,50 3.901.012,82
1FC 46,056.613,64 46.576.514,63
. 2 «D (2} QM < )L(()M
ALBERTO ZAMPAGLIONE ODRYGO SERbA FLORENCIO CAMILA DOS SANTOS DIAS DE OLIVEIRA
DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO PRESIGENTE CONTROLADORA
e /

GeoSIAP - NILOPOLIS
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DFC - Demonstrativo de Fluxo de Caixa

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO

MUNICIPIO DE NILOPOLIS - PREVINTIS032025

16:40:57

Exercicio de 2024

Periodo: Exercicio de 2024

ESPECIFICACAO

TRANSFERENCIAS CORRENTES RECEBIDAS
Intergovernamentais
da Unido
de Estados e Distrito Federal
de Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Correntes recebidas
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS
Intergovernamentais
a Unido
a Estados e Distrito Federal
a Municipios
Intragovernamentais
Outras Trasnferéncias concedidas

Rty Coreor 4 Lo

2FC
2FC
2FC
2FC
2FC
2FC
2FC
2FC
2FC
2FC
2FC
2FC
2FC
2FC

Vo

EXERCICIO |
ATUAL

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
4.014.642,28
0,00

0,00

0,00

0,00
4.014.642,28
0,00

&
CLALLL

EXERCICIO
ANTERIOR

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
3.531.277,82
0,00

0,00

0,00

0,00
3.531.277,82
0,00

% S Y -Oleosee,

CCAUDEMIR GOMES DASIEOA “ALeexfro zampacLions
Contador DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

CRC: 084101/0-2/R]

ODRIGO SE| FLORENCIO
PRESIDENTE

CAMILA DOS SANTOS DIAS DE OLIVEIRA
CONTROLADCRA

v ¥

GeoSIAP - NILOPOLIS
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE NILOPOLIS - PIlll':‘\li’lMIE“’W"’s
DFC - Demonstrativo de Fluxo de Caixa L

Exercicio de 2024

oo Sncie | oo

PESSOAL E DEMAIS DESPESAS 3FC

Periodo: Exercicio de 2024

75.093.023,48 68.776.477,88
Legislativa 3FC 0,00 0,00
Judicidria 3FC 0,00 0,00
Essencial & Justica 3FC 0,00 0,00
Administracio 3FC 0,00 0,00
Defesa Nacional 3FC 0,00 0,00
Seguranga Piblica 3FC 0,00 0,00
Relagbes Exteriores 3FC 0,00 0,00
Assisténcia Social 3FC 0,00 0,00
Previdéncia Social 3FE 75.093.023,48 68.776.477,88
Salide 3FC 0,00 0,00
Trabalho 3FC 0,00 0,00
Educacdo 3FC 0,00 0,00
Cultura 3FC 0,00 0,00
Direitos a Cidadania 3FC 0,00 0,00
Urbanismo 3FC 0,00 0,00
Habitacdo 3FC 0,00 0,00
Saneamento 3FC 0,00 0,00
Gestdo Ambiental 3FC 0,00 0,00
Ciéncia e Tecnologia 3FC 0,00 0,00
Agricultura 3FC 0,00 0,00
Organizagdo Agréria 3FC 0,00 0,00
Indstria 3FC 0,00 0,00
Comércio e Servicas 3FC 0,00 0,00
Comunicagdes 3FC 0,00 0,00
Energia 3FC 0,00 0,00
Transporte 3FC 0,00 0,00
Desporto e Lazer 3FC 0,00 0,00
Encargos Especials 3FC 0,00 0,00

4 ,DQ, Cmmﬁc S })Q&m{
(_ALEERFD ZAMPAGLIONE OQRIGO SERPA FLORENCIO CAMILA DOS SANTOS DIAS DE OLIVEIRA
DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRD PRESIDENTE CONTROLADORA

CRC: 084101/0-2

a

(=3
GeoSIAP - NILOPOLIS Pigina 1 dex
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO

MUNICIPIO DE NILOPOLIS - PREVINIE;:?-’Z;_‘::
DFC - Demonstrativo de Fluxo de Caixa =
Exercicio de 2024
Periodo: Exercicio de 2024

ESPECIFICACAQ EXERCICIO

EXERCICIO
ATUAL

ANTERIOR

JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA

4FC 0,00 0,00
Juros e CorrecBes Monetaria da Divida Interna 4FC 0,00 0,00
Juros e Corregdes Monetaria da Divida Externa 4FC 0,00
Outros Encargos da Divida

0,00
/‘) 4FC 0,00 0,00
= .
[ _ L de certilh © % g%fw\.
ALBERTO ZAMPAGLIONE

ODRIGO SERFA FLORENCIO CAMILA DOS SANTOS DIAS DE OLIVEIRA
DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

CRC: 0B4101/0-2/R

PRESIDENTE CONTROLADORA

i
0
¥

GeoSIAP - NILOPOLIS
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DFC - Demonstrativo de Fluxo de Caixa

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDO

RES DO MUNICIPIO DE NILOPOLIS - PREVINI{/o3/2025

16:42:28

Exercicio de 2024

Periodo: Exercicio de 2024

- XERCIC E )

| ESPECIFICACAO M ; i?fm L!c n):uETz(;IICGiS?
OUTROS INGRESSOS OPERACIONAIS 9FC 23.,495.697,94 9.180.983,38
Ingressos Extraorcamentérios 9FC 23.495.697,94 9.180.983,38
Transferéncias Financeiras e Previdencidrias recebidas 9FC 14.181.270,42 1.441.475,00
Consignagdes SFC 9.254.875,72 7.705.825,55
Recursos da Unido 9FC 0,00 0,00
Depdsitos de Diversas Origens 9FC 59.551,80 33.682,83
Débitos de Tesouraria 9FC 0,00 0,00
Garantias SFC 0,00 0,00
Ingressos em Contas do Ativo Financeiro 9FC 0,00 0,00
Outros Ingressos Extraorcamentirios 9FC 0,00 0,00
QUTROS DESEMBOLSOS OPERACIONAIS SFC 42.769.058,68 17.744.854,73
Desembolsos Extraorgamentarios 9FC 42.769.058,68 17.744.854,73
Transferéncias Financeiras e Previdencidrias concedidas aFC 0,00 0,00
Consignagdes 9FC 9.240.506,69 7.594.317,49
Recursos da Unido SFC 0,00 0,00
Depodsitos de Diversas Origens 9FC 59.551,80 33.682,83
Débitos de Tesouraria 9FC 0,00 0,00
Garantias 9FC 0,00 0,00
Desembolsos em Contas do Ative Financeiro 9FC 0,00 0,00
Outros Desembolsos Extraorcamentérios SFC 33.469.000,19 10.116.854,41

5

ﬂ

RODRI ossmF.oasm:lo

N RA S /
l cm{lzg@m GOMES DA STlWA> ALBERTO ‘idiPAGLIONE

“Contador DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
CRC: 084101/0-2/R

Covust 5% lonn

CAMILA DOS SANTOS DIAS DE OLIVEIRA
CONTROLADORA

RESIDENTE

A

Pagina 1 d!%/
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: ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NILOPOLIS

_—_' N INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE NILOPOLIS - PREVINIL

Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis do Exercicio de 2024

Apresentacdo

O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Nilépolis — PREVINIL foi criado com a
finalidade de conceder, manter e pagar aposentadorias e pensdes a todos os servidores plblicos titulares
de cargo efetivo de todos os Poderes, érgaos e Entidades desta Municipalidade, ficando na sua
responsabilidade a arrecadagio e a gestio dos recursos e fundos previdenciarios, assim como a
centralizagdo, administracdo, gerenciamento e sua operacionalizagdo. O Instituto foi criado em 1991,
através da Lei Municipal n® 5.584/1991 e reestruturado através da Lei Complementar n® 141/2018.

Assim a sua Missdo é: "conceder e manter beneficios previdencigrios, com eficacia e dignidade
dos nossos segurados, servidores ativos, inativos e pensionistas, trabalhando com humanizacio, ética e
responsabilidade’; tendo como Valores o ‘comprometimento ético; Gestdo Transparente;
Responsabilidade; Respeito aos direitos humanos; Acolhimento no atendimento, Qualificacdo e qualidade
de vida de seus servidores; Participacdo Social: Integridade e Profissionalismo”.

Base de Preparacao das Demonstracdes Contabeis

As Demonstracbes Contabeis do PREVINIL contemplam a execucdo e a analise do Orcamento
Previdenciario desta Municipalidade, em referéncia ao Exercicio Financeiro de 2024, sendo materializado
no Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Balanco Patrimonial, Demonstracdo das Variacdes
Patrimoniais e Demonstracdo do Fluxo de Caixa, todos extraidos do sistema GEOSIAP — Planejamento,
Execucdo e Contabilidade, cuja licenca é fornecida pela empresa EMBRAS — Empresa Brasileira de
Tecnologia Limitada — CNPJ: 04.985.752/0001-00, conforme contrato 07/2022 — PREVINIL, oriundo do
processo administrativo 2022/05/206, visando a adequacio dos preceitos estabelecidos no SIAFIC
(Sistema Unico e Integrado de Execugdo Orgamentaria, Administragdo Financeira e Controle), criado pelo
Governo Federal através do Decreto 10.540/2022, de modo a assegurar a transparéncia da gestdo fiscal
desta Municipalidade. Cabe evidenciar que os Demonstrativos Contébeis, acima mencionados, foram
elaborados em observéncia os dispositivos legais da Lei Federal 4.320/64, da Lei Orgamentaria Anual
(LOA) - 6.802/2023, da Lei Complementar 101/2000, assim como das Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Pdblico, editada pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN,
consolidando os Direitos e Obrigacdes da Autarquia PREVINIL.

Em oportuno, esta referida Nota Explicativa foi elaborada no sentido de evidenciar os itens
patrimoniais, prestando esclarecimentos aos diversos usuarios, com informacdes sobre a gestdo do
Patrimdnio Publico. Sendo assim, estes usurios poderdo encontrar informacdes acerca da posicio e

que auxiliarao na avaliagdo da gestdo econdmico-financeira desta Autarquia.

A seguir, sao apresentadas as Notas Explicativas dos seguintes Demonstrativos Con

Rua Prof. Alfredo Gongalves Figueira, n218 sala 201, Centro - Nilépolis/RJ.
Contatos: Telefone 3236-1900 E-mail: previnil@hotmail.com



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NILOPOLIS
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE NILOPOLIS - PREVINIL

v Balango Orgcamentario

No Exercicio de 2024, as Receitas Orcamentdrias realizadas (b) (Receitas de Contribuictes,
Patrimonial e Outras Receitas Correntes) foram na monta de R$ 95.173.419,37 (noventa e cinco milhdes
cento e setenta e trés mil quatrocentos e dezenove Reais e trinta e sete centavos). A LOA estimou as
receitas (atualizada) em R$ 95.186.822,84 (noventa e cinco milhdes cento e oitenta e seis mil oitocentos
e vinte e dois Reais e oitenta e quatro centavos), tendo uma diferenga, a menor (c), entre o Orcado x
Arrecadado/Realizado na ordem de R$ 13.403,47 (treze mil quatrocentos e trés Reais e quarenta e sete
centavos) ja considerando a Receita Intra-orgamentéria “Taxa de Administragdo”. As Receitas Realizadas
(b) estdo assim detalhadas:

RECEITAS VALOR (R$)
Contribuigdes Sociais R$ 41.480.896,35
Contribuicéo do Servidor Civil Ativo— PMN R$ 8.774.047,65
Contribuicdo do Servidor Civil Ativo — CMN R$ 193.095,00
Contribuicdo do Servidor Civil Ativo— Fundo Municipal de Satide R$ 4.072.956,48
Contribuicdo do Servidor Civil Ativo— PREVINIL R$ 61.965,92
Contribuigdo do Servidor Civil Ativo — Servidores Cedidos a
Outros Entes R$ 32.781,27
Contribuicdo de Servidores Inativos para o RPPS R$ 415.426,24
Contribuicdo de Pensionistas para o RPPS R$ 168.531,88
_Patronal Servidor Civil Ativo — Cedido a Outros Entes R$ 60.831,15
Contribuicdo Patronal — Servidor Civil Ativo — PMN R$ 18.742.482,93
Contribuicdo Patronal — CMN R$ 386.189,60
Contribuicdo Patronal — Fundo Municipal de Satide R$ 8.403.921,03
Contribuicdo Patronal — PREVINIL R$ 120.649,44
Contribuigdo Patronal — Multas e Juros — PMN e FMS R$ 48.017,76
Receita Patrimonial - Valores Mobiliarios R$ 3.734.696,50
Remuneracdo dos Recursos do Regime Préprio de Previdéncia
Social — RPPS R$ 3.734.696,50
Receitas de Servicos : R$ 3.901.212,88
Taxa de Administracdo do RPPS R$ 3.901.212,88
Outras Receitas Correntes R$ 46.056.613,64
Restituicdo de Despesas Primarias de Exercicios Anteriores —
PREVINIL R$ 58.743,05
Compensacdes Financeiras entre os Regimes de Previdéncia R$ 4.366.881,52
QOutras Receitas — Primarias R$ 24.854,33
Aportes Periédicos em Regime de Parcelamento - CADPREV R$ 2.282.977,68
1868/2017
Aportes Periodicos em Regime de Parcelamento - CADPREV R$ 615.458,16
1937/2017
Aportes Periédicos em Regime de Parcelamento - CADPREV R$ 3.814.892,46
0534/2019
Aportes Periédicos em Regime de Parcelamento - CADPREV R$ 3.939.738,00
00143/2020
Aportes Periddicos em Regime de Parcelamento - CADPREV R$ 6.510.902,04
0594/2021
Aportes Periddicos em Regime de Parcelamento - CADPREV R$ 6.429.920,88 M
00070/2022
Aportes Periddicos em Regime de Parcelamento - CADPREV :
0102/2023 R$ 4.772.332,56

Rua Prof. Alfredo Gongalves Figueira, n218 sala 201, Centro - Nilépolis/RJ.
Contatos: Telefone 3236-1900 E-mail: previnil@hotmail.com
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Aportes Periddicos p/ Amortizacio de Déficit Atuarial — Multas R$ 13.239.912,96
e Juros — Em Regime de Parcelamentos

TOTAL R$ 95.173.419,37

Como uma grande parte das receitas do Instituto sdo provenientes de ingressos intra-
orgamentarios, ou seja, recurso proveniente de 6rgdos e entidades integrantes do mesmo ente federativo
€ oportuno evidenciar estes recursos, com o intuito de detalhar a forma e a movimentacdo financeira
ocorrida entre as unidades orgamentérias do municipio de Nildpolis, a saber:

Receitas Previsao Receitas Saldo
Inicial/Atualizada Realizadas (b)
(a) (c) = (b)—(a)
RECEITAS . (EXCETO INTRA- R$ 17.253.960,47 R$ 21,964.810,99 R$ 4,710.850,52
'ORCAMENTARIAS)

Receitas Correntes R$ 17.253.960,47 RS 21,964.810,99 R$ 4.710.850,52

Contribuictes

R$ 9.547.216,00

R$ 13.779.635,59

R$ 4.232.419,59

Contribuicdo do Servidor Civil Ativo— PMN

Rs 5.608.278,00

RS 8.774.047,65

R$ 3.165.769,65

Contribuicdo do Servidor Civil Ativo — R$ 222.740,00 R$ 193,095,00 - R$ 29.645,00
CMN

Contribuigdo do Servidor Civil Ativo— R$ 3.182.000,00 RS 4.072.956,48 R$ 890.956,48
Fundo Municipal de Salide

Contribuicdo do Servidor Civil Ativo- RS 41.400,00 RS £1.965,92 R$ 20.565,92
PREVINIL

Contribuicdo do Servidor Civil Ativo — RS 14.428,00 RS 32.781,27 R$ 18.353,27
Servidores Cedidos a Outros Entes

Contribuicdo de Servidores Inativos para R$ 296.782,00 R$ 415.426,24 R$118.644,24
o RPPS

CUntribuigSo de Pensionistas para o RPPS R$ 160.702,00 RS 168.531,88 R$ 7.829,88
Patronal Servidor Civil Ativo — Cedido a R$ 20.886,00 R$ 60.831,15 R$ 39.945,15

Outros Entes

Receita Patrimonial - Valores R$ 3.481.721,63 R$ 3.734.696,50 R$ 252.974,87
Mobiliarios
Remuneracio dos Recursos do Regime R$3.481.721,63 R$ 3.734.696,50 R$ 252.974,87
Proprio de Previdéncia Social - RPPS
Outras Receitas Correntes R$ 4.225.022,84 R$ 4.450.478,90 R$ 225.456,06
Restituicdo de Despesas Primarias de R$ 5.000,00 RS 58.743,05 R$53.743,05

Exercicios Anteriores — PREVINIL

Compensacdes Financeiras entre os
Regimes de Previdéncia

R$ 4.198.822,84

R$ 4.366.881,52

R$ 168.058,68

Outras Receitas — Primarias.

R$ 21.200,00

R$ 24.854,33

R$ 3.654,33

Rua Prof. Alfredo Gongalves Figueira, n218 sala 201, Centro - Nilépolis/RJ.
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RECEITAS (INTRA-ORCAM ENTARIAS) R$ 77.932.862,37 R$ 73.208.608,38 - R$ 4.724,253,99

Contribuicdes R$ 18.633.289,36 R$ 27.701.260,76 R$ 9.067.971,40
Contribuicdo Patronal — Servidor Civil R$ 12.041.034,36 R$ 18.742.482,93 R$6.701.448,57
Ativo — PMN

Contribuicdo Patronal — CMN

R$ 151.588,00

R$ 386.189,60

R$ 234.601,60

Contribuicdo Patronal — Fundo Municipal

R$ 6.358.667,00

R$ 8.403.921,03

R$ 2.045.254,03

de Salide
Contribuicgo Patronal — PREVINIL RS 82.000,00 R$ 120.649,44 R$ 38.649,44
' Contribuicio Patronal — Multa e Juros — RS 0,00 RS 48.017,76 R$ 48.017,76
PMN e FMS
Receitas de Servigos Intra OFSS R$ 3.700.000,00 R$ 3,901.212,88 R$ 201.212,88

Taxa de Administracgo do RPPS

Rs$ 3.700.000,00

R$ 3.901.212,88

R$ 201.212,88

Qutras Receitas Correntes R$ 55.599.573,01 R$ 41.606.134,74 -R$ 13.993.438,27
A.portes Periédicos p/ Amortizacdo de R$ 5.000.000,00 R$ 0,00 -R$ 5.000.000,00
Déficit Atuarial do RPPS
Aportes  Periédicos em Regime de R$ 2,282.977,68 R% 2.282.977,68 R$0,00
Parcelamento - CADPREV 1868/2017
Aportes  Periodicos em Regime de R$ 615.458,16 R$ 615.458,16 R$ 0,00
Parcelamento - CADPREV 1937/2017
Aportes  Periddicos em Regime de R$ 5.133.351,00 R$ 0,00 -R$ 5.133.351,00
Parcelamento - CADPREV 0638/2018
Aportes Periddicos em Regime de R$ 3.814.892,69 RS 3.814.892,46 -R$ 0,23
Parcelamento - CADPREV 0534/2019
Aportes Periodicos em Regime de R$ 3.939.738,00 R$ 3.939.738,00 R$ 0,00
'P__aimelamento - CADPREV 00143/2020
Aportes Periddicos em Regime de RS 6.510.902,04 RS 6.510.902,04 R$ 0,00
Parcelamento - CADPREV 0594/2021
Aportes Periodicos em Regime de R$6.429.920,88 R$ 6.429.920,88 R$ 0,00
Parcelamento - CADPREV 0007072022
Aportes Periédicos em Regime de RS 4.772.332,56 RS 4.772.332,56 Rs 0,00
Parcelamento - CADPREV 00102/2023
Parcelamento — CADPREV 3.600.000,00 R$ 0,00 - R$ 3.600.000,00

Aportes Periodicos p/ Amortizacdo
Déficit Atuarial — Multas e Juros -
Regime de Parcelamentos

[
]

Em

R$13.500.000,00

R$ 13.239.912,96

- R$ 260.087,04

TOTAL DAS RECEITAS

R$ 95,186.822,84

R$ 95.173.419,37

-R$ 13.403,47

Rua Prof. Alfredo Gongalves Figueira, n218 sala 201, Centro - Nilépolis/RJ. T
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“
Com relagdo das Despesas Orgamentarias no Exercicio de 2024, A LOA fixou-as (d) na ordem de
R$ 95.800.000,00 (noventa e cinco milhdes e oitocentos mil Reais). Entretanto, para que houvesse
condigdes de honrar com os compromissos administrativos e previdencidrios, houve a necessidade de
suplementar as dotagdes do PREVINIL através de anulagdo de outras dotagBes do préprio Instituto.
Abaixo, segue tabela detalhando as alteracdes orcamentérias realizadas no Exercicio de 2024.

LEGISLAGAO : CREDITO ORIGEM DOS RECURSOS
Decreto Data Especificacdo Valor Anulagbes Valor
5.159 18/01/2024 | Crédito Suplementar R$ 3.700.000,00 | Dotacdo do Instituto R$3.700.000,00
5.185 17/04/2024 | Crédito Suplementar R$ 30.425.000,00 | Dotacdo do Instituto R$ 30.425.000,00
5.224 17/04/2024 | Crédito Suplementar R$ 61.000,00 | Dotacdo do Instituto R$ 61.000,00
5.293 04/12/2024 | Crédito Suplementar R$ 10.000,00 | Dotacio do Instituto R$ 10.000,00

Do total fixado, devidamente atualizado, foi empenhado (f) o valor de R$ 79.107.355,67 (setenta
e nove milhdes cento e sete mil trezentos e cinquenta e cinco Reais e sessenta e sete centavos) entre
despesas Correntes e de Capital, o qual foi liquidado a monta de R$ 79.019.818,64 (setenta e nove
milhdes e dezenove mil oitocentos e dezoito Reais e sessenta e quatro centavos) e, efetivamente pago, a
cifra de R$ 79.017.291,48 (setenta e nove milhdes e dezessete mil duzentos e noventa e um Reais e
quarenta e oito centavos). Partindo dessas informagdes, concluimos que o Resultado Orcamentério
(confronto entre as Receitas Realizadas e as Despesas legalmente empenhadas no periodo,
conforme o art. 35 da Lei Federal 4.320/64) é na ordem de R$ 16.066.063,70 (dezesseis milhGes e
sessenta e seis mil e sessenta e trés Reais e setenta centavos) pesitivo, ou seja, um Superavit tendo em

vista que as Receitas Arrecadadas foram maiores que as Despesas Empenhadas em 2024.

Classificando as Despesas em Correntes e de Capital, podemos compor as fases da despesa

(Empenhadas, Liquidadas e Pagas) da seguinte forma:
Tipo da Despesa Empenhado (R$) Liquidado (R$) Pago (R$)
Despesas Correntes 79.103.831,67 79.016.294,64 79.013.767,48
Pessoal e Encargos Sociais 74.213,994,70 74.213.994,70 74.213.994,70
Aposentadoria do RPPS, Reserva Remunerada e .
_Reforma dos Militares 59.007.771,10 59.007.771,10 59.007.771,10
Pensbes do RPPS e do Militar 13.263.926,19 13.263.926,19 13.263.926,119
Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1.628.166,82 1.628.166,82 1.628.166,82
Obrigacoes Patronais 200.701,19 200.701,19 200.701,19
ObrigacGes Patronais — INTRA OFSS 113.429,40 113.429,40 113.429,40
Outras Despesas Correntes 4.889.836,97 4.802.299,94 4,799,772,78
Didrias — Pessoal Civil 28.280,45 28.280,45 28.280,45
Material de Consumo 7.425,54 7.385,54 7.385,54
Servigos de Consultoria 13.812,44 9.749,96 8.395,80
QOutros Servicos de Terceiros — PF 376.210,87 371.446,30 371.446,30
__ Qutros Servigos de Terceiros — PJ 149.704,89 137.333,06 137.333,06
Servicos de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo 377.864,70 311.774,23 310.601,23
=PJ
Auxilio-Alimentagdo 6.000,00 6.000,00 6.000,00
Obrigacdes Tributarias e Contributivas 18.976,31 18.976,31 18.976,31
Compensagdes a Regimes de Previdéncia 10.348,89 10.141,21 10.141,21
Qutros Servicos de Terceiros — PJ — INTRA OFSS 3.901.212,88 3.901.212,88 3.901.212,88
Despesas de Capital 3.524,00 3.524,00 3.524,00
Investimentos 3.524,00 3.524,00 3.524,00
[Equipamento e Material Permanente 3.524,00 3.524,00 3.524,00
Total Geral 79.107.355,67 79.019.818,64 79.017.291,48

Rua Prof. Alfredo Gongalves Figueira, n218 sala 201, Centro - Nildpolis/RJ.
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De forma analoga, abaixo detalhamos as despesas orcamentérias e as despesas intra-
orgamentarias, como segue:

Rua Prof. Alfredo Gongalves Figueira, n218 sala 201, Centro - Nildpolis/RJ.
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Os Restos a Pagar Nao Processados de Exercicios anteriores a 2024 foram totalmente pagos ou
cancelados, conforme Anexo 12.1 do Balango Orgamentario. Igualmente ocorreu como os Restos a Pagar
Processados e N&o Processados Liquidados, conforme demonstrado no Anexo 12.2 do Balanco
Orcamentario.

Com relagdo aos Restos a Pagar Processados de 2024, a serem inscritos no préximo Exercicio,
estes resultam no montante de R$ 2.527,16 (dois mil quinhentos e vinte e sete Reais e dezesseis
centavos) cujo valor € resultante da diferenga entre o valor Liquidado e o valor Pago durante o periodo
(R$ 79.019.818,64 — R$ 79.017.291,48).

Ja com referéncia aos Restos a Pagar N3o Processados de 2024, a serem inscritos no proximo
Exercicio, estes resultam no montante de R$ 87.537,03 (oitenta e sete mil quinhentos e trinta e sete
Reais e trés centavos) onde o seu valor € resultante da diferenca entre o valor empenhado e o valor
liquidado do periodo (R$ 79.107.355,67 — R$ 79.019.818,64).

v Balango Financeiro

O Balango Financeiro, segundo o art. 103 da Lei Federal 4.320/64 'demonstrard a receita e a
despesa orcamentdarias bem como os recebimentos e os pagamentos de natureza extra-orcamentaria,
conjugados com os saldos em espécie provenientes de exercicios anteriores, e 0s que se transferem para
o0 exercicio seguinte”; sendo possivel a apuragdo do Resultado Financeiro do Exercicio, da seguinte
forma:

Partindo dessa premissa, o Resultado Financeiro do Exercicio de 2024 é:

Saldo em Espécie para o Exercicio Seguinte: R$ 1.839.742,80
(-) Saldo em Espécie do Exercicio Anterior: R$ 5.050.873,93
= Resultado Financeiro do Exercicio -R$ 3.211.131,13

Cabe ressaltar que o Ministério da Fazenda, através da Secretaria do Tesouro Nacional — STN,
divulgou em junho/2024 a Instrucdo de Procedimentos Contdbeis — IPC 06, alterando a Metodologia
para Elaboragdo do Balanco Financeiro. Neste novo detalhamento, os quadros do Balanco Financeiro
foram divididos em trés grandes grupos: “RECURSOS NAO VINCULADOS”, “RECURSOS VINCULADOS
(EXCETO AO RPPS)” e "RECURSOS VINCULADQOS AO RPPS”, Assim, o ente realizarad o detalhamento das
fontes definidas no Anexo I da Portaria STN n® 710 de 25 de fevereiro de 2021 (e suas alteracdes
posteriores) em conformidade ao desdobramento em subgrupos, da seguinte forma:

» Nos ingressos e dispéndios referentes aos "RECURSOS VINCULADOS (EXCETO AO RPPS)” foram
abertos em: “Recursos Vinculados a Educacdo”, “Recursos Vinculados a Satide”, “Recursos
Vinculados a Assisténcia Social”, "Recursos Vinculados a Previdéncia Social (Exceto ao RPPS)”,
“"Demais Vinculagbes Decorrentes de Transferéncias”, “Demais Vinculagdes Legais” e “Outras

Vinculagbes”.

» Nos ingressos e dispéndios referentes aos “"RECURSOS VINCULADOS AO RPPS” foram abertos
em: “Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Capitalizacdo (Plano Previdenciario)”, “Recursos
Vinculados ao RPPS - Fundo em Reparticdo (Plano Financeiro)” e “Recursos Vinculados ao RPPS -

Taxa de Administracdo”.
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"0 grupo "Outras Movimentacdes Financeiras” incluido no quadro principal de ingressos e dispéndios serd
utilizado tendo em vista a necessidade de mapear as movimentacdes que impactam o caixa e equivalentes de caixa
em que ndo haja, necessariamente, execugdo orcamentaria, e que também néo sejam evidenciadas ou provenientes
de movimentagoes extraorcamentdrias”. ~ Nesse sentido, a conta "Resgates de Investimentos e AplicacBes
Financeiras” e “Transferéncias para Investimentos e Aplicacdes Financeiras” serdo registradas as transacgbes de
recursos financeiros que impactam o caixa e equivalentes de Caixa mediante o registro de ingressos ou
dispéndios, a contrapartida de investimentos e aplicacdes temporéarias sujeitas a variacBes significativas de valor,
contabilizadas nas contas 1.1.4.0.0.00.00 INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A T0
PRAZO e 1.2.1.3.0.00.00 INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A LONGO PRAZO, SEM QUE
TENHA OCORRIDO EXECUCAO ORCAMENTARIA PARA ESSES INVESTIMENT! ;

Nesse sentido, os valores das nossas aplicagSes financeiras, que eram informadas nos quadros
"SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR” e “SALDO PARA O EXERCICIO SEGUINTE”, deixaram de ser
registradas nestes campos e, agora, suas movimentacdes ficam evidenciadas em “OQUTRAS
MOVIMENTAC@ES FINANCEIRAS RECEBIDAS” E “OUTRAS MOVIMENTACOES FINANCEIRAS”. Para
ilustrar esta situagdo, abaixo transcrevemos as regras para preenchimento dos "SALDOS DO EXERCICIO
— ANTERIOR E SEGUINTE", conforme orientagao da IPC 06, como segue:

L29 |Saldo do Exercicio Anterior (V) (L3¢ +1L31+L32)
1.1.1.0.0.00.0 CAIXA E EQUIVALENTES
DE CAIXA (saldo inicial) (9
1.1.1.1.1.06.00 CONTA UNICA RPPS
L30 |Caixae Equivalentes de Caixa (exceto RPPS) (saldo inicial) (- 1.1.1.3.0.00.00 -
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA -
VALORES RESTITUIVEIS E
VINCULADOS (saldo inicial)
1.1.1.1.1.06.00 CONTA UNICA RPPS
(saldo inicial}

1.1.1.3.0.00.00 - CAIXA E
EQUIVALENTES DE CAIXA - VALORES
RESTITUIVEIS E VINCULADOS (saldo
inicial)

L31 |Caixae Equivalentes de Caixa RPPS

L32 |Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados

L62 | Saldo para o Exercicio Seguinte (XI} {L63 + L64 + L65)

1.1.1.0.0.00.00 CAIXA E EQUIVALENTES
DE CAIXA {saldo final) (-} 1.1.1.1.1.06.00
CONTA UNICA RPPS (saldo final) (-
L63 Caixa e Equivalentes de Caixa (excetc RPPS) ) 1.1.1.3.0.00.00 = CAIXA E

EQUIVALENTES DE CAIXA - VALORES
RESTITUIVEIS E VINCULADOS (saldo

final)
..... .00 CONTA UNICA RPPS
L64 Caixza e Equivalentes de Caixa RPPS 1,1.1.1.1.06.00
(saldo final)
1.1.1.3.0.00.00 - CAIXA E

EQUIVALENTES DE CAIXA - VALORES
RESTITUIVEIS E VINCULADOS (saldo
final)

L6éé | TOTAL (XII) = (VII+VIH+IX+X+XI) (L34 + 148 +L54 + L57 + L62)

L65 | Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados

Por esta razéo, o saldo financeiro do Exercicio de 2024 ficou negativo, tendo em vista que ndo foi
utilizado, para efeito de cdlculo, os valores dos Investimentos do RPPS que, em 31/12/2025, ficou
cifra de R$ 49.493.188,18 (quarenta e nove milhGes quatrocentos e noventa e trés mil cento e oitent:
oito Reais e dezoito centavos) que sera devidamente evidenciado no Balanco Patrimonial.

Pégina
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Vale, mais uma vez ressaltar, que esta mudanca de metodologia de apresentacao do Balanco
Financeiro se deu em junho/2024, em virtude da publicacio da IPC 06 pela Secretaria do Tesouro
Nacional — STN e a Empresa Brasileira de Tecnologia Limitada - EMBRAS, detentora da licenca de uso do
sistema GEOSIAP — Planejamento, Execucdo e Contabilidade, sistema este utilizado pelo PREVINIL,
providenciou toda a mudanca sistémica necesséaria para a adequacdo do Balango Financeiro as Normas
aplicada a matéria.

Mediante a estes fatos, € oportuno salientar que, no Exercicio de 2024, a Prefeitura de Nildpolis
transferiu para os cofres do PREVINIL (Transferéncias Recebidas para a Execucéo Orcamentaria),
a quantia de R$ 1.430.875,00 (um milhdo quatrocentos e trinta mil oitocentos e setenta e cinco Reais) a
titulo de aportes financeiros para cobertura da folha de pagamentos dos beneficios especiais do extinto
IBASCAMN. Este valor, conjugado com as receitas arrecadadas pelo RPPS de R$ 95.173.419,37 (noventa
e cinco milhdes cento e setenta trés mil quatrocentos e dezenove Reais e trinta e sete centavos), ja
detalhadas no Demonstrativo Contabil “Balango Orgamentario”, perfazem a quantia de R$ 96.604.294,37
(noventa e seis milhGes seiscentos e quatro mil duzentos e noventa e quatro Reais e trinta e sete
centavos) de recursos geridos pela Autarquia.

Os Restos a Pagar “Inscritos no Periodo”, na parte de Ingressos, correspondente a cifra de R$
90.064,19 (noventa mil e sessenta e quatro Reais e dezenove centavos) e estdo divididos em Restos a
Pagar Processados (R$ 87.537,03) e Restos a Pagar N3o Processados (R$ 2.527,16) ja detalhados no
“Balango Orcamentario”. J& os Restos a Pagar “pagos no periodo”, na parte de Dispéndio,
correspondente a cifra de R$ 93.898,28 (noventa e trés mil oitocentos e noventa e oito Reais e vinte e
oito centavos) corresponde aos pagamentos efetuados de inscricdes de Exercicios Anteriores,
demonstrado no Balanco Orgamentério, Anexos 12.1 e 12.2, respectivamente em Restos a Pagar N&o
Processados (R$ 63.158,97) e Restos a Pagar Processados (R$ 30.739,31).

O subtitulo  “Outros  Recebimentos Extraorgamentdrios” e “Outros Pagamentos
Extraorcamentarios”, na parte de Ingressos e Dispéndio respectivamente, estdo detalhados no Anexo 13A
do Balango Financeiro.

As Despesas Orcamentarias jé foram detalhadas no Demonstrativo Contabil “Balanco
Orcamentario”.

O Saldo para o Exercicio Seguinte serd detalhado no Demonstrativo Contabil “Balanco
Patrimonial”.

v' Balanco Patrimonial

O Balanco Patrimonial € a Demonstracdo Contabil que evidencia a situacdo patrimonial da
entidade publica por meio de contas que representam o Patrimdnio Plblico, em um dado momento. A
seguir, apresentaremos a composicdo das principais contas:

o Caixa e Equivalente de Caixa: Incluem os Depdsitos em Instituicdes Financeiras do pais (bancos).
Os valores sdo mensurados e avaliados pelo valor de depdsito e, em casos especificos e raros,
sao acrescidos dos rendimentos auferidos até a data das Demonstracdes Contabeis. No caso
andlise: 31/12/2024. Sua composicdo € a seguinte:

=;
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Bancos Conta Movimento — RPPS R$ 1.839.742,80

Banco Santander S/A - ¢/c 1300720-7 R$ 1.068.215,37

Banco Santander S/A — ¢/c 45000001-0 R$ 16.345,58

Caixa Economica Federal — ¢/c 110-1 R$ 427.486,44

Caixa Econbmica Federal — c/c 071012-9 R$ 414,08

Banco Ital S/A ~ Taxa de Administracdo — ¢/c 65289-8 R$ 327.281,33

e Créditos a Curto Prazo: Compreendem os Direitos a Receber a Curto Prazo (a vencer até o
término do Exercicio Social seguinte), relativo aos Parcelamentos Previdenciarios junto a
Prefeitura de Nilépolis e os créditos previdencidrios a receber (contribuices dos servidores
ativos, aposentados, pensionistas, patronal e créditos do RPPS junto aos Regimes de Previdéncia
(RGPS e RPPS). Os valores sdo avaliados e mensurados pelo valor original e, quando aplicavel,
sdo acrescidos das atualizagGes e correges, de acordo com as taxas especificadas nos Termos
de Acordo de Parcelamento e Confissdo de Débitos Previdenciarios - CADPREV ou pelas
atualizagdes e correcbes impostas pela legislagdo tributdria do municipio. Sua composicdo é a

seguinte:
Crédito a Curto Prazo R$ 48.776.646,59
Créditos Previdenciarios Parcelados R$ 32.692.576,00
Parcelamento a Receber — CADPREV 1868/2017 R$ 2.282.977,68
Parcelamento a Receber — CADPREV 1937/2017 R$ 615.458,16
Parcelamento a Receber — CADPREV 143/2020 R$ 656.623,00
Parcelamento a Receber — CADPREV 594/2021 R$ 6.510.902,04
Parcelamento a Receber — CADPREV 070/2022 R$ 6.429.920,88

Parcelamento a Receber — CADPREV 00102/2023
Parcelamento a Receber — CADPREV 00517/2024
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo
Contribuicdes do RPPS a Receber — Patronal
Contribuicdo do RPPS a Receber - Servidor, Aposentado e
Pensionista
Aportes Periddicos
Créditos do RPPS junto ao RGPS
Créditos do RPPS junto ao RPPS de Estados
Créditos do RPPS junto ao RPPS de Municipios

R$ 4.772.332,56
R$ 11.424.361,68
R$ 16.084.070,59
R$ 1.980.461,47

R$ 990.290,60
R$ 12.750.395,42
R$ 359.042,04
RS 1.186,00

R$ 2.695,06

e Investimentos e Aplicacdes Temporarias a Curto Prazo: Incluem as Aplicacdes Financeiras do
RPPS, inclusive com a Taxa de Administragdo. Os valores sdo mensurados e avaliados pelo valor
de custo e, quando aplicavel, sdo acrescidos dos rendimentos auferidos até a data das
DemonstragBes Contabeis que, no caso em andlise é 31/12/2024. Sua composico € a seguinte:

Investimentos e Aplicagbes Temporarias a Curto Prazo -

RPPS R$ 49.493.188,18
Aplicagdo em Segmento de Renda Fixa RPPS — Plano em
Capitalizagdo R$ 39.195.549,23
Bco. BB Tesouro FIC Renda Fixa Selic LP — 93564-6 R$ 2.392.844,79 )
Bco. BB IDKA 2 TITULOS PUBL. FI RENDA FIXA PREVIDENC - G
93564-6

R$ 894.674,96 '

Bco. BB Tesouro FIC Renda Fixa Selic LP — 3890-3 R$ 2.756.952,38

Bco. CEF Aplicacdo Brasil IRF =M TIT — 110-1

R$ 769.180,12

Bco. CEF Aplicacdo IRF — M1 TIT. PUBR — 110-1

R$ 1.145.269,78

Bco. CEF Aplicagao FI Brasil IDKA IPC — 110-1

R$ 406.614,07

Bco. CEF Aplicacdo IRFM 1 +TIT PUB — 110-1 1

Contatos: Telefone 3236-1900 E-mail: previnil@hotmail.com
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Bco. CEF Aplicacio IMA-B5 TIT. PUB — 110-1

R$ 571.255,21

Bco CEF Aplicacdo Brasil Gestdo ESTR. — 110-1

R$ 868.979,30

Bco. CEF Aplicacdo IRFM TIT. P. — 071012-9

R$ 3.858.149,74

Bco. CEF Aplicacdo IRF M1 TIT P.— 071012-9

R$ 6.482.485,39

Bco. CEF Aplicagdo FI Brasil — 071012-9

R$ 3.113.793,80

Bco. CEF Aplicacdo FI Brasil IDK — 071012-9

R$ 3.984.485,04

Bco. CEF Aplicacdo IMA-B 5 TiT- 071012-9

R$ 3.880.966,76

Bco. Itau Aplicacdo Institucional ALO — 65302-9

R$ 1.910.818,15

R$ 1.946.252,88

Bco. Santander Aplicacdo Institucional — 13000720-7

R$ 367.322,87

Bco CEF Aplicacdo Brasil Matriz FI — 110-1

R$ 778.802,53

Bco. CEF Aplicacdo FI Brasil Renda FI — 110-1

R$ 1.441.071,72

Bco. Ital Aplicacdo Institucional Ren — 65302-9

R$ 1.013.372,42

Aplicagbes em Segmento de Renda Variavel RPPS — Plano
em Capitalizacdo

R$ 1.590.828,71

Bco. BB Dividendos MIDCAPAS FIC Agbes — 3890-3

R$ 1.009.065,47

Bco. CEF Aplicacdo FI Acdes — 3890-3

R$ 581.763,24

Aplicagdes do RPPS em Fundos de Investimento no Exterior
— Plano em Capitalizacdo

R$ 1.295.943,32

Bco. BB AcBes ESG FI Acbes BDR Nivel I — 3890-3

R$ 1.295.943,32

Aplicagcbes em Fundos de Investimentos Estruturados —
RPPS — Plano em Capitalizacdo

R$ 4.009.361,32

Bco. BB Multimercado LP Juros e Moedas — 93564-6

R$ 1.522.965,14

Bco. BB Multimercado LP Juros e Moedas — 3890-3

R$ 993.278,21

Bco. CEF Aplicacdo Juros e Moedas MUL — 110-1 R$ 643.483,77
Bco. Ital Aplicacdo Institucional JUR — 65.302-9 R$ 849.634,20
Aplicacoes com a Taxa de Administracdo do RPPS R$ 3.401.505,60
Bco. CEF Aplicagao Brasil Gestdo Estra — 080-6 R$ 403.993,40
Bco. CEF Aplicacdo Fi Brasil IDKA IPCA — 080-6 R$ 446.141,61

Bco. Itau Aplicagdo Institucional REF —65.289-8

R$ 2.551.370,59

e Estoques: Os estoques foram registrados pelo custo de aquisicdo e a sua baixa pelo custo médio
de aquisicao;

o Créditos a Longo Prazo: Compreendem os Direitos a Receber a Longo Prazo com: empréstimos
para o IBASCAMN, Parcelamentos Previdenciarios com a Prefeitura Municipal de Nilépolis e os
créditos para Amortizacdo do Déficit Atuarial, conforme definido no Manual de Contabilidade
Aplicado ao Setor Publico — MCASP — 102 Edigdo, publicado em dezembro/2023, valido a partir de
2024. Os valores sdo avaliados e mensurados pelo valor original e, quando aplicavel, sdo
acrescidos das atualizagdes e correcbes, de acordo com as taxas especificadas nos Termos de
Acordo de Parcelamento e Confiss@o de Débitos Previdenciarios - CADPREV. Sua composicdo € a
seguinte:

Realizavel a Longo Prazo R$ 248.471.473,25

Créditos Previdenciarios Inscritos R$ 71.775.589,10
Parcelamento a Receber — CADPREV 1868/2017 R$ 22.068.78_5,14
Parcelamento a Receber — CADPREV 1937/2017 R$ 3.050.992,96

Parcelamento a Receber — CADPREV 594/2021 R$ 2.170.300,71

Parcelamento a Receber — CADPREV 070/2022 R$ 8.573.227,64

Parcelamento a Receber — CADPREV 00102/2023

RS 11.135.442,63

Parcelamento a Receber — CADPREV 01953/2013

R$ 7.640.297,38

Parcelamento a Receber — CADPREV 00517/2024

R$ 17.136.542,64
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Empréstimos a Receber — RPPS R$ 72.714,97
Empréstimos ao IBASCAMN R$ 72.714,97

Créditos para Amortizagdo de Déficit Atuarial — Fundo em

Capitalizacdo R$ 176.623.169,18
Valor Atual da Contribui¢do Patronal Suplementar para Cobertura
do Déficit Atuarial R$ 176.623.169,18

Cabe aqui ressaltar que os Empréstimos concedidos ao extinto IBASCAMN, de R$ 72.714,97
(setenta e dois mil setecentos e quatorze Reais e noventa e sete centavos) ja foram todos
quitados (até dezembro/2004) segundo informagdes do Oficio da Camara Municipal de Nildpolis,
este de nimero 142/2008. Cépia deste Oficio foi juntado ao processo Administrativo 111/2017,
que trata de inquérito, ainda em apuracdo, pelo Ministério PUblico Estadual. Estamos
aguardando o fim do inquérito pelo MP para baixar o respectivo empréstimo.

e Imobilizado: O Imobilizado é composto por bens Moveis (adquirido ou recebido através de

doagdo) e reconhecido com base no valor da aquisicdo. Os gastos posteriores & aquisicdo sdo
incorporados ao valor do imobilizado desde que tais gastos aumentem a vida Gtil do bem e sejam
capazes de gerar beneficios econémicos futuros. Se os gastos ndo gerarem tais beneficios, eles
serdo reconhecidos como Variagdes Patrimoniais Diminutivas.
A composicao dos Bens Moéveis do PREVINIL, no encerramento do Exercicio de 2024,
devidamente reavaliados, conjugados com a movimentacdo ocorrida no Exercicio e sua
depreciagao, remonta no valor de R$ 85.865,73 (oitenta e cinco mil oitocentos e sessenta e cinco
Reais e setenta e trés centavos), definido da sequinte forma:

Bens Maveis R$ 262.902,55
Aparelhos e Equipamentos de Comunicacdo R$ 8.237,45
Equipamentos de Protecdo, Seguranca e Socorro RS 445,00
Maquinas e Equipamentos Energéticos R$ 39.202,00
Outras Maquinas, Aparelhos, Equipamentos e Ferramentas R$ 23.670,06
Equipamentos de Processamento de Dados R$ 100.631,54
Aparelhos e Utensilios Domésticos R$ 4.053,05
Maquinas e Utensilios de Escritdrio R$ 568,93
Mobiliario em Geral R$ 73.720,93
Equipamentos para Audio, Video e Foto R$ 1.284,99
Qutros Bens Moéveis R$ 11.088,60

o Depreciacdo: A depreciacdo é calculada para amortizar o custo dos itens do Ativo Imobilizado,
onde foi definido, segundo o “Manual de Reavaliacdo de Depreciacdo”, que serd utilizado o
método linear ou das guotas constantes, baseado na vida (til estimada dos bens, sendo
reconhecida no resultado. A vida Util estimada para as classes do Ativo Imobilizado e sua
respectiva taxa de depreciacdo sao as seguintes:

Grupo do Ativo Vida Util UJI‘I':: s

Aparelhos e Equipamentos de Comunicacdo 5 anos 20% a.a.
Equipamento de Protecdo, Seguranca e Socorro 10 anos 10% a.a. /
Maquinas e Equipamentos Energéticos S5anos|  20% a.a.
Qutras Maquinas, Aparelhos, Equipamentos e Ferramentas 10 anos 10% a.a.
Equipamentos de Processamento de Dados 5 anos 20% a.a.
Aparelhos e Utensilios Domésticos 10 anos 10% a.a.
M3aaquinas e utensilios de Escritério 10 anos 10% a.a.
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Mobiliario em Geral 10 anos 10% a.a.
Equipamento para Audio, video e Foto 5 anos 20% a.a.
Outros Bens Mdveis 10 anos 10% a.a.

A contabilizacdo da depreciacdo foi iniciada no Exercicio de 2020, registrando o desgaste dos
bens adquiridos apds 01/01/2018, tomando como data base 01/01/2020. Os bens adquiridos
antes de 01/01/2018 passaram por um processo de reavaliacio e tiveram o marco inicial para
depreciagdo a partir de 18/12/2020, data de conclusdo dos trabalhos da Comissdo Inventariante.
Como resultado, a depreciagdo acumulada até 31/12/2024, foi na monta de R$ 177.036.82
(cento e setenta e sete mil e trinta e seis Reais € oitenta e dois centavos), composto da seguinte

forma:

Depreciacao, Exaustdo e Amortizacdo Acumuladas R$ 177.036,82
Depreciagdo Acumulada de Maquinas, Aparelhos, Equipamentos e Ferramentas R$ 50.074,34
Depreciacdo Acumulada de Bens de Informatica R$ 93.672,88
Depreciacdo Acumulada de Mdveis e Utensilios R$ 26.494,80
Depreciagdo Acumulada de Demais Bens Mdveis R$ 6.794,80

Nesse sentido, utilizando o valor da aquisicdo dos Bens Moveis (R$ 262.902,55)
menos o valor da respectiva depreciagdo (R$ 177.036.82) obtemos a cifra de R$
85.865,73 (oitenta e cinco mil oitocentos e sessenta e cinco Reais e setenta e trés
centavos), VALOR REGISTRADO EM NOSSO BALANCO PATRIMONIAL.

» Intangivel: Sdo os Direitos que tem por objeto bens incorpéreo, destinados a manutengdo da
atividade publica ou exercidos com essa finalidade, onde é mensurado com base no valor da
aquisigao, deduzido o saldo da respectiva conta de amortizacdo acumulada, assim como outras
perdas ocorridas. Conforme trabalho realizado pela Comissédo Inventariante, foi identificado que o
Unico bem do PREVINIL, registrado nesta classe do Ativo Permanente é o registro de linha
telefonica da Antiga TELERJ, no valor de R$ 1.117,63 (um mil cento e dezessete Reais e sessenta
e trés centavos), onde os registros patrimoniais remontam na data de 30/12/1996. Como ndo foi
encontrado nenhum documento que comprove que o PREVINIL ainda possui acbes da citada
companhia telefnica, a Comissao Inventariante sugeriu ao responsével pelos bens patrimoniais,
em conjunto com a Diretoria do PREVINIL, circularizagdo de carta junto as instituicdes bancarias
para verificar se o PREVINIL ainda possui algum titulo da citada instituicdo, para assim promover
0 seu devido registro com atualizacdo do valor, caso ainda possua acdes, ou a sua baixa
definitiva, caso nao tenha mais nenhum vinculo com a TELERJ.

» Passivo Circulante e Nao Circulante: As Obrigacdoes do PREVINIL sdo evidenciadas por valores
conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicaveis, dos correspondentes encargos das
variagdbes monetarias ocorridas até a data das Demonstracbes Contadbeis. Estes passivos
apresentam a seguinte divisdo:

Passivo Circulante R$ 699.178,66
_Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo R$ 2.527,16
Crédito e Mercado — Gestdo de Valores Mobiliarios R$ 1.354,16
Empresa de Tecnologia e Informagéo de Previdéncia — DATAPREV R$ 1.173,00
S.A.
Demais Obrigacdes a Curto Prazo R$ 696.651,50
Retencdes/Consignacdes — Prima Vida Odontologia de Grupo Ltda R$ 412,96
Retencbes/Consignacdes — APPAE R$ 3.967,73
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Retengbes/Consignagbes — Empréstimos consignados Banco CEF R$ 281.911,55

Retengbes/Consignagbes — Empréstimos consignados Banco

Santander S/A R$ 195.117,91

Retencdes/Consignacdes — Contribuicio ao RGPS R$ 6.111,38

Retencbes/Consignagdes — Imposto de Renda Retido na Fonte -

IRFF R$ 209.129,97
Passivo Nao Circulante R$ 1.047.335.363,02
Provisées Matematicas Previdenciarias a Longo Prazo R$ 1.047.335.363,02

Provisdes de Beneficios Concedidos R$ 677.086.458,53

Provisbes de Beneficios a Conceder R$ 370.248.904,49

Neste conjunto de obrigagBes, as Provisdes Matematicas Previdencidrias tiveram o valor mais
relevante onde sua contabilizacdo foi suportada pelo Relatério da Avaliacdo Atuarial, realizada
pela empresa EC2G — Assessoria e Consultoria LTDA. ME — CNPJ: 28.841.769/0001-51, tendo
com data focal da avaliacdo atuarial os Demonstrativos Contabeis levantados em
31/12/2023. A avaliacdo atuarial foi concluida pela citada empresa em 23/03/2024 e
devidamente entregue ao representante do PREVINIL ao final do Primeiro Trimestre do Exercicio
Financeiro de 2024. O trabalho da empresa aqui contratada visa a andlise atuarial necessaria
para a quantificacdo das obrigacdes previdencidrias do plano de beneficios do Governo Municipal
de Nilépolis, verificando sua estabilidade atual e propondo alternativas de custeio que prestigiem
0 equilibrio e a perenidade do sistema, por meio de: a) levantamento do perfil estatistico do
grupo de participantes do plano de modo a identificar quais os fatores que mais influenciaram no
custo previdencidrio; b) levantamento do custo previdencidrio e reservas matematicas
necessarias a cobertura dos beneficios previstos no regulamento do plano; c) comparacio entre
os ativos financeiros do plano e o passivo atuarial; d) indicacdo de formas de amortizacdo do
deficit técnico atuarial, caso exista; e e) projecBes atuariais de receitas e despesas
previdenciarias para um planejamento estratégico com objetivo de manutencdo do Equilibrio
Financeiro e Atuarial (EFA) no longo prazo.

Segundo a empresa que presta os servigos de Consultoria Atuarial, a Avaliagdo do exercicio de
2022 frente a 2023, observou-se os seguintes pontos: variacdo de 7,89% nas Provisbes
Matematicas, de 3,61% nos ativos financeiros e de 9,06% no resultado atuarial. Os itens que
impactam diretamente as provises matematicas e consequentemente o resultado atuarial do
exercicio foram: 1) Quantidade de Servidores Ativos que passou de 1.802 para 2.331, passando
de uma folha de salario de contribuicdo de R$ 4.159.179,25 para R$ 5.511.144,17, ocasionando
um aumento de R$ 1.351.964,42; 2) Quantidade de Servidores Aposentados que passou de
1.246 para 1.231, passando de uma folha de beneficios de R$ 4.081.653,77 para R$
4.599.303,91, ocasionando um aumento de R$ 517.650,14; e 3) Quantidade de Servidores
Pensionistas que passou de 307 para 303, passando de uma folha de beneficios de R$
814.800,86 para R$ 907.213,20, ocasionando um aumento de R$ 92.412,34; 4) Alteracdo da
hipétese taxa real anual de juros que passou de 4,53% a.a. em 31/12/2022 para 4,68% a.a. em
31/12/2023, conforme a Portaria 1.467/2022; 5) Atualizacdo da Tabua de Mortalidade IBGE,
segregada por sexo; 6) Reducdo do percentual do COMPREV de 7% para 6% também em
atendimento a Portaria 1467/2022; 7) Alteragdo do crescimento salarial de 1% a.a. para 1,53%
conforme “Relatério de Aderéncia das Hipdteses Biométricas, Demogréficas, Econdmicas e
Financeiras” elaborado pela RTM Consultoria Previdencidria em 20/07/2023; 8) Importante
salientar que a meta dos Ativos Garantidores, deve ser a mesma do Passivo Atuarial (taxa real
anual de juros = juros atuariais). Caso essa meta ndo seja alcancada, consequentemente gerard
um impacto diretamente no resultado do exercicio atuarial, consequentemente com o aumento
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do Deficit Técnico; e 9) A movimentagdo entre os servidores ativos, aposentados e beneficiarios
pensionistas e suas respectivas folhas de salarios e beneficios.

Vale aqui destacar, mais uma vez, que a contabilizacgdo das Projecdes Matematicas
Previdencidrias foi suportada pela analise do atudrio da EC2G Consultoria Ltda. e seus valores
estao detalhados nas paginas 65 e 66 de seu relatdrio atuarial.

Y
)

.. ‘wz
ANEXO 2 - PROVISOES MATEMATICAS A CONTABILIZAR CONF. NOVO PCASP
RESERVAS MATEMATICAS - MUNICIPIO DE NILOPOLIS/RY - FREVIDENCLARIO

Reservas em 31/12/2023
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7 eSO
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ANEXO 3 - PROJECAD DA EVOLUCAQ DAS PROVISOES MATEMATICAS PARA
0S PROXIMOS DOZE MESES

Abaixo apresentamos a evolucdo mensal das provisdes matemdticas do RPPS dentro do
exercido de 2024,

Tabela — Projecdo da Evolucido das Provisbes Matematicas no Ano

EVOLUCAO DAS PROVISOES MATEMATICAS » PLANC PREVIDENCIARIO - BENEFICIOS CONCEDIDOS
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é = —n 2 8 w - 8 W o 8 g 8
B Ex 3g ﬁg g ’53 e g
8% 38c% 2 %
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Nota-se que, ao longo dos meses de 2024, contabilizamos as projecdes atuariais mensalment:
tendo como base o Anexo 3 do Relatdrio da Avaliacdo atuarial.

Importante frisar que até a data da elaboracdo desta Nota Explicativa, a empresa responsav
pela avaliacdo atuarial ndo tinha entregado a avaliacdo Atuarial com data focal em 31/12/2024.

Pagin
Rua Prof. Alfredo Gongalves Figueira, n218 sala 201, Centro - Nil6polis/RJ
Contatos: Telefone 3236-1900 E-mail: previnil@hotmail.com

L ¥



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
_PREVINIL PREFEITURA MUNICIPAL DE NILOPOLIS

A . 'NSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE NILOPOLIS — PREVINIL

* Resultados Acumulados: A apuragdo do Resultado implica na confrontacdo das Variagdes
Patrimoniais Aumentativas (VPA) e das Variagdes Patrimoniais Diminutivas (VPD). As VPA sdo
reconhecidas quando for provavel que beneficios econdmicos ou potencial de servicos fluirio
para o PREVINIL e quando puderem ser mensurados confiavelmente, utilizando-se a légica do
regime de competéncia. As VPD sdo reconhecidas quando for provavel que ocorrerdo
decréscimos nos beneficios econémicos ou potencial de servicos para o PREVINIL, implicando em
saida de recursos ou em reducdo de ativos ou na assuncdo de passivos, seguindo, também, a
légica do regime de competéncia. O Resultado Patrimonial apurado em 31/12/2024 foi:

(+) Variagdo Patrimonial Aumentativa (VPA)
(-) Variagdo Patrimonial Diminutiva (VPD)

= Resultado Patrimonial do Exercicio de 2024 <R$ 54.500.571,06>
(+/-) Resultado de Exercicios Anteriores <R$ 644.851.280,32>
(+/-) Ajustes de Exercicios anteriores 0,00
= Resultados Acumulados <R$ 699.351.851,38>

R$ 283.163.202,87
R$ 337.663.773,93

£ importante destacar que o resultado acumulado negativo, apurado no Patriménio Liquido do
Balango Patrimonial € proveniente de um déficit atuarial levantado e apurado ao longo dos
Ultimos anos, corroborando com o Relatério de Avaliacdo Atuarial com data focal em 31/12/2023.

o Resultado Patrimonial: Para atender a Lei Federal 4.320/64, em seu art. 104, incisos I, II, III, IV
e V, o Balango Patrimonial do PREVINIL apresenta um quadro, a parte, detalhando os valores do
Ativo Financeiro, Ativo Permanente, Passivo Financeiro, Passivo Permanente e Saldo Patrimonial.
Detalhando esta composicéo, temos o seguinte:

(A) Ativo Financeiro

R$ 51.332.930,98

Caixa e Equivalentes de Caixa

R$ 1.839.742,80

Investimentos e Aplicactes Temporarias a Curto Prazo

R$ 49.493.188,18

(B) Ativo Permanente R$ 297.349.759,32
Créditos a Curto Prazo R$ 48.776.646,59
Estogue R$ 14.656,12
Créditos a Longo Prazo R$ 248.471.473,25
Imobilizado R$ 85.865,73
Intangivel R$ 1.117,63

(C) PASSIVO FINANCEIRO R$ 786.715,69
Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo R$ 2.527,16
Demais Obrigaces a Curto Prazo R$ 696.651,50
Restos a Pagar Nao Processados do Perfodo R$ 87.537,03

(D) PASSIVO PERMANENTE R$ 1.047.335.363,02
Provisdes a Longo Prazo R$ 1.047.335.363,02

(E) SALDO PATRIMONIAL (A+B-C-D) <R$ 699.439.388,41>

v Demonstracdo das Variacoes Patrimoniais

A Demonstracéo das Variagbes Patrimoniais evidenciara as alteragtes no patrimonio da Entidade,
resultantes ou independentes da execucdo orcamentaria, indicando o resultado patrimonial do perfodo.

Este resultado sera levado para o Balanco Patrimonial, conforme tabela abaixo:

(+) Variacao Patrimonial Aumentativa (VPA)

R$ 283.163.202,87

(-) Variacdo Patrimonial Diminutiva (VPD)

R$ 337.663.773,93

= Resultado Patrimonial do Exercicio de 2024

<R$ 54.500.571,06>
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Com relacdo ao Resultado Patrimonial apresentado em 2024, é importante registrar que tais
variagdes, principalmente as diminutivas, sofreram a influéncia dos célculos atuarias elaborados pela
empresa EC2G Assessoria e Consultoria Ltda. Para se ter uma ideia, a VPD da Constituicdo das Provisoes
alcangou a cifra de R$ 257.503.347,98 (duzentos e cinquenta e sete milhdes quinhentos e trés mil
trezentos e quarenta e sete Reais e noventa e oito centavos), representando mais de 76,26% do total
das VPD's ao longo de 2024, provando que o resultado negativo do Exercicio ndo é financeiro.

v Demonstracdo dos Fluxos de Caixa

A Demonstracao do Fluxo de Caixa configura as entradas e saidas de caixa e a sua classificagio
em fluxo operacional, de investimentos e de financiamento. O ponto a ser destacado neste
Demonstrativo € a alteragdo da metodologia de trabalho, introduzida pela IPC 06 em junho/2024, na
elaboragdo do Balanco Financeiro, onde desconsidera os Investimentos do RPPS nos campos “SALDOS
DO EXERCICIO ANTERIOR” e “SALDO PARA O EXERCICIO SEGUINTE” que, importante mencionar,
fechou o Exercicio de 2024 com um saldo de R$ R$ 49.493.188,18 (quarenta e nove milhdes
quatrocentos e noventa e trés mil cento e oitenta e oito Reais e dezoito centavos). Com esta mudanca
trazida pela IPC 06, o montante dos Investimentos do RPPS foi excluido do fluxo das atividades
operacionais, culminando em uma geracdo liquida de caixa negativa em R$ 3.211.131,13 (trés milhSes
duzentos e onze mil cento e trinta e um Reais e treze centavos).

E importante deixar evidenciado que no Brasil ainda estamos em um processo de convergéncia
para as Normas Internacionais de Contabilidade do Setor Plblico (IPSAS), onde estas ndo possuem
aplicagdo integral e, em muitos casos, ndo sdo de carater obrigatério para as entidades governamentais,
pois tais entidades dependem de Lei para direcionar as atividades a serem desenvolvidas. Estando no
meio desse processo de convergéncia, dlvidas sdo frequentes, ocasionando debates acerca do tema.
Estas discussdes sdo levadas aos desenvolvedores do Sistema de Contabilidadedicitado pelo PREVINIL,

OM-OL . ) @ﬂ@uu{,
Camila Santos Dias de Oliveira
Controladora

Matricula 071

Iaudgﬁrggn?es ilva
u

perintendente Contabil
Matricula 061
CRC/RJ 084101/0-2

Nilépolis/RJ, 31/03/2025
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O QUEEO
PREVINIL?
MISSAO, VISAO E
VALORES




O que é 0 PREVINIL?

O PREVINIL é o Instituto de PreV|denC|a dos Servidores do Mun|C|p|o de
Nilépolis, responsavel pela gestdo do Regime Préprio no Municipio. Tém
como atribuicoes a concessao, manutencao e 0 pagamento de
aposentadorias e pensbes por morte, de todos os poderes, O0rgaos e
entidades municipais, incluindo a arrecadacao e gestao de recursos e
fundos previdenciarios, assim como: a centralizacdo, a administracéo, o
gerenciamento e a sua operacionalizacao.

Criado em 1991, pela Lei Complementar n° 05/1991, sendo regulamentado
através da Lei Municipal N° 5.584/1991, e reestruturado através da Lei
Complementar n® 56/2004. Atualmente é regido pela Lei Complementar n°
141, de 27 de setembro de 2018, com redacdo dada pela Lei
Complementar n°172/2022.



Missao

-

Conceder e manter o beneficio previdenciario,
com eficacia e dignidade aos nossos segurados,
servidores ativos, Inativos e pensionistas,
trabalhando com humanizacdo, ética e
responsabilidade.



Ser uma gestao de exceléncia, com
ética e transparéncia em seus atos.



Valores

Comprometimento  Etico; Gestdo Transparente;
Responsabilidade Social; Respeito aos direitos
humanos (Valorizacao do ser humano); Humanizacao

no atendimento; Trabalho em equipe; Integridade e
Profissionalismo (Comprometimento com resultados).
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PATROCINADORES




Séao patrocinadores do PREVINIL, além do \
proprio Instituto, a Prefeitura do Municipio
de Nilopolis — PMN e a Camara Municipal
de Nil6polis — CMN.

Além disso, toda Autarquia ou Fundacao
Municipal que vier a ser criada, desde que o
guadro funcional possua servidores efetivos, - P
por lei, ser4 automaticamente patrocinadora & = et L
do PREVINIL. | Qﬂiiﬁ
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SEGURADOS E
DEPENDENTES




Segurados do PREVINIL

Sao segurados obrigatorios do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Nilépolis — PREVINIL:

| - os servidores publicos municipais titulares de cargos
efetivos da Administracao Direta e indireta, suas autarguias e
fundacoes publicas municipais, do Poder Executivo e do
Poder Legislativo; e

Il - os aposentados nos cargos efetivos citados no inciso |I.



Segurados do PREVINIL

_
| mwesown |
| pensionistas | z7

roTaL e



Dependentes

Sao dependentes dos segurados:

1) O cOnjuge ou companheiro(a);

II) Filho ndo emancipado de qualguer condicdo, menor de 21 anos ou
invalido;

lII) Os pais; ou

V) Irmaos nao emancipados, de qualguer condicao, menores de 21
anos ou invalidos.



Rol de Beneficios

Os beneficios concedidos pelo PREVINIL sao:

|- Quanto ao sequrado:

a. Aposentadoria voluntaria;
b. Aposentadoria compulsoria; e
c. Aposentadoria por incapacidade permanente.

lI- Quanto aos dependentes:

a. Pensao por Morte (de servidor ativo ou aposentado).

Adequacéo a Emenda Constitucional n® 103/2019 - Emenda a Lei Organica n° 24, de 29.06.2022 e
Lei Complementar n® 172, de 03.08.2022.
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ADMINISTRACAO




Admlnlstrac;ao

Sao responsavels pela admlnlstragao e fiscalizacao interna do PREVINIL
0S seguintes 0rgaos colegiados:

|- Diretoria Executiva;
lI- Conselho de Administracao;
lll- Conselho Fiscal; e

V- Comité de Investimentos.



Diretoria Executiva

Cabe dar execucao aos objetivos do PREVINIL, consoante a

legislacdo em vigor e as diretrizes e normas gerais baixadas pelo
Conselho de Administracao.

Composicao:

RODRIGO SERPA

Presidente

ALBERTO ISABEL OLIVEIRA SOLANGE DUTRA
ZAMPAGLIONE
Diretor Administrativo e Diretora Juridica Diretora de Beneficios

Financeiro



Conselho de Administracao

O Conselho de Administracao € o orgao superior de deliberacéo colegiada.
Composicao:

I- 1 (um) Conselheiro, indicado pelo Prefeito Municipal, dentre os servidores efetivos ativos e
inativos do Executivo Municipal e seus respectivos suplentes;

[I- 1 (um) Conselheiro, indicado pela Camara Municipal, escolhido dentre os servidores efetivos
ativos e inativos do Legislativo e seu respectivo suplente;

lll- 2 (dois) Conselheiros e seus respectivos suplentes, indicados pelos Servidores Municipais,
dentre os servidores efetivos ativos e inativos, escolhidos em Assembleia Geral convocada para
este fim;

IV- o Presidente do PREVINIL, na qualidade de membro nato, sendo seu suplente quem estiver
respondendo, a qualquer época, pela Presidéncia da Diretoria Executiva;

V — 1 (um) Procurador Juridico do PREVINIL, indicado pelo Presidente do Instituto.



Conselho de Administracao

O Conselho de Administracao € o orgao superior de deliberacéo colegiada.

Composicao atual:

- Carlos Rafael Drummond Alvarez — Presidente

- Rodrigo Serpa Floréncio — Membro nato (Presidente do PREVINIL)
- Marcelo Neves Monteiro — Membro

- Magna Alvarenga Dallia — Membro

- Marcos Antonio da Silva Santos - Membro

- Jaime Herculano da Silva Filho - Membro



Conselho Fiscal

Orgdo de fiscalizagdo do PREVINIL, cabe zelar pela sua gestdo
economico-financeira e pelo cumprimento das metas atuariais aprovadas.

O Conselho Fiscal € composto de 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) membros suplentes,
ficando obrigatoria a participacdo de pelo menos 01 (um) representante dos servidores inativos,
sendo:

I- 1 (um) Conselheiro e seu suplente indicado pelo Prefeito Municipal, dentre os servidores
efetivos ativos e inativos do Executivo Municipal,

[I- 1 (um) Conselheiro e seu suplente indicado pela Camara Municipal, escolhido dentre os
servidores efetivos ativos e inativos do Legislativo; e

[lI- 1 (um) Conselheiro e seu suplente indicado pelos servidores Municipais, escolhidos dentre os
servidores efetivos ativos e inativos, em Assembleia Geral convocada para

este fim.



Conselho Fiscal

Orgdo de fiscalizagdo do PREVINIL, cabe zelar pela sua gestdo
economico-financeira e pelo cumprimento das metas atuariais aprovadas.

Composicao atual:

- Fagner Luiz Domingos da Silva - Presidente
- José Augusto Candido de Souza - Membro

- Evandro Araujo da Silva - Membro



Comité de Investimentos

O Comité de Investimentos tem a finalidade de auxiliar a
Diretoria Executiva nas tomadas de decisdes relacionadas a
gestao dos Ativos do PREVINIL.

Composicao atual:

CPRPPS CGINVI-

SPREV
; : CPRPPS CGINVI-
i SPREV

Rodrigo Serpa Floréncio

CPRPPS CGINVI -
Solange Dutra 27.689 SPREV

Atos Gabriel Braga Ventura CGRPPS — APIMEC

: . N ! A d CPRPPS CG INV III
Danielle Villas Boas Agero Corréa 25.018 _SPREV
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FISCALIZACAO




Fiscalizacao Interna

E supervisionado pelos 6rgdos deliberativos:

- Conselho de Administracao
- Conselho Fiscal

OBS.: Alem destes, o Instituto dispde ainda de um departamento de
Controle Interno proprio, que atua na analise de conformidade e
normatizacao das rotinas e processos.




Fiscalizacao Externa

- Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro;
- Camara Municipal de Nilopalis;

- Secretaria de Previdéncia do Ministério da
Previdéncia Social.
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BENEFICIOS
CONCEDIDOS




Beneficios Concedidos

Aposentadorias Total de beneficios

etembro

B . S . S . S—
TOTAC
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DESPESAS COM PAGAMENTO
DE APOSENTADORIAS E
PENSOES POR MORTE




Despesas com pagamento de aposentados e
pensionistas

Até 31 de dezembro do exercicio de 2024 o Instituto teve uma Despesa Previdenciaria paga
(total gasto com aposentadorias e pensdes) de R$ 74.001.609,22 (setenta e quatro milhdes mil
seiscentos e nove reais e vinte e dois centavos), conforme demonstrado abaixo:

FOLHA DE PAGAMENTO ANO 2024

APOS! ADOS APOSE ADOS PENSIONISTAS PENSIONISTAS

: 5 g £ - N : IBASCAMN
Executivo Legislativo Executive Legislativo

Janciro 8_1583 S 4. L9088 S 915 S 857.838 RS 4‘).47().7()' S 110.875.00

' 430.460.63 | S 141,915, s & RS 49.476.76 |

S 4. 8285 39. " ¥ RS 49.476.76
RS 121.299_ S 4.441.810.62 | S 134.105. $66.361.7 RS 48.067.95
RS 126.185.24 429.453.32 S 134.105. S 864.721.7 RS 48.067.95

Outubro S 167.19
RS 123.167.93

RS 129.619.26
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DESPESAS
ADMINISTRATIVAS




Despesas Administrativas

Custeio das despesas correntes e capital se dao em conformidade com a
Lei Complementar n°® 143 de 27 de setembro de 2018 e as normas
aplicaveis a mateéria, as despesas do PREVINIL sé&o previamente fixadas e
vinculadas unica e exclusivamente ao cumprimento de suas finalidades,
inclusive as de ordem operacional.

A taxa de administracdo a ser utilizada na cobertura das despesas
administrativas do PREVINIL é fixada em 2,3% (dois inteiros e trés décimos
por cento) sobre o somatério das remuneracdes brutas dos servidores
ativos, aposentados e pensionistas, com base no exercicio anterior.



Despesas Administrativas

Despesas Administrativas
Despesa |
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - RS 1.628.166,82

3.1.90.13.00 - Obrigacdes Patronais — INSS - 1.802 ' RS 200.701,19
3.1.91.13.00 - Obrigacdoes Patronais — PREVINIL - 1. I RS 113.429,40
3.3.90.14.00 - Diarias - 1.802 RS 28.280,45
3.3.90.30.00 - Material de Consumo - 1.802 RS 7.385,54
3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros - PF - 1.8 RS 371.446,30

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - PJ - 1.8 R$119.176,81

Comunicagao — PJ
3.3.90.46.00 - Auxilio Alimentacao

RS 6.000,00
3.3.90.47.00 - Obrigacoes Tributarias e Contributivo RS 18.976,31
4.4.90.52.00 - Equipamento e Material Permanente RS 3.524,00
3.3.90.35.00 - Servigos de Consultoria RS 8.395,80

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - PJ RS$18.156,25

TOTAL RS 2.834.240,10

|
|
|
|
3.3.90.40.00 - Servigos de Tecnologia da Informacao e ’ RS 310.601,23
|
|
|
|
|
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RECEITAS
PREVIDENCIARIAS




Receltas Previdenciarias

No quadro abaixo se demonstra o ingresso de receitas nos exercicios de 2023 e 2024:

ECEITAS CORRENTES RS 17.958.923 41 RS 21.964.810,99

Contribuicdes Soclais RS 11.273.974.83{

Contribui¢ao do Servidor Ativo Civil R$ 10.702.305 1 7 RS 13.134.846,32

Contribui¢io do Servidor Inativo Civil RS 36&839.9@: R$ 415.426 .24
Contribui¢do do Pensionista R$ 175.090,2 i R$ 168.531.88

S T

Patronal — Servidor Ativo Civil — Cedido a

| R$ 29.739 .51
|!Outros Entes

R$ 60.831,1

Receita Patrimonial RS 3.901.012,82 RS 3.734.696,

Remuneracao dos Recursos do RPPS R$ 3.901 .012,82£ R$ 3.734.696,50

1 Outras Receitas Correntes RS 2.783.935,76 R$ 4.450.478,90

Restituictes R$ 3.420,90 R$ 58.743,0

COMPREV RS 2.764.445,02 RS 4.366.881,52

OQutras Receitas Primarias RS 16.069,84) R$ 24.854 33
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COMPREV




COMPREV

A Compensacdo Previdenciaria € um acerto de contas entre o Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS) e os Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS) dos servidores publicos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Em regra, a compensacao tem por finalidade, como o préprio nome ja diz, compensar 0 outro
regime pelo tempo de contribuicdo ndo concomitante e que tenha sido utilizado na concessao da
aposentadoria. A Compensacéao Previdenciaria amortiza o déficit atuarial, contribuindo para o
equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.

No ano de 2023, a compensacdo previdenciaria arrecadou R$ 4.328.655,05 (quatro milhdes
trezentos e vinte e oito mil seiscentos e cinquenta e cinco reais e cinco centavos) oriundos do
Regime Geral de Previdéncia Social.

A tabela a seguir demostra o comportamento desta receita durante o ano:



COMPREV

VALORES ARRECADADOS

MESES VALOR LIQUIDO

JANEIRO R$ 0,00
FEVEREIRO R$ 1.800.556,92
MARCO R$ 323.888,57
ABRIL R$ 322.614,29
MAIO R$ 305.982,52

JUNHO
JULHO
AGOSTO
SETEMBRO
OUTUBRO
NOVEMBRO
DEZEMBRO

TOTAL

R$ 322.543,58
RS 384.525,93
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 452.295 .27
RS 40.742,00
R$ 375.515,97

RS 4.328.655,05
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RESULTADO DA
AVALIACAO
ATUARIAL




Resultado da Avaliagao Atuarial

A avaliacdo atuarial € um estudo onde séo avaliadas caracteristicas da
massa de servidores de um determinado ente publico, como idade, sexo,
valores de contribuicdo, entre outros, tendo por finalidade preservar o
equilibrio financeiro e atuarial do ente publico.

Neste estudo técnico atuarial, sdo avaliados os aspectos referentes a
previdéncia dos servidores publicos municipais pertencentes ao Regime

Proprio de Previdéncia Social do Municipio de NILOPOLIS - RJ, atendendo
o art. 40 da Constituicao Federal.



Resultado da Avaliagao Atuarial

EVOLUCAO DO RESULTADO RELATIVO AO EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL —em R

[ o ———"———

31122021 R$ §33.910.219,31 R$ 217.194 346,22 RS 208.843.410,12 RS 725.066.809,19
311272022 RS 749.439.317,52 RS 205.226.802,09 RS 194.543.279,11 R$ 554.896.038 41

29/09/2023* R$796.670.754,25 RS 131.883.365,82 RS 194.543.279,11 RS 602.127.475,13
31/12/2023 RS 817.333.039,42 RS 138.995.987,72 RS 176.623.169,18 RS 640.709.870.24
3112/2024 R$ 873.540.463,94 RS 157.449.345,89 RS 432.510.812,51 RS 441.029.651,43

*Avaliagcao atuarial com data focal de 31/12/2022 retificada em 29/09/2023

31122020 R$ 670.669.706,07 R$ 188.762.762,84 RS 215.970.963.46 R$ 454 698.472 61




Resultado da Avaliagao Atuarial

EVOLUCAO DO PLANO DE CUSTEIO —EM %

D N W 0 s O e B B B il il

Aliquota 22% 22% 22% 22% 22% 28% 28% 28% | 28% | 28%
Patronal
Aliquota 11% 11% 1% 11% 14% 14% 14% | 14% | 14%
Servidor

[T A S | M




Resultado da Avaliagao Atuarial

CUSTO PREVIDENCIARIO TOTAL

e e O I

*Avaliacao atuarial com data focal de 31/12/2022 retificada em 28/09/2023
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INVESTIMENTOS




Investlmentos

Em rela(;ao aos Investimentos o PREVINIL segue os Limites e
Parametros estabelecidos na Resolucao CMN n° 4963/21, Portaria
MTP n° 1.467/22, além da Politica de Investimentos do Instituto e

também do Pro-Gestao Nivel |l.

Auxilio do Comité de Investimentos.

Meta Atuarial 2025: IPCA +4,78
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE NILOPOLIS - PREVINIL - CONSOLIDADO

OE Relaténio de Andlise. Enquadramentos, Rentabddade e Risco - Basa: 31/12/2024
P & Risco - Basa:
& MERCADO
Enquadramento e Politica de Investimento (RENDA FIXA) - base (Dezembro / 2024)
z Estratégia de Alocagho - 2024
Resolugao : GaP
Artigos - Renda Fixa A o Caneiwra $ Cartewra
Pro Gestio - Nivel 2 inf Alvo Sup Supernor

Artigo 7 Inciso | Alinea b 100 00% 32588 04367 55.54% 30.00% 52.50% 100.00% 16.905 144 51

Arfigo 7°. Inciso Il A¥nea a 70.00% 10.809.011.16 20.22% 795% 17.00% 80.00% 19.686.901.75

Total Renda Fixa 100.00% 42597 05483 6.07% 3795% 79.50% 160,00%

1 RENDA FIXA 42597.05433
I rereos variive 1 590828 7
B ecerior 129504332

B ssruTURaDOS 4 009 361 32

© ATENGAO! Os fimites respeitam as condigdes previstas na Resolucdo 4.963/2021 em seus Artigo 7° § 7% & Artigo 8° § 3° para RPPS Certficado pelo Pro-Gestial



0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE NiLOPOUS - PREVINIL - CONSOUDADO

ol S Reiaténo de Andlise, Enquadramentos, Rentabdidade e Risco - Base: 31/1272024

& MERCADO

Enquadramento e Politica de Investimento (RENDA VARIAVEL £ EXTERIOR] - base (Dezembro / 2024)

Estratégia de Alocagio -

m'"”‘:nm'w' PrdGeslzio-mvet Carteira$  Carteira -~ sw
It Awo Sup
Arfigo 8. Inciso | 4000% 159082871  321% 300%  800% 3000% 13257.127.74
Arfigo 107 incso | 10.00% 400935132 3.10% 500% 250% 10.00% 839 957 S0
Total Renda Varidve!  Essuturado ) ImobiSro 4000% SS00.19003 11.32% 900%  1650% 40.00%

Estratégia de Alocagio - Limite - 2024

2 Resolugdo GAP
Artigos - Exterior < = z Carteira $ Carteira =
Pra Gestao - Nivel 2 Superior
Inferior Alvo Superior
Arfigo € Inciso I 10.00% 129504332 262% 200% 400% 10.00% 365337550
Total Extenor 10,00% 1.28594332 262% 2.00% 400% 10.00%

Breo Hrus: P R
| B0



Retorno e Meta de Rentabilidade acumulados no ano de 2024

ez Saldo Anterior Aphcagoes Resgates Saldo no Mas Hetorno Ratorno Acum Retorno Mes Retorno Acum Mota Més Mets Acam Gap Acum VaR
Janerc 2087183115 10848 227 18 217.000.08 4051901508 215057 29 21535720 0.53% 053% 0.82% 0.82% 4 23% 0.77%
Faveraro AR L) 3413 000.00 28087500 A W00 7228083 48830722 05TS 1.2% 1.18% 201S 20.25% 0.33%
Marco 40.204 300.52 SRS 4T AT 3 500.000.00 43.260.402.86 287537830 755.845.12 052w 184% o=% 2.54% TZ3™% 0.67%
Abril 431280 402,35 43262125 o2 1T 41 49993203 TARTENS 62087008 Q1% 167% 076% 3.35% £0.76% 1.13%
Mao 4r4p0paaaz 4377 20217 1.050 000,02 45070340 00 WIAIN K 1.033 132.47 0.7E% 245% 024% 4.22% =s21% 007%
Jusho s58Te 300 532100787 8.300.000.04 F0m e 200.305.23 1228.457.70 045% 282% 0™ 482% 80 56% 1.13%
Juro 44503 718,72 5133519081 28554932 T2 ARIS 454 350 24 16838464 005% 3% 0E0% 5.60% N12% 1.08%
Agosn 47 B30 45028 S4zaN528 8148 00009 47 353 500.30 43415202 22T ere cers 455% 0.33% 5.00% 2NIT™H 123%
Setemdr 47253008050 283145480 23000000 40950 457 42 22430583 235228400 0.45% 533% 082% 6.83% 7o 8o% 0.00%
Qutubro 40 050 457 43 2795 003,05 292000000 51152 830.81 333302 26858742 055% 0% Q8% 7.08% T3 44% 0.85%
Novambro $1.188.83031 3307078 1N ST ET 40047 31337 1020555 e T 04a1% 8.46% Q7% 57T% T345T% 1.12%
Dezembro 004739037 3828562738 34244032 40403 188,18 5833121 2637.845,70 0.12% 8.33% 0.e0% B,70% SAETH 1.74%

Investimentos x Meta de Rentabilidade

o
"~
=

6 8
B Inveztimentos IPCA-468% 33
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RESULTADOS
ALCANCADOS




Resultados Alcancados

Durante o exercicio de 2024, o PREVINIL recebeu diversos prémios, comprovando
mais uma vez 0 compromisso com a transparéncia e as boas praticas de gestao.

Certificado de Regularidade Previdenciaria

No dia 23 de dezembro de 2024 foi emitido pelo Ministério da Previdéncia
Social o Certificado de Regularidade Previdenciaria- CRP por via
administrativa para o Municipio de Nilépolis, em virtude da regularizacao de
todos os critérios e exigéncias estabelecidos na Lei Federal n.o 9.717/98
para sua emisséao.



Emte Foderative: Nillopolis UF: RJ
CNPJ Principal: 29138 286/0001-58

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART 9% DA LEI N* 9717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1598,
COM FUNDAMENTD NO ART 167, X6 DA CONSTITUKCAD FEDERAL NO DECRETO N" 31788 DE 11 DE
ABRIL DE 2001, £ DA PORTAUA N* 1867 DE 2 DE JUNMO DE 2022 QUE O MUNKCIPIO ESTA EM
SITUACAD REGULAR EM RELACAD A LEI N® 9717, DE 27 DE NOVEMERO DE 1998

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgbos ow entidades da adrmunistracso direta e indireta da unido deveric observar, prevamente,
a regulandade dos estados. do Destrito Federal ¢ dos muncipios quanto ao seu regeme Proprio de
Previdéncia Social, nos seguintes casos, comforme 0 disposts ne art 7% da fe 0 3717, de 1938

i Roaizacdo de tramforéncias voluntanas de recarsos pela unilc

i Creietragio de acordos,. contratos, convencos ou ajustes, bern como de ermprestionos,
financiamentos, avars & subvenches em geral de orgios ow enticdades da admmistracio direta &
inchireta da uralic

W Uberacho de recursos de empréstimos e financamentos por inmstituictes financewas
federms

Certiicado emitido erm nome do Ente Federativo ¢ viido para todes os ongaos ¢ entcades do
rurscipeo

A acettacho do preserste certificado owta condiconads & venficagio. por meo da memet. de sua
auterciciade = vaidade no endessgo: ltn o L2 o2 in pois #5323 sujerio a canceiamento
por decndo judiicial ou admirestrativa

Este cortficaco deve ser juntado 20 proceso referente 20 220 Ou coNtrato para © qual o EXIGDO

EMITIDO EM 23/12/2024
VALIDO ATE 21/06/2025

N.” 985863 - 239374



Resultados Alcancados

Durante o exercicio de 2024, o PREVINIL recebeu diversos prémios, comprovando
mais uma vez 0 compromisso com a transparéncia e as boas praticas de gestao.

Outro grande resultado para o Municipio de Nilopolis no ano de 2024 foi a
conquista de nota “B” no Indice de Situacao Previdenciaria , conforme divulgado
pelo Ministério da Previdéncia Social.



A
(ndice de Situag3o Previder
Resultado Final

-,
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g
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33
g
£

INDICADOR DE GESTAD
INDICADOR ACUMULACAD
INDICADOR DE COBERTURA

INDICADOR DE REFONMA
RPPS £ we"\n RPC

momoiA

|

(-9

z
1255 NEROPOLIS - GO MAORMATURDADE A A c B A A A B 8 5 2
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Resultados Alcancados

Durante o exercicio de 2024, o PREVINIL recebeu diversos prémios, comprovando
mais uma vez 0 compromisso com a transparéncia e as boas praticas de gestao.

Certificacado Nivel Il do Pr6-Gestao (Programa de Certificacdo Institucional e
Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios), da Secretaria de
Previdéncia.
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PRO-GESTAO RPPS

N

A FUNDACAO CARLOS ALSERTO VANZOLINI
Certifica que 0 APPS
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE NILOPOLIS
R Prolemor Altrodo Gongalves Figusinas, 18 salas 201, 2014 202 ¢ 10) -~ Niogoks = R = Brasé
vinculado a0 ents fedaratrvo

MUNICIMO DE NILOPOLIS

mplamentou o requintos do

Manual do Pro-Gestio RPPS

P"\]mldemt‘\&mluln nal & Moderniaacio da Geaslo dos Regmes Préprios
e

n;vo Vado i reu 1
IWIIR0TL, INID202) & 20 ‘lll"ruraw'EV * 918, de 02 de feveraio &

Nivel (I1)

comprovado por melo de auditoria reakizada pela Fundagio Vanzolinl, tendo
atendido ans requisitos estabelecidos pelo Pro-Gestio RPPS,

Este cortificado é valldo até: 17 de cutcieo de 2025
Nomere do certificado; RPPS-0017-2022

Sko Pauke. 28 dw subiro de 2002

GRS CARLOS MBETD VAN
N — A T

O Pré _Gestdo RPPS é um programa de
certificacdo que visa ao reconhecimento das
boas praticas de gestdo adotadas pelos
RPPS. E a avaliacdo por entidade
certificadora externa, credenciada pela
Secretaria de Previdéncia - SPREV, do
sistema de gestao existente, com a finalidade
de identificar sua conformidade as exigéncias
contidas nas diretrizes de cada uma das
acoes, nos respectivos niveis de aderéncia.
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‘Estrategias para 2025

Os objetivos sdo os resultados a serem perseguidos continuamente pela organizacdo. Estratégias sao os
caminhos, escolhidos dentre véarias opcdes, a serem trilhados para se alcancar a orientacdo definida para a
organizagao.

Objetivo Estratéqico: Estabelecimento do Programa de Preparacdo e PGs-Aposentadoria — PPA, através da
realizacdo de palestras, seminarios, encontros e reunides. Adequacdo do espaco fisico nas dependéncias do
Instituto para atender aos objetivos do programa.

Objetivo _Estratégico: Criacdo de um plano de capacitacdo dos Servidores, Dirigentes e membros dos
Orgdos Colegiados do PREVINIL, com a adocdo de acBes que visam promover o desenvolvimento e
aprimoramento continuo do servidor de acordo com suas funcdes e necessidades, com a finalidade da
alcancar maxima efetividade na prestacao de servico aos segurados do Instituto.

Objetivo Estratéqgico: Alcangar maior rentabilidade dos investimentos e alcangar a meta anual prevista na
Politica de Investimentos. Credenciar outros fundos para melhor diversificar e ampliar a carteira de
investimentos, fazer uma analise continua dos indicadores da economia e adequar os investimentos.




Obrigado!

Contatos do PREVINIL:

E-mail: previnil@previnil.rj.gov.br
Telefone: 21 3236-1900
WhatsApp: 21 98921-0923
Site: previnil.rj.gov.br
Facebook: facebook.com/institutoprevinil
Instagram: @institutoprevinil

£ PREVINIL

INSTITUTO OF FREVIDENCIA DOG SERVIDOAES DO MUNCEY 08 moroLn


http://bit.ly/2Tynxth
http://bit.ly/2TyoMsr
https://slack-redir.net/link?url=https://www.freepik.com/
https://slack-redir.net/link?url=https://stories.freepik.com/

