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O QUE É O 

PREVINIL? 

MISSÃO, VISÃO E 

VALORES
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O PREVINIL é o Instituto de Previdência dos Servidores do Município de

Nilópolis, responsável pela gestão do Regime Próprio no Município. Têm

como atribuições a concessão, manutenção e o pagamento de

aposentadorias e pensões por morte, de todos os poderes, órgãos e

entidades municipais, incluindo a arrecadação e gestão de recursos e

fundos previdenciários, assim como: a centralização, a administração, o

gerenciamento e a sua operacionalização.

Criado em 1991, pela Lei Complementar n° 05/1991, sendo regulamentado

através da Lei Municipal Nº 5.584/1991, e reestruturado através da Lei

Complementar nº 56/2004. Atualmente é regido pela Lei Complementar nº

141, de 27 de setembro de 2018, com redação dada pela Lei

Complementar nº172/2022.

O que é o PREVINIL?



Missão 

Conceder e manter o benefício previdenciário,

com eficácia e dignidade aos nossos segurados,

servidores ativos, inativos e pensionistas,

trabalhando com humanização, ética e

responsabilidade.



Ser uma gestão de excelência, com 

ética e transparência em seus atos.

Visão



Comprometimento Ético; Gestão Transparente;

Responsabilidade Social; Respeito aos direitos

humanos (Valorização do ser humano); Humanização

no atendimento; Trabalho em equipe; Integridade e

Profissionalismo (Comprometimento com resultados).

Valores



PATROCINADORES
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São patrocinadores do PREVINIL, além do

próprio Instituto, a Prefeitura do Município

de Nilópolis – PMN e a Câmara Municipal

de Nilópolis – CMN.

Além disso, toda Autarquia ou Fundação

Municipal que vier a ser criada, desde que o

quadro funcional possua servidores efetivos,

por lei, será automaticamente patrocinadora

do PREVINIL.



SEGURADOS E 

DEPENDENTES
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São segurados obrigatórios do Instituto de Previdência dos

Servidores do Município de Nilópolis – PREVINIL:

I - os servidores públicos municipais titulares de cargos

efetivos da Administração Direta e indireta, suas autarquias e

fundações públicas municipais, do Poder Executivo e do

Poder Legislativo; e

II - os aposentados nos cargos efetivos citados no inciso I.

Segurados do PREVINIL



Segurados do PREVINIL



Dependentes

São dependentes dos segurados:

I) O cônjuge ou companheiro(a);

II) Filho não emancipado de qualquer condição, menor de 21 anos ou 

inválido;

III) Os pais; ou

IV) Irmãos não emancipados, de qualquer condição, menores de 21  

anos ou inválidos.



Os benefícios concedidos pelo PREVINIL são:

I- Quanto ao segurado:

a. Aposentadoria voluntária;

b. Aposentadoria compulsória; e 

c. Aposentadoria por incapacidade permanente.

II- Quanto aos dependentes:

a. Pensão por Morte (de servidor ativo ou aposentado).

Adequação à Emenda Constitucional nº 103/2019 - Emenda à Lei Orgânica nº 24, de 29.06.2022 e 

Lei Complementar nº 172, de 03.08.2022.

Rol de Benefícios



ADMINISTRAÇÃO
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São responsáveis pela administração e fiscalização interna do PREVINIL

os seguintes órgãos colegiados:

I- Diretoria Executiva;

II- Conselho de Administração;

III- Conselho Fiscal; e

IV- Comitê de Investimentos.

Administração



Cabe dar execução aos objetivos do PREVINIL, consoante a

legislação em vigor e as diretrizes e normas gerais baixadas pelo

Conselho de Administração.

Composição:

Diretoria Executiva

RODRIGO SERPA

Presidente

ALBERTO 

ZAMPAGLIONE

Diretor Administrativo e 

Financeiro

ISABEL OLIVEIRA

Diretora Jurídica

SOLANGE DUTRA

Diretora de Benefícios



O Conselho de Administração é o órgão superior de deliberação colegiada.

Composição:

I- 1 (um) Conselheiro, indicado pelo Prefeito Municipal, dentre os servidores efetivos ativos e

inativos do Executivo Municipal e seus respectivos suplentes;

II- 1 (um) Conselheiro, indicado pela Câmara Municipal, escolhido dentre os servidores efetivos

ativos e inativos do Legislativo e seu respectivo suplente;

III- 2 (dois) Conselheiros e seus respectivos suplentes, indicados pelos Servidores Municipais,

dentre os servidores efetivos ativos e inativos, escolhidos em Assembleia Geral convocada para

este fim;

IV- o Presidente do PREVINIL, na qualidade de membro nato, sendo seu suplente quem estiver

respondendo, a qualquer época, pela Presidência da Diretoria Executiva;

V – 1 (um) Procurador Jurídico do PREVINIL, indicado pelo Presidente do Instituto.

Conselho de Administração



O Conselho de Administração é o órgão superior de deliberação colegiada.

Composição atual:

- Carlos Rafael Drummond Alvarez – Presidente

- Rodrigo Serpa Florêncio – Membro nato (Presidente do PREVINIL)

- Marcelo Neves Monteiro – Membro

- Magna Alvarenga Dallia – Membro

- Marcos Antonio da Silva Santos - Membro

- Jaime Herculano da Silva Filho - Membro

Conselho de Administração



Órgão de fiscalização do PREVINIL, cabe zelar pela sua gestão

econômico-financeira e pelo cumprimento das metas atuariais aprovadas.

O Conselho Fiscal é composto de 3 (três) membros titulares e 3 (três) membros suplentes,

ficando obrigatória a participação de pelo menos 01 (um) representante dos servidores inativos,

sendo:

I- 1 (um) Conselheiro e seu suplente indicado pelo Prefeito Municipal, dentre os servidores

efetivos ativos e inativos do Executivo Municipal;

II- 1 (um) Conselheiro e seu suplente indicado pela Câmara Municipal, escolhido dentre os

servidores efetivos ativos e inativos do Legislativo; e

III- 1 (um) Conselheiro e seu suplente indicado pelos servidores Municipais, escolhidos dentre os

servidores efetivos ativos e inativos, em Assembleia Geral convocada para

este fim.

Conselho Fiscal



Órgão de fiscalização do PREVINIL, cabe zelar pela sua gestão

econômico-financeira e pelo cumprimento das metas atuariais aprovadas.

Composição atual:

- Fagner Luiz Domingos da Silva - Presidente

- José Augusto Candido de Souza - Membro

- Evandro Araujo da Silva - Membro

Conselho Fiscal



O Comitê de Investimentos tem a finalidade de auxiliar a

Diretoria Executiva nas tomadas de decisões relacionadas a

gestão dos Ativos do PREVINIL.

Composição atual:

Comitê de Investimentos



FISCALIZAÇÃO
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É supervisionado pelos órgãos deliberativos:

- Conselho de Administração

- Conselho Fiscal

OBS.: Além destes, o Instituto dispõe ainda de um departamento de

Controle Interno próprio, que atua na análise de conformidade e

normatização das rotinas e processos.

Fiscalização Interna



- Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro;

- Câmara Municipal de Nilópolis;

- Secretaria de Previdência do Ministério da 

Previdência Social. 

Fiscalização Externa



BENEFÍCIOS 

CONCEDIDOS
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Benefícios Concedidos



DESPESAS COM PAGAMENTO 

DE APOSENTADORIAS E 

PENSÕES POR MORTE
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Até 31 de dezembro do exercício de 2024 o Instituto teve uma Despesa Previdenciária paga

(total gasto com aposentadorias e pensões) de R$ 74.001.609,22 (setenta e quatro milhões mil

seiscentos e nove reais e vinte e dois centavos), conforme demonstrado abaixo:

Despesas com pagamento de aposentados e 

pensionistas



DESPESAS 

ADMINISTRATIVAS
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Custeio das despesas correntes e capital se dão em conformidade com a

Lei Complementar nº 143 de 27 de setembro de 2018 e as normas

aplicáveis à matéria, as despesas do PREVINIL são previamente fixadas e

vinculadas única e exclusivamente ao cumprimento de suas finalidades,

inclusive as de ordem operacional.

A taxa de administração a ser utilizada na cobertura das despesas

administrativas do PREVINIL é fixada em 2,3% (dois inteiros e três décimos

por cento) sobre o somatório das remunerações brutas dos servidores

ativos, aposentados e pensionistas, com base no exercício anterior.

Despesas Administrativas



Despesas Administrativas



RECEITAS 

PREVIDENCIÁRIAS
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No quadro abaixo se demonstra o ingresso de receitas nos exercícios de 2023 e 2024:

Receitas Previdenciárias



COMPREV
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A Compensação Previdenciária é um acerto de contas entre o Regime Geral de Previdência

Social (RGPS) e os Regimes Próprios de Previdência Social (RPPS) dos servidores públicos da

União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios.

Em regra, a compensação tem por finalidade, como o próprio nome já diz, compensar o outro

regime pelo tempo de contribuição não concomitante e que tenha sido utilizado na concessão da

aposentadoria. A Compensação Previdenciária amortiza o déficit atuarial, contribuindo para o

equilíbrio financeiro e atuarial do RPPS.

No ano de 2023, a compensação previdenciária arrecadou R$ 4.328.655,05 (quatro milhões

trezentos e vinte e oito mil seiscentos e cinquenta e cinco reais e cinco centavos) oriundos do

Regime Geral de Previdência Social.

A tabela a seguir demostra o comportamento desta receita durante o ano:

COMPREV



COMPREV



RESULTADO DA 

AVALIAÇÃO 

ATUARIAL
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Resultado da Avaliação Atuarial

A avaliação atuarial é um estudo onde são avaliadas características da

massa de servidores de um determinado ente público, como idade, sexo,

valores de contribuição, entre outros, tendo por finalidade preservar o

equilíbrio financeiro e atuarial do ente público.

Neste estudo técnico atuarial, são avaliados os aspectos referentes a

previdência dos servidores públicos municipais pertencentes ao Regime

Próprio de Previdência Social do Município de NILÓPOLIS - RJ, atendendo

o art. 40 da Constituição Federal.



Resultado da Avaliação Atuarial



Resultado da Avaliação Atuarial



Resultado da Avaliação Atuarial



INVESTIMENTOS
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Em relação aos Investimentos o PREVINIL segue os Limites e

Parâmetros estabelecidos na Resolução CMN nº 4963/21, Portaria

MTP nº 1.467/22, além da Política de Investimentos do Instituto e

também do Pró-Gestão Nível II.

Auxílio do Comitê de Investimentos.

Meta Atuarial 2025: IPCA +4,78

Investimentos



Investimentos





Investimentos



Investimentos



RESULTADOS 

ALCANÇADOS
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Durante o exercício de 2024, o PREVINIL recebeu diversos prêmios, comprovando

mais uma vez o compromisso com a transparência e as boas práticas de gestão.

 Certificado de Regularidade Previdenciária

No dia 23 de dezembro de 2024 foi emitido pelo Ministério da Previdência

Social o Certificado de Regularidade Previdenciária- CRP por via

administrativa para o Município de Nilópolis, em virtude da regularização de

todos os critérios e exigências estabelecidos na Lei Federal n.o 9.717/98

para sua emissão.

Resultados Alcançados





Durante o exercício de 2024, o PREVINIL recebeu diversos prêmios, comprovando

mais uma vez o compromisso com a transparência e as boas práticas de gestão.

 Outro grande resultado para o Município de Nilópolis no ano de 2024 foi a

conquista de nota “B” no Índice de Situação Previdenciária , conforme divulgado

pelo Ministério da Previdência Social.

Resultados Alcançados





Durante o exercício de 2024, o PREVINIL recebeu diversos prêmios, comprovando

mais uma vez o compromisso com a transparência e as boas práticas de gestão.

 Certificação Nível II do Pró-Gestão (Programa de Certificação Institucional e

Modernização da Gestão dos Regimes Próprios de Previdência Social da

União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios), da Secretaria de

Previdência.

Resultados Alcançados



O Pró Gestão RPPS é um programa de

certificação que visa ao reconhecimento das

boas práticas de gestão adotadas pelos

RPPS. É a avaliação por entidade

certificadora externa, credenciada pela

Secretaria de Previdência - SPREV, do

sistema de gestão existente, com a finalidade

de identificar sua conformidade às exigências

contidas nas diretrizes de cada uma das

ações, nos respectivos níveis de aderência.



ESTRATÉGIAS 

PARA 2025
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Os objetivos são os resultados a serem perseguidos continuamente pela organização. Estratégias são os

caminhos, escolhidos dentre várias opções, a serem trilhados para se alcançar a orientação definida para a

organização.

 Objetivo Estratégico: Estabelecimento do Programa de Preparação e Pós-Aposentadoria – PPA, através da

realização de palestras, seminários, encontros e reuniões. Adequação do espaço físico nas dependências do

Instituto para atender aos objetivos do programa.

 Objetivo Estratégico: Criação de um plano de capacitação dos Servidores, Dirigentes e membros dos

Órgãos Colegiados do PREVINIL, com a adoção de ações que visam promover o desenvolvimento e

aprimoramento contínuo do servidor de acordo com suas funções e necessidades, com a finalidade da

alcançar máxima efetividade na prestação de serviço aos segurados do Instituto.

 Objetivo Estratégico: Alcançar maior rentabilidade dos investimentos e alcançar a meta anual prevista na

Política de Investimentos. Credenciar outros fundos para melhor diversificar e ampliar a carteira de

investimentos, fazer uma análise contínua dos indicadores da economia e adequar os investimentos.

Estratégias para 2025
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Obrigado!
Contatos do PREVINIL:

E-mail: previnil@previnil.rj.gov.br 

Telefone: 21 3236-1900

WhatsApp: 21 98921-0923

Site: previnil.rj.gov.br

Facebook: facebook.com/institutoprevinil

Instagram: @institutoprevinil
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